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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |

DO SINDICATO e das suas FINALIDADES

ARTIGO 1° - SINDICATO dos SERVIDORES MUNICIPAIS de ARARAQUARA e
REGIAO, com sede no Municipio de Araraquara e Base Territorial extensiva nos Municipios
de Santa Liucia; Gavido Peixoto; Ribeirao Bonito; Boa Esperanga do Sul; Motuca; Trabiju
e Américo Brasiliense, com sede e Foro em Araraquara, Estado de Sao Paulo, sito na Rua
Gongalves Dias, n°® 970 - Centro, CEP 14.801-290, é constituido nos termos da Lei e deste
Estatuto, para os fins de representacdo e defesa da Categoria Profissional dos Servidores
Pablicos Municipais, ativos e inativos, da Administragdo Direta e Indireta, das Autarquias
Municipais, das Fundag¢bdes Publicas Municipais e das Empresas Publicas dos Municipios,
abrangendo os Servidores Publicos de todo e qualquer regime juridico-contratual 8admitid%
pelas Administragdes dos Municipios referidos e que compdem a ba;se-terﬂt@nat:;&%

A“LJ

representacéo profissional e sindical regionalizada da Entidade, na forma desterrEstat%

s P ( lm~ ;’.f";
. .
ARTIGO 2° - Dentre outras que ndo contrariem este Estatuto & os prlnci”plos
o P
democraticos, sao finalidades do Sindicato: e . ";,f
ﬂ v, .‘“’
- m S
a) Lutar pela Liberdade e Autonomia de Representagao”Smdlggi '_‘i
¢y
‘“iL“'i ' Tw g

b) Lutar pela melhoria das condicées de vida e de trabalh@zae seug

Representados;
c¢) Defender a Sociedade Democratica e os Direitos Humanos;

d) Atuar no sentido de manter as instituicoes democraticas e elevar a
cidadania ao conjunto de seus representados;

e) Manter e assegurar a aplicacdo dos principios da DemocraciE
interna, com autonomia em relagdo ao Estado, Partidos Politicos e N«
Credos Religiosos. l
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Paragrafo unico: E principio geral de funcionamento do Sindicato o respeito a
Democracia Interna assim manifestada pela vontade da maioria dos membros dos Orgaos de
Administracdo e de Representagdo Sindical e dos associados nas suas deliberagées
regularmente expressadas na forma deste Estatuto.

ARTIGO 3° - SAO PRERROGATIVAS DO SINDICATO:

a) Representar perante os Poderes Publicos e as Autoridades
Administrativas e Judiciarias, inclusive, para promover Acgédo Civil
Publica, na defesa dos interesses da Categoria Profissional abrangida
no ambito da base territorial;

b) Celebrar Contratos Coletivos de Trabalho, Convengées Cciletlvas e
Trabalho, Acordos Coletivos de Trabalho e Suscitar Dl@Sldlos“@oI&ﬁv‘és

de Natureza Juridica e/ou Econémica; T L I
mp oo
o WE

c) Eleger elou DeS|gnar 0s seus Representantes pé@endo const' uir

nomear seus Delegados; 4"1*"’ o~

1% L.l !

d) Impor Contribuigcées a todos que participam da resp@ctwa@te@bhé
profissional; md =

e) Arrecadar dos associados a Mensalidade Social fixada em 2% (dois
por cento) incidente sobre o Salario base dos Servidores Associados,
com aplicacdo sobre o valor minimo de R$ 794,00 (setecentos e o7
noventa e quatro reais) até o teto limite na ordem de R$ 2.250,00 (dois

mil e duzentos e cinquenta reais), parametros esses, minimo e maximo,

que serao reajustados automaticamente pela incidéncia do percentual §

aplicado aos reajustes salariais obtidos pela categoria profissional e,
com efeito, a partir do més do reajuste respectivo. }'/ ?

/
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f) Filiar-se a Organizagdes Sindicais Internacionais ligadas ao Grupo de
sua Representacdo, apos a deliberagdo de Assembléia Geral

especialmente convocada para esse fim;

g) Defender os interesses individuais, coletivos e difusos da Categoria
Profissional em Dissidio Coletivo, Mandado de Seguranca Coletivo,
Acao Civil Coletiva, bem como através de outras acbes e Medidas
Judiciais previstas em Lei, na qualidade de substituto processual dos
representados;

h) Estabelecer, como fonte de receitas, a aplicagao de TAXAS DE
SERVICOS, TAXAS DE REVERSAO ATRAVES CELEBRACAO DE
NORMAS COLETIVAS DE TRABALHO e de TAXAS DE CUSTEIO
pelos servigos prestados em suas areas de assisténcias, a base de 7%
(sete por cento) DO VALOR LiQUIDO apuradohnos E&ocessé%
(inclusive sobre os servicos e assisténcias ja em “mamlt@gao)maaﬁ

Ty
associados e seus dependentes e realizar promog@es E‘*ﬂeventbs

categona para obtencéo de finangas. Ficam |sentosr do pagamenfo
de qualquer taxa os servidores beneficiarios em resuliado d-'é% Agpes
Judiciais Coletivas promovidas pelo Sindicato. Lj”?l U”E

i) Estabelecer a aplicagdo da TAXA CONTRATUAL / NEGOCIAL a %’%r
cobrada dos servidores sindicalizados ou ndo, como forma de reverter
ao Sindicato parte das despesas resultantes das Lutas, Campanhas €

Negociagdes pelas conquistas de melhores salarios e beneﬂcms

sociais para a categoria profissional representada.

A deliberacao sobre a aplicagdo da taxa CONTRATUAL NEGOCIAL a %
ser cobrada dos servidores sindicalizados ou ndo, devera ser aprovada pela Assembleia Geral
Extraordinaria dos mesmos e diretamente envolvidas nas negociacdes coletivas e das //)

reivindicag6es formuladas, aprovadas na mesma Assembleia Geral.
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Ao encaminhar a pauta de reivindicagées aprovada pela Assembleia
Geral, a Administracdo Publica, para as negociagcdes coletivas de trabalho, o Sindicato
mencionara desde logo acerca da incidéncia da Taxa Contratual/Negocial e do valor a ser
aplicado, conforme aprovado, para desconto nas folhas salariais dos servidores sindicalizados
ou nao, que se beneficiarem economicamente e/ou socialmente com os ganhos econémicos

e/ou sociais decorrentes da celebracédo de norma coletiva de trabalho.

ARTIGO 4° - SAO DEVERES DO SINDICATO:

a) Manter relagbes com as demais organizagbes de Servidores
Publicos nacionais e internacionais para a concretizagdo de

intercambio de experiéncias para o cumprimento de suas finalidades;

b) Manter intercimbio permanente com as demais categorias &

€
trabalhadores, no instituto de consolidar a solldarledad%de cl’é‘s?se,ﬁ ‘H
“Fw W’i ”ﬂ

I~
c) Buscar através da negociagao coletiva de melhonas;parametega‘na
e 17\

A

profissional representada; pove e
jix: 11
[J

d) Implantar e manter servicos destinados a promover aﬁatlca de

habitos saudaveis e estimular a consciéncia critica dm tra!félhaci@r@#
através de atividades recreativas, culturais, esportivas, prof«smonalée

£ad =
de comunicagao social e de massa; d ‘
e) Defender a liberdade individual e coletiva como um valor

fundamental do homem na busca pela Justica Social, de modo real e

permanente;

f) Defender permanentemente os principios da solidariedade de todos ﬁ

os trabalhadores: f4

i

l

R
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g) Implantar e manter servicos de Assisténcia Judiciaria para os
Associados;

h) Fiscalizar e acompanhar a aplicagdo e a execugdo das normas
legais e/ou originarias de Contratos Coletivos, Convencdes e Acordos
Coletivos de Trabalho;

i) Requerer e exigir dos Orgdos Publicos a fiscalizagdo das condicées
de trabalho, de saude, higiene e seguranga nos locais do trabalho, em
defesa da categoria profissional representada e dos servidores

individualmente qualificados.

j) Promover a constituicao de cooperativas de consumo, de créditos e

habitacionais no interesse da categoria profissional representaﬁda' «ﬁ;

Tl r::;? “
k) Fundar e manter escolas de alfabetizagéo, pre-v@"&acmgums b
Formagéo Profissional; 4

T m‘m [

[‘#‘ B f i

i ,.»

,m

assisténcia de seus representados em acgdes voItadas:ra mqhonggf e
sua qualidade de vida, bem como ao tratamento da s#lde, gedlénté
politicas praticas, tais como fornecimento de produtos farmacédticos &
medicamentos licitos a precos mais acessiveis e outras formas

autorizadas por lei;

m) Criar e manter sob seu controle direto, mediante assessoria de
profissionais habilitados, Departamento destinado a promover agdes,
programas e projetos voltados as praticas esportivas, recreativas,
culturais, de lazer e de formagao/capacitacéao profissional; bem como
para gerir o funcionamento, rotinas e a guarda do patrimdnio da Sede
de Campo do Sindicato, conforme deliberagcées da sua Diretoria

Executiva e nos termos estabelecidos em seu Regimento Interno.

oe

I\
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ARTIGO 5° - SAO CONDICOES para o FUNCIONAMENTO do SINDICATO:

a) Respeito a este Estatuto;

b) Gratuidade do exercicio de cargos eletivos, ressalvada a hipbtese do
licenciamento do dirigente de sua atividade profissional, para os fins de
cumprir o mandato sindical em tempo integral a servico da Entidade.
Nesta condigao, fica assegurado aos Diretores requisitados das suas
atividades contratuais para o exercicio do mandato sindical com
dedicagcdo exclusiva ao Sindicato, o recebimento (suportado pelo
sindicato) de uma gratificagdo nunca excedente a |mportan&|a de sﬂa
remuneragdo contratual na fungdo respectiva, flcanfdo qg_ﬁegumad%
caso necessario, o recebimento de um subsidio commememar mgnsal
para garantir, em qualquer caso, o ganho salarial do@lngm sm"d pal
em condi¢cdes econdmicas idénticas ao receblmentoma remunefaééo

[
o Q‘J

integral, como se em servigo efetivo estivesse. ?;f 3 ‘n i
];, o Y
b.1) Para fins de permitir ao dirigente exercginte d& m%bégto
condigbes e apresentacdo condignas as suas atmbwg;oe& e
responsabilidades, fica assegurado ainda em seu favor o
pagamento pela Entidade da Ajuda de Custo (ou Verba de
Representacao), instituida em Assembleia-Geral realizada no
ano de 2003, limitados os valores a esse titulo de tal forma que
ndo excedam a 02 (dois) Salarios Minimos Federais, a
Presidente; o equivalente a 85% (oitenta e cinco por cento) oX
desse valor ao Vice-Presidente, e; aos Diretores dos demais
cargos, requisitados a cumprir 0 mandato na entidade, o
equivalente a 75% (sefenta e cinco por cento) desse valor; a

critério da deliberagédo da Diretoria do Sindicato.

¢) Proibigao de cessao, gratuita ou remunerada, das dependéncias do
Sindicato a Entidades de indole politico-partidaria e religiosa; (L4
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d) Manutencdo organizada por registros em livro préprio e/ou
informatizadas, do rol de associados, e por fichas de arquivo ou
informatizadas, contendo ordem numeérica crescente de matricula,
nome completo, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo ou fungao,
enderego de residéncia, numero e série da carteira de trabalho, nome
completo e endereco do estabelecimento onde trabalha e rol nominal
dos familiares dependentes com a respectiva idade.

CAPITULO Il

DOS ASSOCIADOS

g B

ARTIGO 6° - A toda pessoa que exerga atividade profissional @?dlan‘te’d‘ V|ﬁ§:§o

empregaticio (ativos), nas condigées do enquadramento Sindical Proﬁssnonél"dos mwldOres

Publicos Municipais, no ambito da representacéo profissional nos Mummpmsh}ue Zﬁ%pdé‘m a
l‘m lr

Base Territorial de Representacéo Sindical da Entidade, fixada neste Estatutd‘;"e asseguradoro

direito de sindicalizar-se. :11’:.‘t<f

¢079%0

DAS CATEGORIAS DE ASSOCIADOS:

Os Associados s&o compreendidos neste Estatuto nas seguintes Categorias:
l. Fundadores: aqueles que participaram da Assembleia Geral d

Fundagéo do Sindicato;

Il. Efetivos: aqueles que estdo em pleno exercicio de seus direitos

associativos;

lll. Beneméritos: aqueles que, pertencendo ou tendo pertencido a \®

categoria profissional, tenham a ela prestado relevantes servigos

inclusive: ’ /'

/
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a) Manifestado alto espirito de solidariedade de classe;

b) Contribuido para a elevagdo do Sindicato através do

desempenho pessoal, profissional e sindical;

¢) Contribuido para o desenvolvimento politico ou patrimonial
do sindicato.

Paragrafo Unico: A deliberagdo da Concessao do titulo de s6cio benemérito é de
competéncia exclusiva da Assembleia Geral.

ARTIGO 7° - O Pedido de Admiss&o ao quadro associativo devera ser feito através de
formulario préprio da Entidade, devidamente preenchido e assinado, acompanhado de 02
(duas) fotografias 3x4 recentes. Nesse mesmo formulario sera autorizado pelo proposto soécio,
o desconto das mensalidades sindicais em folhas de pagamento. “zﬁ's? "

‘‘‘‘‘

do Sindicato, de 06 (sels) meses contados da data da filiaggo. ;: 2@‘?’3 i.‘_\
oy ' : t.:';';'

T I

T o =

. e £ - .

SECAO | (RS-

& I \

ARTIGO 8° - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS < w

¢

| - DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS:

a) Participar com direito a voz e voto nas Assembleias Gerais;

b) Utilizar-se das dependéncias do Sindicato para os fins estabelecidos
neste Estatuto;

c¢) Usufruir os servigos prestados pelo Sindicato; M

ESTATUTO SOCIAL DO SISMAR //‘

Ok

8



SISMAR - SINDICATO dos SERVIDORES MUNICIPAIS de ARARAQUARA e REGIAO

Sede Social — Rua Gongalves Dias, n° 970 — Centro — Araraquara-SP. (CEP n° 14.801-290)
Fones (fax) 016-3335-9909 e 3335-1983 — Site: www.sismar.org

CNPJ n° 56.887.649/0001-20

d) Votar e ser votado nas eleicdes para os cargos de representacéo do
Sindicato, na forma deste Estatuto;

e) Requerer, juntamente com 10% (dez por cento) do conjunto dos
associados a convocacao de Assembleias Gerais Extraordinarias, com
fundamentada justificativa, devendo a ela comparecer, pelo menos,

51% (cinqlienta e um por cento) dos que a requerem;

f) A qualquer tempo, desligar-se do quadro social, desde que manifeste
livremente esse propésito através de carta destinada a Diretoria. O
desligamento sera deferido apés a liquidagdo pelo demissionario, de
todo e qualquer Débito pendente em relacédo ao Sindicato;

(i
]
g) Atuar e Auxiliar o Sindicato na sua fungéo fi%glizad%a g;%

. . - . e WRALR:

dentincia tocante a defesa dos direitos e |nteress§-¢5§ da%tegpi’:&;}é
,,,,,,,, Pl ey 2
i )

profissional representada. NI I -
o O

o e

i

~ A o L

Il - SAO DEVERES DOS ASSOCIADOS: o i
e a1 2

. o Wi o

a) Pagar as mensalidades sociais fixadas neste Estatutop &= L "3
Lo e

s

o b

b) Pagar as taxas de servicos e as Taxas de Custeios estabelecidos

para os servigos e as assisténcias oferecidas pelo Sindicato;

c) Pagar as Contribuiges estabelecidas em favor do Sindicato, através \0
de normas Coletivas de Trabalho, previstas neste Estatuto:

d) Comparecer as reunides e Assembleias Gerais convocadas pelo
Sindicato;

e) Respeitar os dispositivos deste estatuto e acatar as decisbes
emanadas da Diretoria a das Assembleias Gerais; M

f) Bem desempenhar o cargo para o qual for eleito e investido:
ESTATUTO SOCIAL DO SISMAR /
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g) Zelar pelo patriménio e servicos do Sindicato, prestigiando-os por
todos os meios ao seu alcance;

h) Propugnar, sempre, pelo Espirito Associativo, de Colaboragdo e de
Solidariedade entre os integrantes da Categoria Profissional;

i) Promover a Sindicalizagéo e o fortalecimento do Sindicato:

J) Nao tomar deliberagdes que interessem a categoria profissional, sem
prévio pronunciamento do Sindicato.

Paragrafo Unico: Perdera a condicdo de associado, aquele que deixar de exercer
atividade profissional compreendida no ambito da categoria representada, nos MunicipiosB

componentes da base territorial regionalizada de representagéao do Slndlcatg;» ress\!‘va%g

condig&o prevista no paragrafo unico do artigo 12 deste Estatuto. ﬁ 5‘%‘? W ‘
W P
yo
i c
SECAOQ I ',
Yo
DAS PENALIDADES ¥ b
- LA L4y
v
oo

ARTIGO 9° - Os Associados estao sujeitos as penalidades de adverténcia, éﬂ%pensg%
e eliminacdo do quadro social, sem prejuizo das sangdes previstas nos regimentos dos |
servicos da Entidade, quando desrespeitarem estes Estatutos ou as deliberagdes da

Assembleia Geral.
W
Paragrafo 1° - A aplicagdo das penalidades e suas respectivas graduagbes sdo de

competéncia exclusiva da Assembleia Geral, especificamente convocada para esse fim.

Paragrafo 2° - Ao acusado sera assegurado, em qualquer situagdo, o mais amplo

Direito de Defesa, podendo nomear procurador com essa finalidade.

ESTATUTO SOCIAL DO SISMAQ;
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Paragrafo 3° - A Assembleia Geral dos Associados é soberana para deliberar acerca
dos procedimentos e providéncias que julgar necessarias para assegurar a transparéncia de
suas decisdes.

ARTIGO 10 - A pena de adverténcia sera simbdlica e ficara lavrada na ficha social do
filiado, a pena de suspensédo do quadro associativo nao podera ser superior a 180 (cento e
oitenta dias), devendo o associado pagar as mensalidades sociais, regularmente, durante esse
periodo;

Paragrafo 1° - A pena de eliminagéo do quadro social tem efeito imediato a decisdo da
Assembleia Geral.

Paragrafo 2° - A readmiss&o ao quadro associativo do filiado eliminado, dependera de
previa reabilitagdo a juizo da Assembleia Geral.

o . I ~g, G

ARTIGO 11 - Em qualquer caso, a readmissdo do associado determigafa nove

, a” - . . PP T L e
matricula e novo prazo de caréncia para usufruir os beneficios e a assstencn‘% prop%lonéqg

pela Entidade. L R
- PN 2

SECAO Il =G

PO

- Ly -

DAS CONDICOES ESPECIAIS " g g

bubod Eﬁ’%"é

ARTIGO 12 - O Associado afastado do trabalho por motivo de doencga ou acidente d
trabalho, em gozo de beneficio da Previdéncia Social, mantera seus direitos sociais e sindicai
durante o periodo integral do afastamento, ficando-lhe assegurado, inclusive, o direito de votar Y
e de ser votado em processo eleitoral regular do Sindicato; facultado o pagamento das
mensalidades sociais para os Associados que estejam usufruindo do beneficio de Auxilio
Doenca, durante o periodo do afastamento de suas atividades.

Paragrafo unico: Fica ainda assegurada a manutengdo no Quadro Associativo, com
a preservacao das garantias sindicais e estatutarias decorrentes, o Servidor Associado .
dispensado sob alegagdo de pratica de justa causa, enquanto perdurar o tramite de A¢do no
Poder Judiciario e até o transito em julgado da decis&o consequente. f\/[

ESTATUTO SOCIAL DO SISMAR;‘é
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ARTIGO 13 - O Associado aposentado tera assegurado todos os direitos associativos,

inclusive o de votar e ser votado para os cargos de representacao e dire¢ao sindical, desde que
preencha os requisitos de elegibilidade exigidos aos demais associados e previstos neste

Estatuto por ocasido de sua aposentadoria, inclusive.

CAPITULO I

wilt
by

DOS SIMBOLOS REPRESENTATIVOS DO SINDICATO 0 B
o ~I B
ARTIGO 14 - S&o Simbolos Oficiais do Sindicato: oos TE
: et = SR
a) BANDEIRA; ,LJ &¢l o
b) EMBLEMA: < T
o oo
¢) HINO; [
d) Sigla Oficial do Sindicato: SISMAR. ,3‘;' o
oo &

objetos de confecgédo, elaboragdo e composigio através de concurso promovido no dmbito do
quadro associativo da Entidade e para o qual serdo convocados a participar todos os filiados.
Cabera a Assembleia-Geral dos associados aprovar oficialmente acerca dos simbolos oficiais

do Sindicato.

Paragrafo 2° - A data Oficial de Fundagdo do Sindicato é 23 (vinte e trés) de

Dezembro do ano de 1988 (um mil novecentos e oitenta e oito).

V

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO, ADMINISTRACAO e DIRECAO do SINDICATO.

ARTIGO 15 - A Organizagao Politica e Administrativa do Sindicato, estabelecida na
forma deste Estatuto, é executada pela Diretoria, sob fiscalizacdo permanente dos Associados.

ESTATUTO SOCIAL DO SISMAR%
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Paragrafo Unico: O Trabalho organizativo de base é executado no ambito interno e

externo dos locais de trabalho dos Servidores Municipais.

ARTIGO 16 - Constituem-se instancias organizativas do Sindicato: g
a) Assembleias Gerais; ﬂp'

b) Diretoria; =

c¢) Conselho Fiscal; l,

d) Conselho de Base; PN o

e) Delegados Representantes junto ao Conselho da Fed&ragé&

iy

]

Paragrafo 1° - O Conselho de Base sera constituido por um representanté“‘h“l%fetivo“"%

um Suplente, para cada unidade de servigo existente nos Municipios componentes da Base-

Territorial, escolhidos dentre os Associados do Sindicato, e tem por funcio especifica analisar

e avaliar as politicas de agado da Entidade, constituindo um canal direto e permanente de

comunicagéo entre o Sindicato e as Bases Representadas. O Conselho de Base sera instituido,

sem prejuizo da organizagao das Delegacias Sindicais nos Municipios-Base, a teor dos artigos
517,§ 2°e 523, da CLT.

Paragrafo 2° - Os Delegados representantes junto ao Conselho da Federagdo, em
numero de 02 (dois) efetivos e 02 (dois) suplentes tém a funcédo especifica de representar o
Sindicato junto ao Orgdo Federativo ao qual a entidade estiver filiada, efeitos no pleito sindical
disciplinado por este Estatuto e poderdo exercer seus cargos cumulativamente aos da Diretoria

e Conselho Fiscal, efetivos e respectivos suplentes.

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

ARTIGO 17 - As Assembleias Gerais sdo soberanas em suas decisdes nio contrarias
a este Estatuto. Todos os associados quites e em dia com os seus direitos sociais e sindicais @

tem assegurado a participagao com voz e voto nas Assembléias.

ESTATUTO SOCIAL DO SISMAR E /
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a) Ordinarias;
b) Extraordinarias;
c) Eleitorais.

Paragrafo Unico: As Assembleias s6 poderao tratar dos assuntos constantes dos
Editais respectivos.

ARTIGO 19 - As Assembleias Gerais Ordinarias terdo lugar:

a) Para tomar conhecimento e deliberar sobre o Balango-Geral anual e
Financeiro do Sindicato e do Relatorio da Diretoria das atividades do

ano anterior, que sera realizada até o dia 30 (trinta) de Junho de cada
il

ano. n g?f'"
’T“'» o &

ey

,,,,,,

b) Para tomar conhecimento e deliberar acercé"“ da %}opmsta

.....

Orcamentaria da Entidade para o exercicio financeiro dm an&lﬁ&gumte,
b o
que ser4 realizada até o dia 30 (trinta) de Novembro deggada ano. - o

e
i

ARTIGO 20 - As Assembleias Gerais Extraordinarias terdo lugar: "’ ?3
L

a) Por deliberagdo do Presidente do Sindicato: 9 &~

o

b) Por deliberagédo da maioria dos membros da Diretoria; fnd

c¢) Por deliberagao da maioria dos membros do Conselho-Fiscal:
d) Mediante requerimento dos Associados, em nimero de 10% (dez
por cento) do conjunto do quadro social, os quais especificardo e

justificardo, no pedido, os motivos da convocacao.

ARTIGO 21 - As Assembleias Gerais Eleitorais terao lugar:
a) Para a escolha dos Orgaos Administrativos do Sindicato e dos

delegados ao Conselho Federativo;

b) Para a escolha de candidatos a cargos de representagao&
profissional em Orgaos Oficiais de composicao paritaria. M

ESTATUTO SOCIAL DO SISMA%
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Paragrafo 1° - O processo Eleitoral e 0 quorum das assembléias aludidas na letra "a"
bem como a votagao e seus desdobramentos observarao as normas especificas, a respeito,
disciplinadas neste Estatuto, no Capitulo préprio: DAS ELEIGOES SINDICAIS.

Paragrafo 2° - Com relagdo as Assembleias aludidas na letra "b", a data de sua
realizagdo o quorum e os desdobramentos decorrentes observardo o que dispuserem as
instrugées do Orgdo competente para os fins que determinar sua convocagao e na auséncia
destas, as disposicoes deste Estatuto.

ARTIGO 22 - A convocagédo das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias sera
feita pelo Presidente do Sindicato, ou pela maioria dos Membros da Diretoria, ou pelo conjunto
dos associados disciplinados neste Estatuto através de Edital publicado pelo menos uma vez
até trés dias antes de sua realizagdo, em jornal de circulagido na base territorial da Entidade;
bem como mediante a inser¢do no site oficial do Sindicato, assegurada a eficacia destes,
quando feita simultaneamente em, pelo menos, duas modalidades de divulgacdo previstas
neste Estatuto, sem prejuizo da expedicdo de boletins impressos oficiais do Sindicato
distribuidos e/ou afixados nos locais de trabalho, contendo o Edital, restando assegurada’f“ﬁ
eficacia deste, quando feita simultaneamente em, pelo menos, duas destas @odal”&&deﬁ
divulgacao. 2: m 2

»o @B 7

ARTIGO 23 - A convocagao das Assembleias Eleitorais compete a@f)Presmente dO‘

"y S
este Estatuto > ? )
# % i

Paragrafo Unico: O CONSELHO-FISCAL, pela maioria dos seus® em@ms ‘feﬁﬁ \
competéncia para convocar a Assembleia-Geral Extraordinaria, para tratar, especf carﬁé’pte de

deliberagéo pertinente as questbes da sua competéncia funcional.

ARTIGO 24 - As Assembleias Gerais Extraordinarias com carater especifico para fins
de celebragcdo de Acordos Coletivos de Trabalho serdo convocadas pelo Presidente do-
Sindicato e aplicando-se em qualquer caso, as normas gerais, em espécie, disciplinadas por

H

ESTATUTO SOCIAL DO SISMAR
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Paragrafo 1° - Tratando-se de deliberacdo para celebrar Acordo Coletivo de
Trabalho, fica dispensada a publicagdo do Edital respectivo em Jornais, o qual, entretanto,
devera ser elaborado em papel timbrado do Sindicato, e afixado nos locais de trabalho dos
Servidores abrangidos pela norma coletiva pretendida.

Paragrafo 2° - Nessa modalidade de Assembleia, especificamente, fica assegurada a
participagdo com o direito a voz e voto a todos os Servidores abrangidos, sindicalizados ou
ndo. O quorum para validade da Assembleia sera respeitado conforme as instrugdes legais
pertinentes, em espécie, em vigor na data da Assembleia.

ARTIGO 25 - Das Assembleias, somente poderdo participar os Associados que
estiverem em gozo com seus direitos sociais e sindicais; os Funcionarios do Sindicato; pessoas
especialmente convidadas e; no caso das Assembleias especificas, os Servidores nao filiados,

para deliberar sobre Acordos Coletivos de Trabalho. 3 o

R -
A e Th A
ARTIGO 26 - As Assembleias instalar-se-d0 e funcionardo na ""Qede %cnq‘ do

Sindicato ou em qualquer outro local previsto no Edital, que seja compxatweﬂﬁ“ﬁ’ara St{?
realizagédo. O quorum para a realizagdo valida das Assembleias, em primeira (aenvocagao é de
51% (cinquenta e um por cento) do conjunto total dos Associados quites e e‘.':f' dia com seus
direitos sindicais e, em seguida e Ultima convocagéo, no minimo uma hora apoLs;, corrmua[q;rl :':‘:‘:i
numero de Associados presentes. EA O o

.....

. LA . . .. e ,
Paragrafo Unico: As Assembleias Gerais, em casos especiais e a critério desplenar
poderéo ter seu funcionamento prolongado por todo o dia ou prorrogado por mais de um di

declarando-se, assim instalada, nessa condi¢do, em carater de regime permanente. 2t

ARTIGO 27 - As deliberagées das Assembleias Gerais serdo validas, tanto em
primeira, quanto em segunda convocagéo, quando tomadas pela maioria simples - metade e

mais um - em relagéo a totalidade dos votos validos apurados.

ARTIGO 28 - As Assembleias Gerais Ordinarias seréo instaladas pelo Presidente do
Sindicato ou, na sua auséncia, pelo substituto legal, e serdo dirigidas por um Associado
escolhido pelo plenario, por aclamagdo. As Assembleias Gerais Extraordinarias seréo H

ESTATUTOQ SOCIAL DO SISMAR :‘é
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instaladas e dirigidas pelo Presidente do Sindicato ou, na sua auséncia, pelo seu substituto
legal. As Assembleias Eleitorais serdo instaladas, dirigidas e coordenadas conforme a
disciplina Eleitoral Sindical estabelecida neste Estatuto.

Paragrafo Unico: Instaladas as Assembleias, cabera ao plenario indicar os
integrantes da Mesa Diretora dos Trabalhos, sendo, nas Ordinarias, o Presidente, um
secretario e um escrutinador, e nas Extraordinarias, um secretario e um escrutinador.

ARTIGO 29 - Nas Assembieias, serdo 03 (trés) os procedimentos adotados para a
votacao:
a) Por Aclamagao;
b) Simbélico;

c) Por Escrutinio Secreto.

Paragrafo 1° - Ao Plenario compete decidir sobre o processo de votagdo a ser
adotado, ressalvando-se as situagées previstas neste ESTATUTO nas quais o voto secreto é
obrigatorio, bem como no caso das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, para
deliberacdo sobre Norma Coletiva de Trabalho e Eleitorais Sindicais, quando devera ser

-

observado, obrigatoriamente, o uso do voto secreto. i f».‘i
T~ %"3 "

Paragrafo 2° - Nos casos das deliberagdes por voto secreto, seradw%bseﬁ"#dosyds

]

critérios habitualmente utilizados nessa modalidade do "voto universal", “‘*«ho }Wnt
inviolabilidade do voto, registro e controle dos votantes e uso de Ioca{{éapropnadoi

B v

indevassavel para a votacao. i Ao
=3 Fa :‘ =

ARTIGO 30 - A votagéo por aclamagéo e simbélica consiste em: X‘f,., g

W oo

a) ACLAMAGCAOQ: é manifestada mediante palmas dos qua.ﬁforen;r»
favoraveis a proposicao submetida ao plenario;

b) SIMBOLICA: consiste na manifestacéo favoravel ou contraria a

ESTATUTO SOCIAL DO SISMAR g/
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ARTIGO 31 - Serao sempre deliberados por voto secreto, obrigatoriamente, os atos
pertinentes aos julgamentos das penalidades impostas a Associados e no tocante a aplicacéo
do patrim6nio do Sindicato, bem como ainda nos atos em que a lei expressamente exija o
procedimento do voto secreto.

CAPITULO V

DA DIRETORIA e da GARANTIA SINDICAL

ARTIGO 32 - Nos termos do Artigo 8°, inciso: VIII da Constituicdo Federal é vedada a
dispensa do trabalhador sindicalizado a partir do registro da candidatura a cargo de direcdo ou
representacéo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apés o término doﬂmandaf@g
salvo se cometer falta grave nos termos da Lei. '5:3 %{ f% r“‘:

i

Paragrafo Unico: Compete ao Sindicato, dentro dos seus principios ,grgarﬂ?ﬁtlvg : a

““““
44444

conquista de outras formas de garantia de estabilidade no emprego para @exercmo as

fungdes de mandato e de representagao sindical, mediante a contratagao Coletn&a de Trabaiﬁd‘jﬁ,«»
T

nl o

I
ARTIGO 33 - Administragcdo do Sindicato é exercida pela DIRETORIA; cons it |da fdg
{‘ﬂh
10 (dez) membros com igual nimero de suplentes, eleitos em Assembleias Ele|tgra|s &0 nformew
os procedimentos disciplinados neste Estatuto, para exercer mandato de 04 (quatro) aﬂos Am&

deliberagdes da Diretoria serdo tomadas pelo voto da maioria dos seus membros.

il

Paragrafo unico: O mandato da Diretoria inicia-se no dia 1° (primeiro) de Janeiro e
termina no dia 31 (trinta € um) de Dezembro do 4° (quarto) ano seqiiente ao da data da Posse,

perfazendo assim, 04 (quatro) anos completos 0 mandato integral.

ARTIGO 33-A A Farmacia do Servidor e a Sede de Campo do SISMAR sdo
Departamentos tecnicamente autonomos (com CNPJ filial), com movimentagéo especifica de
receitas e despesas, tendo vinculagao direta a Diretoria Seccional de Salde e a Diretoria de
Formagéo e Eventos, respectivamente, e subordinadas, as suas atividades e prerrogativas, em /,~7

ESTATUTO SOCIAL DO SISMAR /-
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conformidade com as deliberagées da Diretoria do Sindicato e disposicées do Regimento

Interno, no caso especifico da Sede de Campo.

ARTIGO 33-B - A Diretoria do Sindicato podera reverter valores do patrimonio deste
em favor dos Departamentos a ela vinculados, para fins de edificacdo, manutengao e
adequagéo de suas respectivas estruturas fisicas; contratacido de pessoal, e; aquisiciao de
equipamentos e materiais necessarios ao seu regular funcionamento e para atender a contento

as finalidades que ensejaram a criacdo destes.

Paragrafo Unico: Os valores de que tratam o caput deste artigo, obrigatoriamente,

deverdo constar do Orgamento anual do Sindicato, aprovado em Assembleia Ordinaria de

Previsdo Orgamentaria. b m
A I ﬁ,
T oy T
B“‘:h* i U

........

DIRETOR DE FORMAQAO E EVENTOS; DIRETOR DE RELAGCOES SINdprIS c::?/RETQR

SECCIONAL DA EDUCAGCAO; DIRETOR SECCIONAL DA SAUDE; DIRETOR DE POLIFICAS
SINDICAIS. voX o
L
b

......

ARTIGO 35 - A DIRETORIA, em seu conjunto, compete:

a) Representar o Sindicato e defender os interesses do mesmo perante P
os Poderes Publicos, inclusive em juizo, podendo delegar poderes por

procuracao;

b) Fixar conjuntamente com o restante da direcdo do Sindicato os
principios gerais da politica Sindical a ser desenvolvida;

¢) Cumprir e fazer cumprir as deliberacées da Assembléia Geral e da

categoria profissional em todas as suas instancias;

ESTATUTO SOCIAL DO SISMAR/
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d) Gerir o patriménio e os Departamentos da Entidade no sentido de
atender as finalidades e objetivos deste Estatuto e as deliberagdes dos

trabalhadores representados;

e) Representar o Sindicato em negociagdes, Dissidios Coletivos e

Contratos Coletivos, com a faculdade de delegar procuragéo;

f) Elaborar e submeter a apreciagdo da Assembléia a prestacao anual

de contas e a previsao de orgamentos;

g) Elaborar os regimentos internos dos servicos e assisténcias

mantidas pelo Sindicato;
h) Aplicar as penalidades previstas nestes Estatutos;
i) Admitir e demitir funcionarios;

j) Julgar os pedidos de demissao e licenciamento de Diretor%s' w
o~y of

k) Decidir sobre a Constituicdo de comissées ou Or@os ﬁllla%sr“da

diretoria e sobre a contratacdo de Administrador Geral p@Tfa ozﬁdlcafo

5 T f,
I) Reunir-se, ordinariamente, pelo menos uma %z por més«'e

extraordinariamente, sempre que o Presidente ou a malormdos seus N

P~ }\ :
membros a convocar, oo
1 ~
A T £
m) Discutir e deliberar sobre todos os assuntos de m@fesse«mda

et

Entidade.

a) Representar o Sindicato perante os Poderes Publicos, Entidades,

Patronato e perante os Orgaos Judiciais, sendo-lhe facultado delegar |

ARTIGO 36 - Ao PRESIDENTE compete: %

essa competéncia por procuragao;

ESTATUTO SOCIAL DO SISMAR
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b) Convocar e presidir as reuniées da Diretoria e das Assembléias;

c) Assinar Atas, Documentos e Papéis que dependam de sua

assinatura e rubricar os livros contabeis;

d) Assinar cheques, ordens de pagamento e outros titulos juntamente

com o Diretor-Tesoureiro;
e) Coordenar a diregéao e a Agao Politica da Entidade;

f) Atribuir, além dos que se contém na competéncia especifica de cada

Diretor.

ARTIGO 37 - Ao VICE-PRESIDENTE compete:

a) Substituir o Presidente em seus afastamentos e impedimentos;

b) Atuar diretamente no trabalho de apoio e fiscalizaghko par;ﬁ;a
consecucdo das tarefas dos Secretarios Efetivos da %etonm it i
poE T
c) Desenvolver politicas de apoio, de lutas e de defesa W&das aos
servidores aposentados; ﬁ@ ik

J\“ﬁ

regimentos internos do Sindicato. .,ms ‘ﬂ

ARTIGO 38 - Ao SECRETARIO-GERAL compete: \é
a) Substituir, prioritariamente o Presidente em seus impedimentos e
afastamentos; H
b) Coordenar a Agédo Sindical e a organizagéo de base;

ESTATUTO SOCIAL DO SISM%
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¢) Manter sob seu controle e arquivo os livros de registro das Atas;
d) Manter sob seu controle e arquivo as correspondéncias;
e) Dirigir e fiscalizar os servigos da Secretaria;

f) Secretariar as reunides da diretoria do Sindicato.

ARTIGO 39 - Ao DIRETOR TESOUREIRO compete:

a) Substituir, prioritariamente, o Secretario-Geral em seus impedimentos e
afastamentos;

il

C:}‘
b ~3 LR
c) Assinar com o Presidente os cheques e ordens cﬁ pag;ﬁu?gﬂweﬁfa@

b) Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicgato; ot

LY

recebimentos autorizados; F ORI
» 018

i SN

d) Elaborar o Balango anual de prestacao de contas do%ﬁindicato; o
=

e) Elaborar a previséo anual de orcamento do Sindicatof’ff"' o~
w9
#'m-
<

.....

f) Elaborar os balancetes de prestacdo de contas mensalbé;

3

g) Ter sob seu comando e responsabilidade o patriménio do Sindicato,

almoxarifado e recursos humanos;

h) Coordenar e controlar a utilizagéo e circulagio de material em todos
os érgaos e departamentos do Sindicato;

i) Coordenar a utilizagdo do imovel, veiculos, bens e instalacées; E

j) Apresentar para deliberagdo da Diretoria, as admissdes e demissdes _

ESTATUTO SOCIAL DO SISMAR /;
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k) Ordenar as despesas autorizadas;

1) Coordenar e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;

m) Manter atualizado o cadastro de registro de contribuigcbes sociais e

legais, bem como das taxas de servicos e honorarios;

n) Recolher aos bancos autorizados por este Estatuto, os valores do
Sindicato;

o) Apresentar ao Conselho-Fiscal, regularmente, a documentacao
pertinente as atividades financeiras e patrimoniais do Sindicato, para as
finalidades de fiscalizagédo daquele Orgao.

Paragrafo Unico: E vedado ao Diretor-Tesoureiro manter em caixa dai Entlda@e
quantia em dinheiro, superior a dois salarios minimos. Na passagem de um emroumMaﬁew?
para o outro (trinta e um de Dezembro), os saldos em caixa do Slndlcatﬁ deVﬁ?o ési;ar
neutralizados (zero), transferidos em depdsitos para as contas bancarias da Entldadgm jj‘..{

gy , AT
----- [

.....

H
afastamentos e impedimentos e zelar pelos assuntos que dizem respeito a orgag*zag?b é
”‘1:?
funcionamento dos servigos rotineiros da Secretaria e do atendimento pelo*:Smoﬁ,@to
I D
Servidores, além de outras funcbes e atribuicbes que poderdo ser-lhe delegﬁaas paf N

regimentos internos da Entidade. =

ARTIGO 41 - Ao DIRETOR DE FORMAGAO E EVENTOS compete:

a) Desenvolver e aplicar as politicas de Formagao e da Promocgédo de

Eventos, bem como responder pela gestdo e controle de todas as
atividades desenvolvidas no ambito da Sede de Campo do Sindicato, é

em conformidade com as deliberagdes da Diretoria e disposigdes do
Regimento Interno daquele Departamento. f\//{
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b) Zelar pelas comunicagbes internas e externas da Entidade, em
conformidade com as deliberagées da Diretoria, bem como =zelar,
ainda, dos assuntos que digam respeito a Formacgéo Profissional de
interesse dos associados, além de outras fungbes e atribuicdes que

poderao ser-lhe delegadas por regimentos internos da Entidade.

c¢) Substituir o Diretor-Tesoureiro em seus impedimentos.

ARTIGO 42 - Ao DIRETOR DE RELAGOES SINDICAIS compete:

a) Desenvolver e aplicar as politicas de Relagdes Sindicais, em
conformidade com as deliberagdes da Diretoria;

wenilt

a ﬂiﬂ)

l’lm

solidariedade social e de classes, além de outras fung&oes e atnbmgé‘és
que poderao ser-lhe delegadas por regimentos mternoS'da E@ﬁdade I :

o -
L
(W] b

ARTIGO 43 - Ao DIRETOR SECCIONAL DA EDUCAGAO compete: »

a) Desenvolver e aplicar as politicas do Sindicato dirigidas para toda a
area profissional que envolve a Educagéo, em conformidade com as
deliberagdes da Diretoria;

b) Zelar pelo desenvolvimento das relagdes profissionais no ambito da %
Educacgédo e dos assuntos que digam respeito a area educacional e do
magistério entre os Servidores desse segmento nos Municipios }"/(

integrantes da base territorial do Sindicato, além de outras fungdes e

ESTATUTO SOCIAL DO SISMAR g
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atribuicées que poderao ser-lhe delegadas por regimentos internos da
Entidade.

¢) Substituir o Diretor de Relagées Sindicais, em seus impedimentos.

ARTIGO 44 - Ao DIRETOR SECCIONAL DA SAUDE compete:

a) Desenvolver e aplicar as politicas do Sindicato dirigidas para a
Saude, assim como gerir e controlar as atividades da Farmacia do

Servidor, em conformidade com as deliberacdes da Diretoria;

b) Organizar e disciplinar o funcionamento permanente de uma
Comisséo de Saude no Sindicato especializada, dirigida ao propdsito
de desenvolver politicas e de atuar na defesa dos Servidores, no
ambito de aplicagdo da Protecdo a Saude e Seguranca do Trabalho e
das condigdes ambientais de trabalho; i B

L s
3;0. \J m’jé

c¢) Zelar pelo desenvolvimento das relagdes proflssmngﬂls no&gnblw da

l

140

Saude e dos assuntos que digam respeito & are@,e Mre'si“g

atendimento a saldde entre os Servidores desse‘%egmento n

“““ Lo 1H“P }“

fungbes e atribuicoes que poderdo ser-the delegadas por re@‘m 50%
i R

internos da Entidade. h“ﬁ;b 3». B o
L) o

fond =

ARTIGO 45 - Ao DIRETOR DE POLITICAS SINDICAIS compete:

a) Programar e aplicar as deliberagées do Sindicato dirigidas para o §=
desenvolvimento das Politicas Sindicais, em conformidade com a -

atuacéo e a postura de agéo definidas pela Diretoria; /4
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b) Zelar pelo desenvolvimento das relagdes no ambito das Politicas
Sindicais aplicadas para o fortalecimento do Sindicato no ambito da
atuagdo organizacional e dos assuntos que digam respeito a
sindicalizagdo dos Servidores ativados na abrangéncia profissional
representada, nos Municipios integrantes da base territorial do
Sindicato; além de outras fungdes e atribuicées que poderdo ser-lhe

delegadas por regimentos internos da Entidade. . W

o~ @ i}
¢) Substituir o Diretor Seccional da Educagéo, em seus |ﬁ@pedlrm1to% &

"nz e~
Yoo Zﬁﬁ u:i £
£ cpth
o
*
CAPITULO VI 4o
x; Lo
DO CONSELHO FISCAL w4
e e e M "y J XS
< -
o e

fid

ARTIGO 46 - O Conselho-Fiscal é composto por trés membros titulares e igual
namero de suplentes eleitos especificamente para o cargo. A eleicdo do Conselho-Fiscal
atendera aos preceitos constantes deste Estatuto e pertinentes a Assembleia Geral Eleitoral.

As deliberagées do Conselho-Fiscal serdo tomadas pelo voto da maioria de seus membros.

Paragrafo Unico: Os membros do Conselho-Fiscal, investidos das prerrogativas do ?p(
mandato Sindical, atuardo na condigdo de diretores de base, nos locais de trabalho, no
contexto da representacéo organizativa da Entidade, em igualdade e condicées em relacéo a
qualquer outro cargo ou fungéo Sindical, para todos os fins e efeitos.

ARTIGO 47 - Compete ao Conselho-Fiscal o exercicio da fiscalizagdo no tocante a
Gestéo Financeira e Patrimonial do Sindicato.

Paragrafo 1° - Para dar desempenho as suas atribuigées, o Conselho-Fiscal reunir-
se-a ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que assim decidir a

maioria de seus membros, ou por convocagdo do Presidente do Sindicato, ou do Diretor- /’V'
Tesoureiro, ou da maioria dos membros da Diretoria.

ESTATUTO SOCIAL DO SISMAR /;
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Paragrafo 2° - No ambito de sua competéncia e sua atribuicdo tem o Conselho-

Fiscal a prerrogativa de convocar a Assembleia Geral dos Associados, por decisdo da maioria
dos seus Membros.

ARTIGO 48 - No Exercicio de sua competéncia especifica cabe ao Conselheiro-
Fiscal:

a) Dar parecer sobre o0 movimento mensal de caixa do Sindicato, bem

como sobre o orgcamento anual e os balancetes financeiros e

patrimoniais elaborados pela Tesouraria;
b) Opinar sobre despesas extraordinarias;

c¢) Examinar os documentos das receitas e despesas, confeli;ir e apgf o

“visto” nos langamentos respectivos, nos livros contabgis;

A3 il:ﬂ':.?
) ]
d) Opinar sobre transagdes e/ou operagées qug imim
. o 2l
alteragdes do patriménio imobiliario. ) '
e
i

|

w4 l,,ﬂ

e o "k
ARTIGO 49 - O Conselho-Fiscal sera presidido, sempre, pelo (‘;onselh"é'iroe;::mﬁjs

. T ~ . . . L £l s ld 8/
idoso, cabendo aos seus membros a indicagéo do Secretario que ficara mcum:t,’,;jdo dﬂav%r@s 1/

- conat s
Atas das suas reuniées. L =

Paragrafo Unico: As reunies do Conselho-Fiscal constaréo, obrigatoriamente, de

Ata lavrada em livro proprio destinado a esse fim.

CAPITULO VII

DA PERDA DO MANDATO é\

ARTIGO 50 - Os Membros da Diretoria, do Conselho-Fiscal e da Delegagao M

Federativa, perderdo os mandatos na ocorréncia de um dos seguintes casos:

ESTATUTO SOCIAL DO SISIVIA‘R%:1
\ -

27



SISMAR - SINDICATO dos SERVIDORES MUNICIPAIS de ARARAQUARA e REGIAO
Sede Social — Rua Gongalves Dias, n° 970 — Centro — Araraquara-SP. (CEP n° 14.801-290)
Fones (fax) 016-3335-9909 e 3335-1983 — Site: www.sismar. org

CNPJ n° 56.887.649/0001-20

a) Renuncia;

b) DESENQUADRAMENTO profissional, ressalvada a condigao
prevista no paragrafo tinico do artigo 12 deste Estatuto, consistente na
condicdo em que fica assegurada a manutengdo no Quadro
Associativo, com a preservacdo das garantias sindicais e estatutarias
decorrentes, o Servidor Associado dispensado sob alegacéo de pratica
de justa causa, enquanto perdurar o trdmite de Acdo no Poder
Judiciario e até o transito em julgado da decis&o consequente;

j B
¢) Abandono do cargo, assim considerada a auséncia @ustlflc@dafat@é
(trés) reunides ordindrias sucessivas ou a 05 (cinco: m,,alterﬁ’dasx da

Diretoria, do Conselho-Fiscal, e dos Delegados Federatgyos gmg
b

o
s

d) Malversagéo ou dilapidagéo do patrimdnio sindical; ﬁ%,;

e) Grave violagao deste Estatuto; i

‘3%’?9

ffl" tm‘l
f) Aceitacéo ou solicitagdo de transferéncia que importe no afagf"gmentow

‘U

,,,,,,

do exercicio do cargo;

g) Pratica de atos sem autorizagdo da Assembléia Geral, que N
ameacem a continuidade do Sindicato em sua integralidade.

Paragrafo 1° - A renuncia de um diretor deve ser manifestada por escrito a Diretoria.
Paragrafo 2° - A rendncia de um Conselheiro Fiscal sera manifestada por escrito ao

Conselho-Fiscal, que a encaminhara a Diretoria do Sindicato.

Paragrafo 3° - A declaragao da perda do mandato devera, sob pena de nulidade, ser’
precedida de notificacdo escrita a fim de assegurar o mais amplo direito de defesa do

g

ESTATUTO SQCIAL DO SISMA%’/
N

28

mandatario e sera declarada pela Assembleia Geral, obrigatoriamente.



STy

i,

SISMAR - SINDICATO dos SERVIDORES MUNICIPAIS de ARARAQUARA e REGIAO
Sede Social — Rua Gongalves Dias, n° 970 — Centro — Araraquara-SP. (CEP n° 14.801-290)
Fones (fax) 016-3335-9909 e 3335-1983 — Site: www.sismar.org

CNPJ n° 56.887.649/0001-20

ARTIGO 51 - A dissolugdo da Empresa Publica ou de Entidade Fundacional, a
demiss&o ou alteragado contratual praticadas pela Administragéo Publica néo constitui situagéo
suscetivel de ensejar a perda do mandato de dirigentes sindicais lotados em seus quadros,

salvo se o mandatario aceitar espontaneamente vinculagdo contratual que o desenquadre do
ambito da representacéo profissional do Sindicato.

Paragrafo Unico: A promogéo do Membro de qualquer cargo eletivo, e por ele
liviemente aceita, para o exercicio de fungdo incompativel no ambito da representagao sindical,

assim considerado em atividade contida em categoria profissional diferenciada, importara na
perda do Mandato.

CAPITULO VIl
DA VACANCIA E DAS SUBSTITUICOES

SECAO| i

R i

DA VACANCIA Vo e

L m w:n
ARTIGO 52 - A Vacancia de cargo sera declarada pelo conjunto da,;splret@?l% qq@m’do P

houver: ?:“’d
<
a) Abandono de Funcio; ﬁf)
jivd
b) Renuncia do Dirigente; 4

c) Perda de Mandato;

d) Falecimento do Dirigente.

Paragrafo 1° - A Vacancia sera declarada: /,/( %

/[
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I: 24 (vinte e quatro) horas apés a deliberagdo da Assembleia Geral sobre
abandono de funcao;

II: 24 (vinte e quatro) horas apés o recebimento da renuncia do Dirigente;

Ill: 48 (quarenta e oito) horas apds deliberacdo da Assembleia Geral sobre a
perda do mandato;

IV: 72 (setenta e duas) horas apés o falecimento do Dirigente:;

Paragrafo 2° - Em se tratando da renuncia do Presidente do Sindicato, sera esta
notificada igualmente, ao seu substituto legal que, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, reunira
a Diretoria, para ciéncia do ocorrido.

®
Paragrafo 3° - O Sindicato funciona, precariamente, com a lnvgftldurédmlﬁjrﬁ§

i
durante o mandato, dos titulares que exercem as fungdes de: Presidente; S%reta@_}Gé}alf‘e
Tesoureiro-Geral, além de 03 (trés) membros do Conselho-Fiscal. ".‘.31‘.11 )

Paragrafo 4° - A vacancia declarada além desses cargos, durante ‘e mvestldura d@
mandato, importara na dissolucdo da Diretoria e com a consequente e obngatéﬂa com\tltuiga“-
pela Assembleia-Geral dos Associados, de uma JUNTA GOVERNATIVA PROVISQRIA x%uga -:)\
tera como fungéo precipua a convocacéo de Eleigdes Sindicais no prazo de 40 (auare ) d%"a{ig;
impreterivelmente. A Assembleia Geral com essa finalidade sera convocada, se houver, pelo&

Diretores Remanescentes.

Paragrafo 5° - Caso ocorrer a rentincia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal e,
se nao houver Suplentes, o Presidente, ainda que resignatario, convocara a Assembleia Geral
a fim de que esta constitua uma JUNTA GOVERNATIVA PROVISORIA - DE ASSOCIADOS, a
qual tera como fungéo precipua convocar eleigdes sindicais no prazo de 40 (quarenta) dias,
contados da sua Posse.

Paragrafo 6° - Em qualquer caso, nos termos dos paragrafos 3° e 4° deste artigo, a
JUNTA GOVERNATIVA PROVISORIA - DE ASSOCIADOS sera composta por 03 (trés) r ?

ESTATUTO SOCIAL DO SISMAR /4\ .
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membros, sendo: Presidente; Secretario e Tesoureiro, os quais prestardo contas da sua
gestao a nova Diretoria Eleita, quando da transmiss&o dos cargos.

Paragrafo 7° - A eleicio da JUNTA GOVERNATIVA PROVISORIA - DE

ASSOCIADOS sera feita pelo plenario da Assembleia Geral, obrigatoriamente, sem a
constituicao e Inscricdo de Chapas, realizando-se o pleito através a elaboracdo de lista Gnica

contendo os nomes de todos os candidatos que se inscreverdo no decorrer da realizacdo da
Assembleia. A posse dos eleitos sera realizada na mesma Assembleia.

SECAO I
DAS SUBSTITUICOES

ARTIGO 53 - Na ocorréncia da vacancia do cargo ou nos casos de afastamento
temporario de Diretor por periodo superior a 30 (trinta) dias; nestes casos, a substituicdo sera
processada por decisdo e designacdo da Diretoria através a convocagdo dos respectivos
suplentes, pela ordem de mencgao nominal na chapa eleita. A transmisséo dos cargos na forma
deste artigo sera feita em reuniao especifica da Diretoria, convocada para esta finalidade.

ARTIGO 54 - Nos afastamentos de Diretor por periodo inferior a 30 (trinta) dias;
nesses casos, a Diretoria convocara pela ordem o respectivo suplente que permanecera
provisoriamente no cargo vago enquanto durar o afastamento do seu titular.

acuil

ARTIGO 55 - Todos os procedimentos que impliquem em aIteraga»g.da compdﬁgé,o
da Diretoria deverdo ser registrados em Ata e arquivados juntamente cc}}@ osnautos db

] N
processo Eleitoral, em pasta Unica. e mﬁg ;‘, ,
! -
L ta ;’,.;
e -
B L
i T
Flae -
i t y B
CAPITULO IX J gi‘ =
R 3 i i,"“}‘ (
DO PATRIMONIO DO SINDICATO ‘:f; ;i/ v
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ARTIGO 56 - O Patriménio do Sindicato é constituido:

a) Pelas contribuicbes dos que participarem da categoria representada,
aludida no artigo 1° (primeiro) deste Estatuto;

b) Pelas contribuicbes dos Associados, consistentes nas mensalidades
associativas fixadas neste Estatuto;

c) Por doagdes e legados;

d) Por bens e valores existentes ou adquiridos pela entidade e pelas
rendas por eles produzidas;

h

e) Pelos aluguéis de moéveis e iméveis e por JUFQD de fhtuloqﬁ

depésitos; T g My 's
Jirt X LU
ury Pl w o

f) Por multas estabelecidas em Normas Coletivas, Taxah"dlvm&s erdeﬂ
‘:N;'

servicos e rendas eventuais: o

o
«««« !

g) Por taxas de reversdo estabelecidas por prestacao de se&ii:os do
Sindicato a categoria e em face da celebragéo de normas Coléﬁaq q ‘
Trabalho e pela TAXA CONTRATUAL/NEGOCIAL plicada
sindicalizados ou nao; i F

i i

h) Por valores fixados sobre o titulo de contribuicées de assisténcia,
estipulados na celebragao de normas Coletivas de Trabalho;

i) Por taxas de servigos prestados no contexto dos servicos e das
assisténcias oferecidos pelo Sindicato (Juridica, Odontolégica, de
Beleza, Farmacéutica, Hospitalar, Convénios, Culturais, Recreativas,
Esportivas, de Lazer, efc.); inclusive sobre os recebimentos resultantes
da realizagdo de servicos conveniados, quando celebrados pelo
Sindicato para a assisténcia aos filiados e seus dependentes na forma
deste Estatuto e sobre fundos arrecadados em promogées diversas; M

ESTATUTO SOCIAL DO S/SMAB ;
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j) Por contribuigbes, compulsérias ou ndo previstas em Lei
(Contribuicdo Sindical, Contribuicdo Confederativa e outras legalmente
estabelecidas) quando aplicadas e arrecadadas.

ARTIGO 57 - As despesas do Sindicato correrao pelas rubricas legalmente previstas
e na conformidade das instrugées deste Estatuto.

Paragrafo Unico: A contabilidade do Sindicato sera organizada e escriturada por
contador legalmente habilitado, observando-se todos os mesmos preceitos aplicados na
"contabilidade comercial”", utilizando-se todos os livros contabeis exigidos e, no que couber,

utilizando-se outros livros que sejam inerentes a escrituragdo sindical.

ARTIGO 58 - Administragdo do Patriménio do Sindicato, constituida pela totalidade

dos bens que o mesmo possuir, compete a Diretoria, assim considerada en“h face W

composicéo de todos os seus cargos e membros. T ~d "5'?‘ "H
, g o ‘
.3"\ ‘H J “A] ‘;“'

ARTIGO 59 - Os titulos de renda e os bens iméveis s6 poderdo sekilie %os apos
e

prévia autonzagao da Assembleia Geral espec:flcamente reunida com esta Jmahdade Para

,.u,

ﬂ
apresentado a Assembleia Geral com o Parecer do Conselho Fiscal. 1Y o

et

W

ARTIGO 60 - O Dinheiro do Sindicato sera depositado, obrigatoriamente, frd Caix¥

Econdémica Federal e no Banco do Brasil, em agéncias estabelecidas no municipio sede do
Sindicato.

ARTIGO 61 - Os atos que importem na malversagéo ou dilapidagédo do Patriménio
do Sindicato s&o equiparados aos crimes de peculato, e aos crimes contra economia popular,

julgados e punidos de acordo com a legislagéo penal.
ESTATUTO SOCIAL DO SISMAR ﬂ
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ARTIGO 62 - Os bens patrimoniais do Sindicato ndo respondem por qualquer tipo de
penalidade decorrente de acdes concretas das lutas da categoria profissional representada,

especialmente em decorréncia das greves.

ARTIGO 63 - Os bens moéveis que constituem o patriménio da Entidade serdo
individualizados através o registro no livro préprio de tombamento de bens da Entidade como
forma de possibilitar o controle de uso e da conservagdo dos mesmos. O registro dos bens

moveis sera atualizado com a vigéncia deste Estatuto, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

ARTIGO 64 - O Dirigente, trabalhador, ou associado do Sindicato que produzir ou
causar dano patrimonial culposo e/ou doloso a Entidade, respondera na forma da Lei Civil € da

Lei Penal pelo ato lesivo, conforme os preceitos em espécie. g

fir

ARTIGO 65 - A dissolugédo do sindicato bem como a destinacgéao d%@seu Rajnnmrﬁq

11
somente podera ser decidida em Assembléia Geral especificamente convocacﬁ‘ parﬁ%sse. mei
cuja instalagéo dependera da presenca de % (trés quartos) do total dos assocu%@os Ws e e,m

pleno gozo de seus direitos sindicais e desde que a proposta de dissolugao séj& aprovadaﬁ;pgg
-

51% (cinglienta e um) por cento dos associados presentes. ?*m b
4 m " ,i‘
A

Paragrafo Unico: Aprovada a dissolugédo do Sindicato, o seu patrm@mo defpms;‘;" ,?
pagas as dividas legitimas decorrentes de suas responsabilidades, em s& tramdo dé
numerario em caixa e bancos e em poder de credores diversos, sera depositado &t conté’
bloqueada no Banco do Brasil ou na Caixa Econdmica Federal: e sera restituido e incorporado,
acrescidos de juros e da capitalizacdo decorrente de sua aplicacédo, ao Sindicato da mesma
categoria profissional que vier a ser fundado no ambito da mesma base territorial de

representacao Sindical.

ARTIGO 66 - A iniciativa para o pedido ou proposta de dissolugdo do Sindicato,
somente podera partir dos associados quites e em pleno gozo de seus direitos sociais e
sindicais, através o.protocolo na secretaria da Entidade, de listagem através a qual manifestam

essa intengéo, contendo, no minimo, as assinaturas de, pelo menos, 2/3 (dois tergos) do total

/1
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do quadro associativo, devendo estar identificadas as assinaturas, com o nome legivel do
associado e o nimero da matricula de filiagao sindical.

CAPITULO X
DAS ELEICOES b
m
SECAO | - |
— Gt
DISPOSICOES PRELIMINARES o
Hoe
ARTIGO 67 - As Eleigées Sindicais na Entidade serdo realizadas éfcada;quatr{éina‘:ﬂos,
na conformidade deste Estatuto. L o & o

TS PO
Paragrafo tnico: Como principio geral e basico que é proprio da instituféﬁo sindical,
na Eleicdo sera garantida, por todos os meios democraticos, a lisura dos pleitos eleitorais e
asseguradas condigdes de igualdade as Chapas concorrentes, quando for o caso,

especialmente no que se refere a fiscalizagao do pleito e a indicacdo de mesarios tanto na
coleta quanto na apuracgéo dos votos.

ARTIGO 68 - Mediante voto direto, livie e secreto, incumbe aos associados do o
Sindicato eleger os membros da Diretoria, do Conselho-Fiscal, bem como dos Delegados

Representantes junto ao Conselho da Federagéo e seus respectivos Suplentes.

ARTIGO 69 - Sao condi¢bes para o exercicio do direito do voto bem como para a
investidura em cargo de Administracéo ou representagao do Sindicato:

a) Ter o associado, no minimo, 06 (seis) meses de filiacdo ao Sindicato
para votar e, no minimo, 18 (dezoito meses) de inscricdo no quadro
social para ser votado; M

[
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b) Tiver, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade na data da realizacéo

eleicao;

c¢) Estar habilitado para gozar os direitos sociais e sindicais e estar
rigorosamente em dia e quites com todas as obrigagbes associativas
elencadas no inciso Il do artigo 8° deste Estatuto, na data da
inscrigdo da Chapa respectiva e pela qual pretenda concorrer no pleito
eleitoral sindical.

Paragrafo 1° - E facultado o direito do voto ao Associado a partir dos 16 (dezesseis)

anos de idade. : "’ﬁ%’

> ) @"ﬂ
Paragrafo 2° - Fica assegurado o exercicio do direito de votar ? serﬁ@tagg @0

associado aposentado e ao associado convocado para prestar o servico mlhtawibbn%m“o

y ‘é'i{

. “ ~ el ¥
Paragrafo 3° - E vedado exercer o voto por procuragéo. ; ; | ”%

ok

Paragrafo 4° - A Secretaria do Sindicato elaborara com antecedenma de af'e 10 (@eg)
ry

dias da data da eleicdo, a Relagao Geral de Associados em condigdes de voi@r amlal subr'

nesse mesmo prazo, afixada em local de livre acesso na sede da Entidade. No mesmo prazb ,;)(

sera fornecida copia integral dessa Relagdo para cada CHAPA registrada para participar do
pleito.

Paragrafo 5° - A listagem de que trata este artigo podera ser fornecida através de
sistema de suporte magnético e eletrdnico.

ARTIGO 70 - As eleicbes serdo realizadas, em 12 (primeira) convocacio,
impreterivelmente, no periodo de 30 (trinta) dias, no minimo, e de 90 (noventa) dias, no .

maximo, em relagéo a data do término do mandato.

Paragrafo 1° - N&o se realizando as eleigdes nos termos previstos neste artigo, por
motivo devidamente justificado, o Presidente do Sindicato, devera imediatamente, convocar a M

Assembleia Geral, para que fixe nova data para realizagdo do pleito.

ESTATUTO SOCIAL DO SISMA(K‘%
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Paragrafo 2° - Podera a Diretoria convocar Assembleia Geral dos Associados, a

seu critério de avaliagdo e mediante justificativa fundamentada, com a finalidade precipua de
ampliar os prazos para a realizagéo das eleigdes.

Paragrafo 3° - Qualquer alteragéo no calendario eleitoral sindical, nao implicara na

"

alteragéo do periodo do mandato. o
) &)

v ey

2730L-

SECAOQII 'T‘
DO VOTO SECRETO 2
‘ t::"%: o &) m
ARTIGO 71 - O sigilo do voto sera assegurado sempre medianig asgegum@
providéncias: o #LL

a) Uso de cédula unica contendo a composicéo integral de todas as
chapas registradas, ou sistema de voto eletrénico:

b) Isolamento do eleitor em local apropriado onde possa votar, sem »gb
qualquer constrangimento;

c) Verificagédo da autenticidade da cédula Gnica a vista das rubricas dos
membros da mesa coletora;

d) Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto; o lacre das

mesmas, no inicio dos trabalhos, no local onde funcionara a secéao
eleitoral;

e) Garantia, por todos os meios democraticos, da lisura dos pleitos
eleitorais assegurando-se a igualdade de participacdo a todos os

associados, conforme disciplinado por este Estatuto.

/
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SECAO llI
DA CEDULA UNICA

ARTIGO 72 - Enquanto néo for possivel a instituicio do voto eletrénico, sera
mantida nas Eleigées no Sindicato a votagéo pelo sistema convencional, de uso de cédula
Unica contendo todas as chapas registradas. A cédula devera ser confeccionada em papel
branco, opaco, tinta preta e tipos uniformes.

Paragrafo 1° - A cédula Unica devera ser confeccionada de maneira que, dobrada,
resguarde o sigilo do voto sem que seja necessario 0 emprego de cola para fecha-la.

Paragrafo 2° - As chapas registradas deverao ser numeradas seguidamente a partir
do numero 1 (um) obedecendo & ordem do registro.

M
Paragrafo 3° - As chapas concorrentes constardo da cédula unica cbntendq@a

. nnr

s . o ~3 .
composicao integral @ nominal dos seus membros, bem como a denommaga%os qﬁgoﬁﬂqye
~ . . . e vy ‘
ocuparao para a Diretoria; o Conselho Fiscal e os Delegados Federatlvo%"',, e respectwds
Suplentes. w8 il

i rr
Paragrafo 4° - Ao lado de cada chapa havera um retangulo em’ branc&}onde 0

eleitor indicara o seu voto, o qual, ainda que fora do retangulo destinado a césia Ch&}%a @gg
reputado como valido caso fique identificada a intencéo do eleitor de votar posnigg?merge. @P‘j ::;
m g oanr

lh

Paragrafo 5° - Competira a mesa Apuradora das eleigdes sindicais é”é’cidireﬁ?
acerca da validade ou n&o, no tocante a intengao de voto, da cédula assinalada pelo associado
em desconformidade com as disposi¢ées deste artigo.

SECAO IV
DAS INELEGIBILIDADES

N

ARTIGO 73 - N&o poderdo ser eleitos para cargos administrativos ou de Q/

#t

/
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a) Os que nao tiveram definitivamente aprovadas as suas contas de
exercicio em cargos da Administragao Sindical.

b) Os que houverem lesado o Patriménio de qualquer Sindicato;

c) Os que nao estiverem inscritos no quadro associativo do Sindicato

ha, pelo menos, 18 (dezoito) meses antes das eleicdes, e com os seus
direitos sociais e sindicais em dia;

3 ®

d) Os que tiverem sido condenados por crime dologe com;sem%a
transitada em julgado, enquanto persistirem os efeltosﬁa peﬁl

et

fed
) s o
SECAOV [
DO QUORUM nooe

ARTIGO 74 - A elei¢do no Sindicato s6 sera valida se participarem da votacdo, no
minimo, 2/3 (dois tercos), dos associados quites e em condigcdes de votar.

Paragrafo 1° - Para os fins da composicdo do quorum eleitoral fixado no caput

deste artigo, ndo serdo computados os votos dos Associados Aposentados inativos e
pensionistas; assegurada a estes as garantias previstas no artigo 13 deste Estatuto.

Paragrafo 2° - Nao obtido esse quérum, sera realizada nova eleicado em 22

(segunda) convocacéo, dentro de 07 (sete) dias uteis, restando valida com a participacao de
qualquer numero de associados.

Paragrafo 3° - A apuracéo aferira a chapa vencedora, em qualquer escrutinio, nas

seguintes condigdes: @‘

A) Se concorrendo ao pleito, Chapa Unica:

Obtendo a Chapa 50% + 1 (cinqilenta por cento mais um) dos votos, / /7
em relagao a totalidade dos votos apurados no pleito;

-
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B) Se concorrendo ao pleito, mais de uma Chapa:

Pelo critério de maioria simples, assim considerando como vencedora a
Chapa que obtiver o maior nimero de votos a seu favor, em relacdo aos votos obtidos pelas
demais concorrentes.

Paragrafo 4° Em caso de empate entre as chapas mais votadas, reallzar-se-a nova
eleicéo no prazo de 07 (sete) dias uteis, limitada essa nova eleigao as chapasngm qq\gta%

D e
[
o B
T 2%@
o
_ -
SECAQ VI 'fE';‘;’j"
DOS ATOS PREPARATORIOS L; £~
n,.n ff :
m .

ARTIGO 75 - O presidente do Sindicato convocara as eleigdes smdlcanézﬁa forma w i
deste Estatuto:

Paragrafo Gnico: A convocagéo se fara através publicagdo por edital em jornal de
grande circulagao no Municipio Sede e na Regiéo, onde se mencionara, obrigatoriamente:

a) Datas, horarios e locais de votacao;

b) Prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da
secretaria para esses fins.

c) Prazo para a impugnacgéo de candidaturas:

d) Cépias do edital deverdo ser, com antecedéncia maxima de 90
(noventa) dias e minima de 60 (sessenta) dias em relacdo a data da
eleicdo, afixadas na sede do Sindicato, bem como nos locais de
trabalho pertinentes as atividades de trabalho dos Servidores, onde /%

deverao permanecer até a data da realizacdo do pleito.
f

; A=

N2 X
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ARTIGO 76 - O prazo para registro de chapas sera de 10 (dez) dias corridos,
contados a partir do dia seguinte ao da publicacédo do Edital Eleitoral.

Paragrafo 1° - O requerimento para o registro de chapa devera ser apresentado em
2 (duas) vias, enderecado ao Presidente do Sindicato, assinado por qualquer um dos
componentes da chapa, protocolado exclusivamente na Secretaria do Sindicato que expedira o
correspondente protocolo de recibo, e sera instruido com os seguintes documentos:

a) Ficha de qualificacdo dos candidatos, conforme modelo ofjgial,
expedida pelo Sindicato, em duas vias, assinadag, contapd(mnb’me
completo, qualificacdo civil, nimero e série da,,‘,CTPﬁ%’; eriaer"ég:o
completo, numero da matricula sindical e denomlna;’éo Cﬂmaleta com

o endereco da instituicdo publica em que o candudatd»i?abalha . "“f?

b) Comprovante de residéncia.

c) Copia reprografica autenticada da Carteira de Tra%lho (;G~TP§2 ‘x{as
paginas correspondentes a: fotografia e numero cor%:’ a setgle
qualificagédo civil e contrato de trabalho, além de outras, se necessarlo

Paragrafo 2° - O Sindicato mantera a Secretaria em funcionamento especial,
durante o prazo para registro de chapas, no minimo, oito horas diarias continuas, por pessoa
habilitada para atender aos interessados e prestar informagdes concernentes ao processo
eleitoral, receber documentacao e fornecer o correspondente recibo.

ARTIGO 77 - Sera recusado, desde logo, o registro da chapa que nao contenha
candidatos efetivos} e suplentes, em numero suficiente, nunca inferior a 80% (oitenta por cento)
dos cargos a serem preenchidos, para a Diretoria, o Conselho Fiscal e Delegados Federativos,
ou que nao esteja acompanhado dos documentos referidos nas letras "a", "b" e "¢", do

paragrafo primeiro do artigo 76 deste Estatuto. A recusa sera declarada, em seu fundamento,
por escrito.

Paragrafo Unico: Ocorrendo situagdo prevista neste artigo, a Secretaria do /4
Sindicato fornecera todas as informagées aos interessados no tocante a apresentacao da

e
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documentacéo regularizada pertinente a chapa e aos seus integrantes, para os fins do registro
dentro do prazo estipulado neste Estatuto.

ARTIGO 78 - Procedido o registro da chapa mediante a expedicéo do protocolo ou
recibo, o Sindicato comunicara por escrito a Administracdo ou Empresa Publica ou Entidade
Fundacional, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas improrrogaveis, contadas da hora em que
foi efetuado o registro da candidatura de seu Servidor para concorrer ao pleito eleitoral sindical.

Paragrafo Unico: Em igual prazo, sera comunicada pelo Sindicato, a eleicdo e
posse, fornecendo comprovante no mesmo sentido a cada candidato.

ARTIGO 79 - Encerrado o prazo para registro de chapas, o Presidente do Sindicato
providenciara: . -
- oF

a) A imediata lavratura da Ata que serd assinada tm)r elg;:npoffg M
candidato de cada chapa, e em caso de auséncia, por: 6;013 Asgocafd"‘
da Entidade, mencionando-se as chapas registradas, éfg ac&!mzo cerrrk;é

sua ordem numérica de inscri¢ao; iij;, o :5;

B gy
ey i
g

L
b) Dentro de cinco dias do término do periodo de reg‘?%tro dé““’chqg,asq,

o

prazo de cinco dias para o oferecimento de i |mpugnagao % fﬁ;
. =

¢) A composicéo tipografica da cédula tnica para a votagdo, onde
deveréo figurar em ordem numérica, todas as chapas registradas com
0os nomes dos candidatos, cargos que ocupam na chapa, Efetivos e
Suplentes.

ARTIGO 80 - Havendo mais de uma Chapa inscrita para concorrer ao pleito, sera
constituida uma Comissdo Eleitoral composta de, no maximo, 05 (cinco) membros, dentre os
associados quites com seus direitos sociais e sindicais, escolhidos em Assembleia Geral
especifica, sem qualquer denominagdo de cargo funcional, para os fins de atuar como
observadores e fiscalizadores da aplicagédo das normas eleitorais deste Estatuto.

Q
H
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Paragrafo 1° - A fungao precipua da Comissao Eleitoral é representar o conjunto do
Quadro Associativo do Sindicato no Processo Eleitoral, para os efeitos disciplinados neste
Estatuto. A Comissao Eleitoral pronunciar-se-a, em qualquer caso sobre questionamentos
pertinentes ao pleito sindical, através de procedimento sumario, mediante provocacéo através
de representacéo escrita, formulada por qualquer Associado do Sindicato ou candidato.

Paragrafo 2° - As decisdes em referéncia ao exercicio das funcdées da Comissao
Eleitoral em aplicagdo das normas deste Estatuto, serdo tomadas pela maioria de seus
membros e comunicadas, por escrito, ao Presidente do Sindicato e aos respectivos
encabecgadores das Chapas concorrentes. O pronunciamento e a decisdo da Comisséo
Eleitoral tém efeito de aplicagéo vinculante e obrigatéria no processo de eleicdo, em tudo
quanto nao contrariar as disposi¢des destes Estatutos.

Paragrafo 3° - A eleicdo da Comissao Eleitoral sera feita pelo plenario d;

. . . o . o . L
Assembleia Geral, obrigatoriamente, sem a constituicéo e inscricdo de chapas reallzéndo[ﬁ "

~ :
pleito através a elaboracio de lista tnica contendo os nomes de todos os candidates qJ@ g8

, _ _ W k01 0 W\
Inscreverao no decorrer da realizagdo da Assembleia. A posse dos Membres da 'SmeSS50
Eleitoral sera realizada na mesma Assembleia. If:f; W
o
e
'.‘,':‘Zta =
. 8 o
SECAO VI n o
DAS MESAS COLETORAS DE VOTOS Ry g
Lad

ARTIGO 81 - As Mesas Coletoras de votos serdo constituidas por um Presidente,
dois Mesérios e dois Suplentes indicados em igualdade de condigcbes — de modo paritario -

pelas Chapas concorrentes, perante a Secretaria do Sindicato mediante protocolo de recibo,
até 15 (quinze) dias antes da eleicao.

Paragrafo 1° - A indicagdo dos mesarios pelas chapas sera feita através

apresentacdo de relagdo nominal de pessoas idéneas e portadoras de reconhecido

/!
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comportamento ilibado, observados os impedimentos constantes deste Estatuto.
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Paragrafo 2° - Até 10 (dez) dias antecedentes a realizagdo do pleito, o Sindicato
publicara edital concernente a composicdo das mesas coletoras de voto, indicando no mesmo
edital, a quantidade de mesas constituidas, os horarios e locais de funcionamento de cada
mesa.

Paragrafo 3° - Serdo instaladas mesas coletoras de votos, fixas na sede e sub-
sedes do Sindicato; bem como, mesas coletoras itinerantes que funcionario nos locais de
trabalho dos Associados, tantas mesas quantas forem necessarias para o bom desempenho

eleitoral e consecugéo dos objetivos do pleito.

Paragrafo 4° - As eleigbes serdo realizadas mediante funcionamento das secdes
eleitorais por suas mesas coletoras de votos nos locais indicados pelo edital respectivo, no
minimo, por durante 06 (seis) horas continuas.

Paragrafo 5° - Os trabalhos eleitorais das Mesas Coletoras de v%s po'aﬂra%s

.....

acompanhados por fiscais designados pelas chapas concorrentes, na proporéﬁo deﬁ)}n fjg
de cada chapa para cada mesa, através prévio credenciamento nominal dos mesmtg@%perante

a secretaria do Sindicato, no prazo de 72 (setenta e duas) horas antecedentesié data do mrcriy
> vt
de pleito. Os Fiscais devem, obrigatoriamente, ser sécios do Sindicato. b Fo) ]

.
e o

b t.’i 39
o
ARTIGO 82 - Nao poderdo ser nomeados na condigdo de meerk?s dqg.M%s‘as’

Coletoras de Votos:

w.;r {..ﬁ.

e Zlf

a) Os candidatos, seus conjuges e parentes ainda que por afinidade
até o segundo grau, inclusive;

b) Os membros da diretoria da entidade, de qualquer cargo ou funcéo,
inclusive os suplentes;

¢) Os membros do Conselho Fiscal, inclusive os suplentes; ®

d) Os membros da Comisséo Eleitoral; /4 /)

e) Aqueles que tenham outro impedimento legalmente previsto. " [ 3
A
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ARTIGO 83 - Todos 0os membros de cada mesa coletora deverao estar presentes ao
ato da abertura e de encerramento da votagdo. Nao comparecendo o Presidente da mesa
coletora até 15 (quinze) minutos antes da hora determinada para o inicio da votagao, assumira
a presidéncia o primeiro mesario e, na falta ou impedimento deste, o segundo mesario e assim
sucessivamente, convocando-se o suplente respectivo.

Paragrafo 1° - Em sendo necessdria a substituicido de qualquer dos componentes
das mesas coletoras, poderdo ser nomeados mesarios "ad hoc”, dentre as pessoas presentes
no ato de abertura da votacdo, tantos quantos forem necessarios para completar a mesa,
observados os impédimentos constantes deste Estatuto.

Paragrafo 2° - Nenhuma pessoa estranha a dire¢ao da Mesa Coletora de votos

- . . = =
podera intervir em seu funcionamento durante os trabalhos de votagao. ¢ .

«

T I

Y oy iAE“fi 5

Paragrafo 3° - Somente permanecera no recinto da secéo eléftpral mraq’té}}p
ik ks

. . . . . i 'Vv " S, \-0
trabalhos da eleicdo: os membros da mesa coletora; os fiscais eleitorais e,;f;%ura%o tempo %
s Pt

necessario para a votacéao, o eleitor. fo_“ e A
el ' !
- 3
= S
A P
5 n D
SECAO VI oo
- L
DA VOTAGAO td

ARTIGO 84 - No dia e local designados, 30 (trinta) minutos antes da hora do inicio
da votagéo, os membros da mesa coletora verificardo se estd em ordem o material eleitoral e a
urna destinada ao recolhimento dos votos, providenciando o Presidente para que sejam
supridas eventuais deficiéncias. Quaisquer deficiéncias eventualmente verificadas serdo
supridas de imediato pelos responsaveis da Coordenagéo Eleitoral.

ARTIGO 85 - A hora fixada no edital e tendo considerado o recinto e o material em
condigbes para o escrutinio, o Presidente da Mesa declarara iniciados os trabalhos, apés ,7

efetuado o lacre da urna, que assim, sera rubricada por todos os mesarios e fiscais, lavrando- ' !
se a Ata de abertura dos trabalhos eleitorais. I
/

<
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ARTIGO 86 - Os trabalhos eleitorais das Mesas Coletoras de votos poderdo ser
adequados a jornada de trabalho dos votantes, entretanto, terdo a duragéc minima de 06 (seis)
horas, observados sempre o horario de inicio e de encerramento conforme disposto no Edital
Eleitoral.

Paragrafo Unico: Os trabalhos de votacdo poderdo ser encerrados
antecipadamente se ja tiverem votado todos os eleitores inscritos e constantes da folha de
votacgao.

ARTIGO 87 - Quando a votagdo se fizer em mais de um dia, ao término dos
trabalhos de cada dia, o Presidente da Mesa Coletora, juntamente com os mesarios, procedera
ao fechamento da urna com aposigéo de tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da
mesa e pelos fiscais, fazendo lavrar Ata na qual fard constar o nimero total de votos

respectiva. " B oy M '?»

Mgr

ARTIGO 88 - Quando a votagdo se fizer em mais de um dla;}mjao ining’ dos

trabalhos eleitorais de cada dia, as urnas, bem como todo o material eleltoral;pt’ertmente a cada
mesa coletora, ficardo depositados na Sede Social do Sindicato sob a wgﬂaﬁi;la das pessoas
que a Direcao da Entidade e as chapas concorrentes indicarem de comum érbordq;eom éssa

finalidade. m ol m u
-

ARTIGO 889 - A votacao sera realizada de tal modo que, cada eleitor, pelaf"’&rdem ﬂ"g
apresentacao a mesa, depois de identificado, assinara a folha de votantes, recebendo a cédula
unica rubricada pelos mesarios e procedera, em local adequado, apés assinalar o seu voto, o
deposito da cédula junto a urna fixada a mesa.

Paragrafo 1° - Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibi-la na parte %/
rubricada, dobrada, para que os mesarios verifiquem, sem a tocar, se é a mesma que lhe foi
entregue para a votagdo. Caso contrario, nao sera aceita. / 7
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Paragrafo 2° - Se a cédula nio for & mesma, o eleitor sera convidado a voltar ao
local da votagéo e trazer seu voto na cédula que recebeu. Se o eleitor ndo proceder conforme
determinado, ndo podera votar, anotando-se a ocorréncia na Ata dos trabalhos eleitorais.

Paragrafo 3° - O eleitor analfabeto apora sua impresséo digital do polegar da mao
direita na folha de votantes, assinando a “a rogo", um dos mesarios.

Paragrafo 4° - Pessoas portadoras de deficiéncia visual votardo com material
proprio capaz de atender-lhes na sua necessidade especial.

Paragrafo 5° - Outros portadores de necessidades especiais terdo facilitado o
acesso & secdo eleitoral por todos os modos e, se necessario for, a segdo elgitoral Ee

deslocara até os mesmos, para coletar-lhes o voto. P B
s’ (g & ?
T g w

ARTIGO 90 - Os eleitores cujos nomes ndo constarem da lista de %ﬁtan%% vqiarag ()

em separado. h:j' a

oy
[

Paragrafo Unico: O voto em separado sera tomado da seguinte forrﬁ}: <o

) *r“‘m o
] o Wt oy
. . £4 P}
a) O Presidente da mesa coletora entregara ao votanteyma snbre?hr;;g

apropriada, na qual devera constar o nome do eleitor e 0 numero de sua matricula si@cal paﬁa

AH‘“""
que o mesmo, perante a mesa, coloque em seu interior a cédula em que assinalou o voto,
colando a sobrecarta que sera rubricada por um dos mesarios e em seguida depositada na

urna,;

b) O Presidente da mesa anotara no verso da sobrecarta as razées da
medida, para posterior decisdo por parte da mesa apuradora.

c) Podera votar o Associado que, embora ndo esteja portando
documento de identidade ou identificagdo no momento do exercicio do direito de voto, em seu
local de trabalho, seja possivel identifica-lo por meio de 03 (trés) colegas da unidade em que
trabalha e que, de boa fé, declarem a sua identificagdo perante a Mesa Coletora, os quais

C

assinaréo a declaragdo do reconhecimento que sera lavrada no verso da sobrecarta em que /

constarao também os nimeros dos RG'’s respectivos, dos declarantes. |
dém

ESTATUTO SOCIAL DO SISMAR

47

-~

S



Nl
SISMAR - SINDICATO dos SERVIDORES MUNICIPAIS de ARARAQUARA e REGIAO

Sede Social — Rua Gongalves Dias, n° 970 — Centro — Araraquara-SP. (CEP n° 14.801-290)
Fones (fax) 016-3335-9909 e 3335-1983 — Site: www.sismar.org

CNPJ n° 56.887.649/0001-20

ARTIGO 91 - Sdo documentos validos para identificar o eleitor:
a) Carteira de Trabalho (CTPS);

b) Carteira de associado do sindicato;

. : g

c) Cédula de Identidade; t o

O L

D = UF

d) Certificado de Reservista; Tﬂ ol R
e) Carteira de identificacdo funcional (ou cracha), desﬁe que contgdﬁa :

fotografia do funcionario: >
™ -

T g '

f) Ficha de registro de empregado. l;a o ‘;ﬁ;

L, ™ T

WO e

o T

M u‘, w
ARTIGO 92 - A hora determinada no edital para o encerramento da votagéo, )

havendo no recinto eleitores para votar, serdo convidados em voz alta, pelo presidente da

mesa, a fazerem a entrega do documento de identificacdo, prosseguindo assim os trabalhos
eleitorais até que vote o ultimo eleitor.

Paragrafo 1° - Na hipétese prevista neste artigo, podera, a mesa coletora, de
comum acordo entre os seus membros, utilizar o sistema de "senha eleitoral”, para assegurar
o direito de voto a todos os eleitores que se achavam no local de votagdo marcada para o

encerramento dos trabalhos. A senha devera ser numerada e rubricada por, pelo menos, 02
(dois) mesarios.

Paragrafo 2° - Caso nao haja eleitores para votar, serdo encerrados, de imediato,
os trabalhos eleitorais na hora designada no Edital.

Paragrafo 3° - Encerrada a votagdo, a urna sera lacrada mediante a aposicdo de
tiras de papel gomado e rubricada pelos membros da mesa e pelos fiscais. %\

Paragrafo 4° - Em seguida, sera lavrada a Ata na qual seréo registrados: Data e ~ (
hora do inicio e do encerramento dos trabalhos, total de votantes e dos associados em
condigdes de votar, o nimero de votos coletados em separados, se os houver, bem como,

T _
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resumidamente, os protestos apresentados pelos eleitores, candidatos ou fiscais e as
ocorréncias registradas durante os trabalhos eleitorais.

ARTIGO 93 - Incumbira ao Presidente da Mesa Coletora de votos proceder a
entrega da urna e de todo o material eleitoral pertinente 4 mesa por ele dirigida, ao Presidente
da Mesa Apuradora de votos, mediante comprovacao através de recibo.

ARTIGO 94 - Constituem materiais indispensaveis ao regular funcionamento das
Mesas Coletoras de Votos:

a) Urna inviolavel;

b) Cabina indevassavel; Fa

iy i
¢

.....

f -
c) Cédula em numero suficiente para o contingente eleitoraffifcritg! ém

1{:‘4’;‘ S T
cada mesa; £
Yo e
y 3
d) Relagdo nominal dos associados em condigdes de vptar; ffﬁ
E
o

W
e) Listagem nominal de votantes para assinatura dos el’witoresé;

L
f) Exemplares dos editais eleitorais;

g) Formularios proprios para a lavratura das Atas e dos registros de
incidentes e ocorréncias eleitorais.

SECAQ IV
DA APURACAO

ARTIGO 95 - Apés o término do prazo estipulado para a votagao, instalar-se-a, em %
Assembleia Eleitoral na sede do Sindicato ou em local apropriado, a Mesa Apuradora, para a "/l
qual seréo enviadas as urnas e todo o material eleitoral pertinente as Mesas Coletoras. / x

st

ESTATUTO SOCIAL DO SISMAR



SISMAR - SINDICATO dos SERVIDORES MUNICIPAIS de ARARAQUARA e REGIAO
Sede Social — Rua Gongalves Dias, n® 970 — Centro — Araraquara-SP. (CEP n°® 14.801-290)

Fones (fax) 016-3335-9909 e 3335-1983 — Site: www.sismar.org
CNPJ n°® 56.887.649/0001-20

ARTIGO 96 - A Mesa de Apuracdo sera presidida por pessoa especialmente

convidada para esse fim, pela Diretoria do Sindicato ou em consenso com as chapas
concorrentes, que seja de notéria idoneidade, de comportamento reconhecidamente ilibado e
isento em relacao a disputa eleitoral da entidade, recomendando-se, preferéncia na indicacéao,
a saber:

a) Membros do Ministério Publico;

b) Advogados, membros da Diregdo da Ordem dos Advogados do

Brasil - OAB; . -

I
: o D R I

c) Jornalistas, membros da direcdo da Associacap Brasgjleird ,zfieé
L S R

Imprensa - ABI; ?:J ™
e Wl o

o AP e
4 ] o W

o

d) Autoridades no ambito dos Poderes Publicos: Municipal; Estaduai§” -
coan )

E

ou Federal; o o
L — ke
4 i Kol o
e) Dirigentes de Entidades de Classe de Trabalhado%s, d%.quafEU§‘r
* o L7
categoria profissional e de qualquer grau de representacao; :3:3 -
b -

f) Membros do Poder Judiciario Trabalhista (Magistrados ou
Funcionarios da Justica do Trabalho).

Paragrafo 1° - A ordem contida nos termos deste artigo, para a Presidéncia da

Mesa Apuradora de votos € meramente indicativa e nao preferencial.

Paragrafo 2° - Podera, ainda, recair a nomeagao para presidir a Mesa Apuradora
Eleitoral sobre qualquer pessoa amiga do movimento sindical, idénea e de reconhecido

comportamento ilibado, desde que seja consenso entre todos os interessados no pleito.

ARTIGO 97 - O Presidente da Mesa Apuradora tem a faculdade de indicar, //(
nominalmente, 02 (dois) Secretarios para auxilia-lo nos trabalhos de apuragéo. -

-

/
ESTATUTGO SQOCIAL DO SISMAR



3

SISMAR - SINDICATO dos SERVIDORES MUNICIPAIS de ARARAQUARA e REGIAO
Sede Social - Rua Gongalves Dias, n® 970 — Centro — Araraquara-SP. (CEP n° 14.801-290)
Fones (fax) 016-3335-9909 e 3335-1983 — Site: www.sismar.org

CNPJ n° 56.887.649/0001-20

Paragrafo Unico: E assegurado as chapas concorrentes, o direito de indicar, em
igualdade de condicdo 01 (um) fiscal para cada uma, para acompanhar os trabalhos de
apuracao da Mesa Apuradora Eleitoral.

ARTIGO 98 - Instalada a Mesa Apuradora, desde logo, o seu Presidente verificara
pela listagem geral de votantes, se participaram da votagéo, pelo menos, 2/3 (dois tercos) dos
eleitores, procedendo, em caso afirmativo ao inicio dos trabalhos de apuragao, através a

abertura das urnas, pela ordem numérica das mesas coletoras, e conseqiiente contagem dos

votos.
& ﬁﬁ'
Paragrafo 1° - Os votos coletados em separado, desde que vahdos‘p@ decididae §ﬂa
apuragao, serao computados para efeitos do quorum. :i:: g‘ﬁ 43 @
3 ol f“"i.l e
Paragrafo 2° - Contadas as cédulas uma a uma, a Mesa Apurado% verﬁﬂcara ée“s
T )d iy
seu numero coincide com o da lista de votantes. b SO

o Sy

I: Se o niimero de cédula for igual ou inferior ao de votalntes que §:§§mar¥am
Py

a respectiva lista de votantes, proceder-se-a apuragao, tendouem cﬁ"ﬁta para

'L\w

o resultado, as cédulas encontradas na urna. w ey

e L\,,R

o0

Il: Se o total das cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes,
proceder-se-a a apuragao, descontando-se as excedentes do total dos votos
atribuidos a Chapa mais votada, desde que a quantidade das cédulas

excedentes seja inferior a diferenca entre as 02 (duas) chapas mais votadas.

Paragrafo 3° - Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca dos votos
entre as 02 (duas) chapas mais votadas, a urna sera anulada sem prejuizo de todo o processo
eleitoral. Se, entretanto, a previsdo contida neste paragrafo se refletir no universo do colégio

o4

eleitoral, no tocante a totalidade dos votos apurados, entdo a eleigéo sera anulada. 7

Paragrafo 4° - No caso de anulagéo dos votos de uma urna por inteiro, se o nimero

de votos nela contidos for superior a diferenga entre as duas chapas mais votadas, nao havera

N

proclamacgao de eieitos pela Mesa Apuradora, cabendo entdo ao Presidente do Sindicat&%
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determinar data para a realizagcdo de eleicdo suplementar, no prazo minimo de 03 (trés) e
maximo de 05 (cinco) dias uteis, circunscrita aos eleitores constantes da lista de votacdo da

urna correspondente.

Paragrafo 5° - Os votos coletados em separado seréo criteriosamente examinados
pela Mesa apuradora a qual, conforme cada caso e consoante for apurado dos registros de

filiagcao do Sindicato, cabera decidir pela sua admissao ou rejeigéo.

Paragrafo 6° - Apresentando a cédula qualquer sinal, rasura ou dizer suscetivel de

identificar o eleitor, ou tendo este assinalado duas ou mais chapas, o voto sera aulado. ?m
2

qualquer caso, a andlise e a interpretagdo da cédula eleitoral sera feita pel@Mesa‘éﬁpuﬁd&a

no sentido do melhor aproveitamento, com o objetivo de validar o voto. o -

e mm u
ARTIGO 99 - Nao sendo obtido o quorum, o Presidente da Wlesa Apurad

encerrara os trabalhos de apuragédo e, incontinente, fara inutilizar as cedula‘s; e sobrecarta;s

x“‘::;i
ora
sem as abrir, notificando, em seguida, o Presidente da Entidade para que e@te faga regigzaj
m ' Ty

nova eleicao nos termos do edital eleitoral. A
. " . s tad L
Paragrafo Unico: Sera lavrada a competente Ata, no tocante as circunstancids

previstas neste artigo, a qual sera assinada pelos membros componentes da Mesa Apuradora

e pelos Fiscais eleitorais das chapas.

ARTIGO 100 - Sempre que houver protestos fundados em contagem errdnea de
votos, vicio de sobrecarta ou cédulas, deverdo estas ser conservadas em invélucro lacrado,

que acompanhara o processo eleitoral até a decisao final.

Paragrafo Unico: Todas as cédulas apuradas ficardo conservadas sob a guarda do &
Presidente da Mesa Apuradora, até proclamagéo final do resultado, a fim de assegurar K

eventual recontagem de votos.

(‘V
ARTIGO 101 - E assegurado ao eleitor o direito de formular, perante a Mes! ‘

Apuradora, qualquer protesto alusivamente aos trabalhos do escrutinio.
;-

A
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Paragrafo Unico: O protesto podera ser apresentado, sendo recebido pela mesa,
lavrado a termo e anexado a Ata de apuracao para os devidos fins.

ARTIGO 102 - Finda a apuracao, o Presidente da Mesa Apuradora proclamara
eleitos os candidatos da chapa que obtiver a maioria de votos, na forma prevista no artigo 74,
paragrafo 3°, deste Estatuto, lavrando-se o Mapa de Apuragéo, bem como a competente Ata de
Resultado da Apuragéo Eleitoral, que sera assinada pelos mesarios e pelos fiscais.

Paragrafo 1° - A Ata de Resultado da Apuracéao Eleitoral mencionara:

3
'

a) Dia e hora da abertura e do encerramento dos trab%‘gwos;

| o
. '\j‘;ﬁsh gy ;1;
b) Local em que funcionou a Mesa Apuradora: e 2&% o
E;ﬂl’ ':.“ Loh

e
. g o, “ﬁ“';
votantes, votos em separado, cédulas apuradas, votos atribuide

Wit L) :

ot
s.a G
; : |‘ 3y

¢) Resultado de cada urna apurada, especiﬁcando-;é”é 0 numei

cada chapa registrada, votos em branco, nulos e absteﬁ;‘t;ées;rm

2] el

d) Numero total de eleitores inscritos para votar: o

e) Proclamagéo do Resultado Geral e da Chapa eleita;

f) Apresentagdo ou niao de protestos, fazendo em caso afirmativo,

apenso a Ata, cada protesto formulado perante a mesa.

Paragrafo 2° - No prazo de 48 (quarenta e oito) horas da apuracgao, sera publicado
em jornal de grande circulagdo no municipio ou na regido, Edital de Resultado, da decisao
proclamada pela Mesa Apuradora, no qual conterdo as Chapas concorrentes, o total de
votantes inscritos, total dos votos validos apurados e destinados a cada chapa, total das
abstencgdes de votos e total de votos brancos e nulos.

N

n

SEQAO X / }
DAS NULIDADES ‘

ARTIGO 103 - Sera nula a eleicado, quando: \‘i@f

/
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a) Realizada em dia, hora e local diversos do designado nos editais, ou
encerrada antes da hora determinada, sem que haja votado todos os
eleitores constantes da folha de votacao;

b) Realizada ou apurada perante mesa nao constituida de acordo com
o estabelecido neste Estatuto;

c¢) Néao for observado qualquer dos prazos essenciais constantes deste
Estatuto.

[
ARTIGO 104 - Sera anulavel a eleicdo quando ocorrer vicio que_mgompﬂ%nem g‘,g}a
legitimidade, importando em prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorre@fge. £ m '

. o "‘ /
Paragrafo Unico: A anulagéo do voto néo implicara na da urna qu*;b;a o?.% eéncja:ge

il “
verificar, nem a anulacdo da urna importara na da eleicdo, salvo excegéfg; prevista Heste

Estatuto. A3 o3
e s
-~ "‘{m 157""
SECAQ XI o
o -

DAS IMPUGNACOES

ARTIGO 105 - A impugnacgao de candidaturas podera ser feita, por associados, no .,
prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da publicacdo da relacio das chapas registradas.

Paragrafo Unico: A impugnacao, que sera dirigida ao Presidente do Sindicato,
através peca fundamentada, mediante o protocolo na Secretaria da Entidade, somente podera
versar sobre causas de inelegibilidade prevista neste Estatuto. /

ARTIGO 106 - Cientificado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas pelo Presidente

do Sindicato, o candidato impugnado tera prazo de 05 (cinco) dias corridos para apresentar a
sua defesa.

~

7(%{ e
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Paragrafo 1° - Instruido o processo de impugnacgéo, o Presidente do Sindicato, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, expedira edital convocando Assembleia Geral dos
Associados, para deliberar acerca da procedéncia ou nao, da impugnacao.

Paragrafo 2° - Julgada improcedente a impugnagéo, o processo sera remetido ao
arquivo e ficara apensado ao processo eleitoral. Julgada procedente a impugnagdo, dessa
decisdo serdo notificados o impugnado e o encabegador da chapa a qual pertenca, para os
devidos fins de direito, bem como copia da decisdo da Assembleia sera afixada na sede do
sindicato e nos locais de votacgdo para conhecimento geral.

kil
b
£
ARTIGO 107 - A Chapa da qual fizeram parte candidatos im%gnadb% pﬁ@;é%a’

concorrer, desde que os demais candidatos, entre efetivos e suplentes, né@:sejamnfei]gi‘p‘jﬁga

. i , .
80% (oitenta por cento) de todos os cargos da Diretoria, do Conselho Fiscal fg;do%leggdgs
Federativos. =

SECAO XII e
DOS RECURSOS

5.—
£074970

ARTIGO 108 - O Recurso podera ser interposto por associados quites e no gozo dos
direitos sociais e sindicais, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da realizagdo do pleito.

Paragrafo Unico: O Recurso, que s6 podera versar sobre os efeitos e fundamentos
da elei¢do nula ou anulavel, nos termos previstos neste Estatuto, sera dirigido ao Presidente do

Sindicato, mediante peticdo formulada em 02 (duas) vias, fundamentada, protocolada na
Secretaria da Entidade.

ARTIGO 109 - Recebido o Recurso, cumpre ao Presidente do Sindicato, no prazo de

48 (quarenta e oito) horas, cientificar os interessados para que apresentem suas defesas %
dentro de 03 (trés) dias, contados da notificacao. l/’

Paragrafo Unico: Recebida ou nio a defesa, tendo decorrido o prazo para

~

manifestacéo dos interessados, o Presidente do Sindicato instruira o recurso e, no prazo de 48 /~

Tk
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(quarenta e oito) horas expedira edital convocando a Assembleia Geral para conhecer e decidir

acerca do recurso. Da decisido da Assembieia, serdo notificados os interessados para os

devidos fins, bem como publicado o efeito decisério para conhecimento dos associados.

ARTIGO 110 - No caso de a Assembleia Geral deliberar pela procedéncia do
recurso, entao, sera suspensa a posse dos eleitos. No caso da decisao pela improcedéncia do
recurso, entdo, o processo sera arquivado, ficando apensado ao processo eleitoral do
Sindicato.

ARTIGO 111 - Nao interposto Recurso ou, no caso de sua improcedéncia se
apresentado, o processo eleitoral sera arquivado, ficando na Secretaria do Sindicato, pelo
prazo minimo de 05 (cinco) anos, para os devidos fins.

W

ARTIGO 112 - O processo eleitoral sindical é organizado em %Z (duas) %ia%

constituido na primeira via, dos documentos originais e na segunda via, das refﬁpecti% cd:pi(-,‘v;
. i o
autenticadas. 8 b

4
Paragrafo Unico: Constituem pecas essenciais do processo eleitoré]f
ot

a) Edital de convocacao eleitoral; i
1
f“"f':

b) Exemplar do Jornal que Publicou o Edital Eleitoral: :‘;f;

09870

:r::

tad e

¢) Requerimento de registros de chapas, fichas de qualificacdo dds
candidatos e demais documentos dos mesmos;

d) Relagao nominal dos associados em condicdo de votar;
e) Expedientes relativos a composicédo das mesas eleitorais;
f) Lista nominal de votantes:

g) Atas dos trabalhos das mesas coletoras e de apuragso; é
h) Exemplar da cédula unica utilizada no pleito; H

i) Pecas pertinentes as impugnacées, recursos, defesas e
/
contrarrazées, e das deliberacées tomadas a respeito; ey
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j) Edital de Resultado Eleitoral.

K) Ata de Posse da Chapa Eleita.

SECAOQ XliI
DISPOSICOES GERAIS ELEITORAIS

ARTIGO 113 - A posse dos eleitos ocorrera na data do término do mandato da

Diretoria anterior em solenidade realizada na sede social do Sindicato.

Paragrafo Unico: Podera dar posse a Diretoria do Sindicato qualquer pessoa

idénea, de comportamento ilibado e amigo do movimento sindical dos trabalhadoresﬁ que séja
b

convidada pela chapa eleita para os fins de Presidir a Mesa da Solenidade de E}ste.g ff-‘; L
Al 3

by BNE
ARTIGO 114 - Ao assumir o cargo, o eleito prestara, por escrito edoleng erie o

i

5%

- . - - ra [ D, w"‘}: SI“IHi
compromisso de respeitar as prerrogativas inerentes ao exercicio do manctﬁ,to, bem como
honrar os postulados de defesa da Categoria Profissional Representada, de???gelar, em tudo,

o

e Miyoas
,u"l‘ B

pelo respeito e pela aplicacao deste Estatuto. n g
%3 s £

. e . “h & o 0y

ARTIGO 115 - Anuladas as eleicoes, outras serdo realizadas né praze; d 4?

it ;?;:.'E‘

(quarenta) dias contados da data da decisio anulatoéria.

Paragrafo Unico: Nessa hipétese, a Diretoria permanecera em exercicio até a
posse dos eleitos, salvo se foi a responsavel por ter dado causa a anulagao, condigcdo esta em
que sera eleita uma Junta Governativa Proviséria, nos termos disciplinados neste Estatuto,

que convocara novas eleigées em igual prazo.

ARTIGO 116 - Os prazos constantes deste Estatuto serdo computados, de modo

primeiro dia 4til, se o vencimento coincidir em dia considerado nao util (sabados, domingos e

corrido, excluido o dia do comeco e incluido o do vencimento, que sera prorrogado para o %
feriados). Em qualquer caso, nao se inicia contagem de prazo em dia considerado nao (til. / ﬁ4
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ARTIGO 117 - As atribuicbes e providéncias relativas ao processo eleitoral de
competéncia do Presidente do Sindicato, no tocante ao respeito a este Estatuto, passarao na
sua auséncia ou impedimentos, automaticamente, a responsabilidade do seu substituto legal

ou, mediante outorga de procuracio, a pessoa que os mesmos nomearem como procurador.

Paragrafo Unico: A transferéncia dos poderes consubstanciados neste artigo

podera ser outorgada mediante procuragao, com reserva de iguais ou ndo, a critério do
outorgante.

i
ARTIGO 118 - Nao podera a nulidade ou a anulagéo dos atosmgleitozgéfbs serém
IS

Invocadas por quem Ihe deu causa, nem aproveitara ao seu responsavel. :?U ,,‘E,;“.;é e
I . ‘
v 8
]
, g
CAPITULO XI -
S o

DA FILIACAQ A CENTRAL SINDICAL e a0 SEGMENTO CONFED’ERAT’[X“O
[R5

ARTIGO 119 - A filiagdo do Sindicato a uma Central Sindical dependeﬁff,
obrigatoriamente, da deliberagdo da Assembleia Geral especialmente convocada para esse
fim, na forma disciplinada neste Estatuto.

Paragrafo 1° - A filiagdo a uma Central Sindical importara, automaticamente, na
filiacdo ao segmento Organizativo Sindical por ela abrangido e representado e consistente na
Confederagéao e Federagio respectivas ao ramo profissional dos Servidores Publicos.

Paragrafo 2° - Por ocasido da convocacdo da Assembleia Geral para deliberar
sobre a filiagdo do Sindicato em relacéo a uma Central Sindical, serdo convidados,
obrigatoriamente, por escrito, pela Diretoria do Sindicato, representantes de todas em
funcionamento no pais, para que os mesmos comparecendo a Assembleia, em iguaidade de

condicao, facam a sua exposicao ao plenario em defesa do voto a favor da respectiva Central
que representam.

—

M

T \
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Paragrafo 3° - A auséncia de representante de qualquer Central, nio prejudicara o

concurso do voto nessa Assembleia Geral, em relacdo a ausente.

Paragrafo 4° - A deliberacio sobre a filiagdo a uma Central Sindical sera feita,
obrigatoriamente, por voto secreto, devendo a cédula prépria confeccionada para essa votacao
conter a denominagdo completa com as siglas de todas as Centrais Sindicais em
funcionamento, bem como ainda a expressao "Sindicato Independente" para o caso da opgao
de voto do associado contraria a filiagdo a qualquer das Centrais Sindicais.

Paragrafo 5° - Da deliberacdo da Assembleia Geral, em caso de aprovagao para a

filiagdo do Sindicato, sera no prazo de 05 (cinco) dias notificada, por escrito, a Central Sindical
em relagéo a qual recaiu favoravelmente a decis&o, para os devidos fins.

posi¢ao de neutralidade em relacéo as Centrais Sindicais até deliberagdo em c,gptram
o
o

.....

CAPITULO XiII

. #it|
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS 0
bl

ARTIGO 121 - A aceitagdo dos cargos de Direcdo do Sindicato importara na
obrigacéo de seu titular residir na base territorial da Entidade.

09570

ARTIGO 122 - N3o havendo preceito legal em contrario, prescreve em 02 (dois)

anos, contados da data da violacdo ou leséo, o direito de pleitear a reparagao de qualquer ato
infringente deste Estatuto.

ARTIGO 123 - Dentro da respectiva base territorial, podera o Sindicato, quando
julgar oportuno ou necessario, instituir Delegacias para melhor defesa e protegdo dos

Associados na base territorial. \é
I
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Paragrafo Unico: Na hipotese da aplicagdo deste artigo, competira a Diretoria
designar a nomeacéo de Associados para ocupar o cargo de Delegado Sindical, limitando-se a
sua atuacgéo, entretanto, as instrucées e deliberagdes da Diretoria.

ARTIGO 124 - Compete a Assembleia Geral dos associados deliberar conforme a
necessidade organizativa de representacdo do Sindicato, acerca da instituicado de OLTs
(Organizagdes nos Locais de Trabalho) e outros organismos de representacao dos Servidores
nos locais de trabalho, disciplinando, inclusive, sobre os respectivos Regimentos Proprios
tocantes ao funcionamento, competéncia, atribuices e obrigages desses organismos, bem

como, da sua relagao com a Diretoria do Sindicato. i W
| > N of
Paragrafo Unico: Qualquer organismo de representacao nos Ioggéis dﬁrabgl@,

.....

itui ito as di icé - 5 ; g g
constituido sem o respeito as disposigdes deste artigo, néo sera reconhecido Q:Qr e%staﬁﬁp,

I

A

para qualquer efeito, ressalvando-se para os fins deste artigo aquelas organizgz,'?:jpées que fa

instituicdo legalmente prevista. O Sindicato incentivara, por todos os meios, a;}géarticipagéé._ o

seus filiados nas CIPAS. S
! F~

i e
ARTIGO 125 - Aos funcionarios do Sindicato, serdo aplicadas as g‘ﬁranti% Ieégim

contratuais coletivas de trabalho asseguradas para a Categoria Profissional representada, p%&
todos os fins e efeitos de Direito. Em havendo, entretanto, a superveniéncia de normas

coletivas diversas e com vigor simultdneo, prevalecera, sempre, na aplicacao deste artigo, a
que for de abrangéncia maior e mais vantajosa em beneficio dos funcionarios do Sindicato.

Paragrafo Unico: Fica ainda assegurado aos funcionarios do Sindicato o direito de
usufruir com os seus dependentes, dos beneficios e servicos que a Entidade presta, em
igualdade de condi¢Ges, aos Associados.

ARTIGO 126 - Serao nulos de pleno pleito direito os atos praticados com o objetivo
de desvincular, impedir ou fraudar a aplicacao dos preceitos deste Estatuto.

ARTIGO 127 - Compete a DIRETORIA do Sindicato, observadas as condigoes

econdmicas da Entidade, divulgar amplamente aos Associados, na totalidade ou parcialmente,
os termos deste Estatuto. é
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ARTIGO 128 - Este Estatuto REVISADO nos dispositivos indicados no Edital de
Convocagédo da Assembleia Geral, publicado no dia 19 de Setembro de 2018, entra em vigor,
por tempo indeterminado, nos efeitos interna corporis, no dia 24 de setembro de 2018, em
conclusdo da APURAGAO dos VOTOS DOS ASSOCIADOS conforme deliberacdo da
ASSEMBLEIA GERAL DOS ASSOCIADOS, realizada no dia 24 de SETEMBRO de 2018,
consistente nas alteragées no texto anterior do Estatuto sob Registro no 1° CRCPJ de
Araraquara, n°® 44.343, de 15 de Dezembro de 2016.

Paragrafo 1° - Ficam revogadas, expressamente, as disposicoes do texto anterior

deste Estatuto. ot
» o~ @
Paragrafo 2° - Este ESTATUTO somente podera ser alterado, emjgualqyer dé'seus
. oy - - .‘1“!}” ’“E :.h‘r! "g‘./' :
dispositivos, mediante a aprovagao pela Assembleia Geral dos assocr:atgos i@éﬁsdgz:g que

convocada especialmente com essa finalidade e mediante o quorum de 2/3%”;!{"90@%3905;{ dgs
L2 L T
associados quites e em pleno gozo de seus direitos sociais e sindicais. A aprdz%géo depe"ndg;g‘a;

,,,,,

do voto favoravel as alteragées, de 50% (cingilenta por cento) mais um dgiftotalcgos votd
h M ‘\‘w' i";
apurados. ! NS e 1
) b Loy
LA T

prz
Paragrafo 3° - A Assembleia Geral podera ser instalada em carater q%ﬁ?manemje
. . ‘. x . . ‘ o
por tantos dias quantos sejam necessarios para votacdo e deliberagao por parte dos
Associados para assegurar a mais ampla e efetiva participacdo do Quadro Associativo.

ARTIGO 129 - As deliberages tomadas pela Assembleia Geral, somente poderao
ser modificadas, revisadas ou revogadas por decisdo da Assembleia Geral, observados os
procedimentos que, para tal fim, estéo disciplinados neste Estatuto.

ARTIGO 130 - O Sindicato equipara-se, por forga da aplicacéo dos preceitos deste
Estatuto, as Entidades de carater e natureza Civil em geral, constituido como Pessoa Juridica
de Direito Privado, em tudo quanto, deste dispositivo, ndo forem incompativeis com os
principios fundamentais e préprios da instituicdo Sindical.

N

¥
/1,
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Paragrafo Unico: Aplicam-se os preceitos do direito comum (Direito Civil), como
fonte juridica e legal, subsidiaria, ao funcionamento regular do Sindicato, exceto naquilo em
que for incompativel com os preceitos da legislagao em vigor (Lei Especial).

ARTIGO 131 - De todo o ato lesivo de direito ou contrario a este Estatuto,
emanado da Diretoria ou da Assembleia Geral, podera qualquer associado recorrer, dentro dos
prazos legais, perante o Poder Judiciario Competente.

ARTIGO 132 - Os casos omissos no presente Estatuto, serdo dirimidos sempre e
obrigatoriamente pela Assembleia Geral dos Associados, que sera regularmente convocada
para esses fins, especificamente, na forma por este preceituada.

Paragrafo Unico: O presente ESTATUTO revisado e aprovado nos termos em
Que se apresenta em suas alteragées contidas neste texto sera levado para registro perante o
Tabelido competente, na forma da legislacdo aplicavel em espécie, para que assim passe a
produzir todos os seus devidos fins e efeitos de natureza juridica e implicagbes legais
pertinentes para a necessaria eficacia juridica. Araraquara, no dia 06 de novembro de 2018.

%
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