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Oficio n? 203/2019 — GAB

Boa Esperanca do Sul, 15 de maio de 2019.

Prezados Senhores,

Em resposta ao Requerimento n? 632/19, protocolado pelo Sismar, vimos
atraves do presente, esclarecer os questionamentos apontados no Oficio n? 14672019, que trata das

deliberagbes tomadas pelos servidores municipais em Assembleia Geral especifica e realizada nesta cidade no

dia 18/03/19.
Assim, 0s esclarecimentos e ponderacdes sio os seguintes:

ftens 1, 2 e 3 : Revisdo Geral Anual (3,75%), 03% de ganho real nos vencimentos e reconhecimento das perdas

salariais de 2016 a 2018 (13,52%) com instituicdo de politica de reposicdo de perdas.

Resp. A Prefeitura ndo dispBe de condigBes financeiras para a concessdo da revisdo geral em questdo,
notadamente em face do elevado saldo de precatérios [rara pagamento no exercicio de 2020, ¢ gue, se vier 3
ser concretizado, poderd ensejar um colapso nas contas publicas, impedindo até os pagamentos de despesas
obrigatérias de carater continuado existentes, tais como folha de pagamento e encargos salariais. Insta nesse
aspecto ainda enfatizar que ndo existe dotacdo no ercamento municipal para suportar referidas despesas. Ha
de se destacar, contudo, que neste exercicia o Municipio concedeu aumento no valor do vale alimentagdo,
passando de RS 375,00 para RS 500,00, promovendo beneficios de acordo com todas as possibilidades
existentes. Por fim, ha de se ressallar que nas projecles de indicadores de gastos com pessoal elaborados em
consonancia com as disposi¢des contidas na LRF, registra-se situagio desfavordvel a concess3o do referido

reajuste,

ltem 4 e 5: O vale alimentag8o ja passou para RS 500,00 ficando prefudicado o item 04, além disso, nenhum

desconto é feito com base em faltas,
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Item 6 e 7 : Premio assiduidade de RS$30,00 para RS 100,00 e aumento da remuneracdo de faitas nio abonadas

para RS 50,00 para todos os servidores, Estes beneficios impactam ndo s6 na Folha como também nos
encargos fiscais envolvidos. A principio ndo ha orqamento para suportar o impacto desses beneficios na folha

de pagamento, o gue torna esta deliberacdo improvavel no momento.

Iltem 8 : O parcelamentao do 13¢ saldrio, a principio, se mostra inviavel, pois provocaria variacdo razodvel na
folha, aiém de exigir uma série de procedimentos administrativos internos do R.H. mensalmente, o que
inviabilizaria a questdo sob o aspecto pratico. Todavia, a Prefeitura se propde a estudar uma medida
alternativa, a exemplo da concess3o de 50% do décimo terceiro salirio nNo més de junho de cada exercicio,

podendo ser melhor debatida oportunamente.

Item 9: Pagamento do quinquénio de 1% ao ano. Possibilidade de realizagio. Depende de alteragcdo no

software da Folha e envio de Lej Municipal para aprovacdo da Camara.
ftem 10: Instituicdo de auxilio-satde. Invidve! no momento.

Item 11 : A matéria n3o depende da discricionariedade do Gestor, competindo ao mesmo aplicar as normas
vigentes a respeito. No caso do adicional de penosidade para merendeiras e padeiros. Merendeira nio faz jusa
insalubridade desde que adequada a cozinha, conforme Laudo produzido por Engenheiro de Seguran¢a do
Trabalho. Padeiros e auxiliar passardo a receber insalubridade, conforme referido Laudo. Adicional de
Penosidade nio é o caso das fungdes acima mencionadas além de ser Invidvel por falta de previsio

orcamentaria e de liquidez.

Item 12: Conforme j& discutido diversas vezes com ¢ Sindicato, ndo serd realizada a alteracdo para 6 horas
porque fere o interesse publico e ocasionaria aumento de horas extras, o que esta vetado por imposicio do
Ministério Pdblico.

Itens 13, 14 e 15: criagcdo do SESMT, contratacdo de Engenheiro de Seguranga do Trabalho e médico do
trabalho. O engenheiro j4 foi contratado e ests atualizando os PPRA, PCMSO e Jaudos de insalubridade. O

medico do trabalho sera contratado em breve na forma da legislacdo vigente. Projetos de ergonomia estio

sendo implementados aos poucos atraves de reformas e adequacgdes dos Setores do Executivo Municipal.

Item 16 : Aquisicdo de uniformes e crachas. Est3o sendo adquiridos aos poucos, de acordo com disponibilidade

or¢gamentaria.

Item 17 ; Fornecimento de EPI's. Este requisito ja vem sendo cumprido desde o inicio da gestdo. Deve-se frisar
gue foi concluida agora uma nova aquisi¢do no valor de RS 150.000,00 de equipamentos de EPI para entrega

aos servidores.

/
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Item 19 : Instituicdo do atestado humanitario esta em estudos, juntamente com outras regulamentacdes.

Item 20 : Equiparacdo da Licen¢a nojo de 9 dias aos servidores. Invisvel ne momento por falta de servidores

para cobrir a auséncia dos afastados,

ftem 21 : adequagdo da cozinha do Cimej |. Nas proximas férias de jutho estd agendada a manutencio do

préprio plblico.
ltem 22 : As reformas e readequacdes vém sendo realizadas de acordo com a possibilidade orcamentiria.

Itens 23 e 24: Plano de cargos, careiras e saldrios, O Municipio, desde o inicio da gestdo, vem tomando diversas
medidas no intuito de melhorar e aprimorar as condi¢des dos servidores municipais. A préxima medida ser3 a
aprovagdo de reforma administrativa a ser implementada apds analise do Procuradoria de Justica. Deve-se
frisar que neste ano, ser3o 1ealizados 2 concursas publicos para varios empregos € ocorrey a exoneracdo de
boa parte das empregos comissionados, atendendo assim o disposto na Constituicdo Federal. A avaliacio de

desempenho também esta prevista na Reforma acima citada e t3o logo seja aprovada serd posta em pratica.

itens 25 e 26: licenga paternidade de 20 dias e regulamentagdo da licenga amamentacdo. No momento estas

agendas sdo invidveis por falta de pessoal para cobrir os afastamentos.
Item 27: Regulamentagio das férias de acordo com CLT. Esta solicitagdo ja foi atendida.,

item 28: servidor para padaria municipal. No préximo concurso haverd Previsdo para contratagio deste

profissional.

Estes s30 os esclarecimentos apresentados quanto as deliberacdes e propostas
indicadas pelos servidares e pelo Sindicato. Num primeiro momento pode-se até questionar que parte das
propostas contam com respostas negativas do Poder Executiva, todavia, é preciso se sensibilizar quante a real
situagdo vivenciada pelo Municipio, numa Gest3o que herdou diversas € expressivas dividas de exercicios
anteriores, que agora se materializam sobre 2 forma de Precatdrios Judicials, parcelamento de encargos
previdencidrios e fundidrios, bem como de energia elétrica, telefonia fixa e outras despesas que esta

administracio teve de assumir, onerando sobremaneira, inclusive, as receitas futuras.

De se observar que parte expressiva da pautasindical se reporta a beneficios
que o Municipio ndo tem condi¢des de Custear, notadamente porque ests tendo que responder por uma série

de situagdes que a atual Gest3o nio deu causa.
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Nestas condicBes, sem querer transferir qualquer reponsabilidade a terceiros,
pleiteia o Chefe do Executivo que a pauta sindical seja tratada com abseluta cautela, porque atos como tais,
sem a devida partida financeira, poderdo colocar em risco, além do proprio saldrio do servider publico, a

garantia da cidadania dos moradores do Municipio, com a descontinuidade dos servicos plblicos.

Sendo o que tinhamos a esclarecer, renovamos os mais sinceros votas de

respeito e consideragdo.
A

FABIO LUIS DE SOUZA

- Prefeito Municipal -



