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ARARAQUARA

DAAE - PAUTA DA REUNIAO REALIZADA EM 27/02/2019

01) Revisdo Geral Anual das perdas salariais acumuladas em 2018 na ordem de 3,75% de acordo com
o0 IPCA;
02) Ganhos reais na ordem de 3,5%;
03) Reconhecendo as perdas salariais do triénio 2016-2018 (2,75%), instituir uma politica de reposicdo
de perdas do funcionalismo;
04) Majoracao do vale-alimentagdo para R$600,00;
05) Majoracéo do valor pago a titulo de “Prémio Assiduidade Mensal” para R$250,00;
06) Majoracao do valor pago a titulo de “Prémio Assiduidade Anual” para R$600,00;
07) Estabelecer como piso salarial da Prefeitura, Autarquia e Fundagoes o valor de R$1.316,46;
08) Instituicdo do vale-cultura no valor de R$100,00;
09) Concessao de auxilio-transporte no valor de R$150,00 para quem utiliza condugéo propria;
10) Reducao do prazo para o recebimento da sexta-parte de 20 para 15 anos;
11) Criagéo de estudos de ergonomia para cada unidade;
12) Regulamentacéo, através de Lei Municipal, da jornada de trabalho de 6h diarias (30h semanais)
para as categorias que atualmente j& cumprem tal jornada e ampliagdo deste beneficio para todas as
categorias;
13) Constante dimensionamento do quadro de pessoal por unidade frente as demandas e efetivas de
cada unidade, efetuando a contratacao, verificada a necessidade de mais funcionarios;
14) Iniciar o fornecimento de uniformes adequados para cada fungéo;
15) Fornecimento de EPIs com a devida qualidade para o adequado desempenho de cada funcédo
(estabelecer dialogo com a categoria para mapear a necessidade e discutir a qualidade dos itens)
16) Equiparacao da licenga-nojo a dos profissionais do magistério;
17) Processo de remocao para todas as categorias;
18) Transformar a quarta-feira de cinzas em ponto facultativo;
19) Aquisicdo de frota de veiculos adequados para o desempenho das fungdes (estabelecer dialogo
com a categoria para mapear a necessidade e discutir a qualidade dos itens)
20) Contratagao de treinamentos e capacita¢des para os profissionais do DAAE;
21) Instalagcdo de painéis protetores nas mesas de atendimento (por questdes de seguranca e
salubridade);
22) Rever postos terceirizados da autarquia;
23) Repor profissionais do quadro administrativo (atendimento ao publico);
24) Retomar os processos de avaliagdo de desempenho e regulamentar as promogdes por titulo;
)
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25) Criacao da lista de doengas profilaticas;
26) Regulamentar as readaptacgdes efetuadas pelo SESMT.
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