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SISMAR - Sindicato dos Servidores Municipais de Araraquara e Regiao

Base de Representagdo abrangendo os municipios de Americo Brasiliense, Araraquara,
a3 Esperanca do Sul, Gavido Peixoto, Motuca, Nova Europa, Ribeirao Bonito, Santa Lucia e Trabiju.

CNPJ 56.887.649/0001-20

EXCELENTISSIMO PREFEITO DE AMERICO BRASILIENSE-SP
SENHCR DIRCEU BRAS PANO

Of. Sind. 0071/2017

Rof. Notifcacio de Fauta Deliberada pela Categoria

Araraquara, 25 de janeiro de 2017

SISMAR - SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARARAQUARA
E REGIAO, entidade de representagdo de classe profissional de primeiro grau, por seus representantes
legais que abaixo assinam, vem mui respeitosamente pelo presente, até a presenga de Vossa
Exceléncia com a especial finalidade de NOTIFICAR a Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense -
SP acerca das deliberagBes tomadas pelos servidores municipais, em Assembleia devidamente
convocada e realizada no municipio de Américo Brasiliense na Ultima terca-feira (24/01/2017).

Senhor Prefeito, de inicio, vale comunica-lo que a categoria e este Sindicato tém
esperanga em negociarmos uma boa e tranquila data-base. Tomamos por base a pauta elencada pelos
servidores e servidoras presentes e consideramos pendéncias relacionadas & data-base do a
passado, onde sequer o indice inflacionario foi reposto.

Assim sendo, apresentamos a pauta aprovada, item a item, por unanimidade
pelos Servidores Municipais de Américo Brasiliense. conforme segue:

01) Aplicagdo do indice aproximado de reajusle do salario minimo que ficou em
torne de 6,5% acrescido de parte da perda salarial imposta pela Administragao na
data-base de 2016 que ficou na ordem dos 8%. Desta perda, pretende a categoria
recuperar V4, perfazendo o indice de 2%. Portanto, como forma de recomposigao
das PERDAS SALARIAIS e REPOSICAQ INFLACIONARIA, solicitamos a
aplicagao do percentual de 8,5%;
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02) Aplicagio do percentual de 5% de ganho real nos vencimenios da categoria
como forma de valorizar os servidores de carreira e motivar a categoria em busca
de melhorias na presta¢do dos servigos;

03) Majoragéo no valor do vale-alimentagéo para R$520,00 e desvincular descontos
neste beneficio dos atestados médicos;

04) Contratagdo de Plano de Saude / Convénio Médico para os servidores de
carreira subsidiado pela Administragao;

05) Instituigio do “Prémio Assiduidade” no valor de R$150,00 mensais para todos
os servidores, salientando que tal prémio tem por objetivo a redugéo de faltas e
atestados médicos nos servigos pablicos, ou seja, visa 0 bom funcionamento dos
servigos prestados a populagao;

06) Elaboragéo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios para todas as categorias
de servidores municipais com a efetiva participagéo do Sindicato e de comissoes
de trabathadores;

07) Elevagdo no nimero de faltas abonadas de 4 para 6 por ano, conforme regras
estabelecidas;

08) Redugdo da jormnada de trabalho para 6h diarias (30h semanais), visando, ndo
somente ganho na qualidade de vida dos servidores, mas também economia dos
gastos publicos;

09) Extinggo do “banco de horas’ e inicio do pagamento de horas-extras,
conforme preconizado na CLT;

10) Regularizagio e reconhecimento dos pisos salariais para as categorias
profissionais que possuem piso regulamentado, evitando-se com isso demandas
judiciais e prejuizos ao erario publico;

11) Adequagdo nos calculos e pagamentos do adicional noturno e da hora
noturna reduzida em conformidade com a CLT,

12) Extingdo das terceirizagdes e inicio do processo de contratagao de servidores ~
concursados para a prestacéo dos servigos no Municipio;
13) Contratagdo de professores para as turmas de Maternal |, conforme -

preconizado na LDB. 3

Assim sendo, espera este sindicato profissional, possa Vossa Exceléncia)
entender a importancia e a legitimidade das reivindicagbes da categoria, € a urgéncia de se buscar
canais de didlogo e negociagdo. Por isso, contamos com uma resposta oficial para cada item desta
pauta no prazo de 10 dias a contar da data de seu recebimento pela Administragac Municipal.
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Sendo o que tinhamos, antecipadamente agradecemos a atengao dispensada e
ficamos no aguardo de uma breve manifestagdo de Vossa Exceléncia. Ao ensejo, aproveitamos para
reiterar 0s nossos protestos de elevada estima e distinta considerago.

Atenciosamente,

PEINTI

Diretores do SISMA

Marcelo dos Santos Roldan- Agn do‘kndfadedwareell /Spollar Jr-Mar—; gleiomcée ;ereura
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