MUNICiPIO DE NOVA EUROPA
ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ DE 2019.

“Dispde sobre alteragbes na Llei Complementar n2
132/2018 e d4 outras providéncias”.

Art. 12 - O art. 52 da Lei Complementar Municipal n? 132/2018, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 52 - Todos os Diretores de Departamento, Chefes de Setor e Assessores Municipais devem
atuar permanentemente no sentido de:

a) Conhecer os problemas e demandas do Municipio;

b} Estudar e propor alternativas economicamente compativeis com a realidade local, bem
como, definir objetivos e operacionalizar projetos e as agdes governamentais;

¢) Acompanhar a execucdio do plano de governo, programas, projetos e atividades que lhes
sGo afetos e as determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.”

Art. 22 - O art. 72 da Lei Complementar Municipal n2 132/2018, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 72 -'A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Nova Europa serd composta
pelos seguintes niveis e rgdos:

i. Orgdo da Administracdo Superior:
a) Gabinete do Prefeito.
1. Orgdos de Administragdo e Execugdo:

a) Departamento de Administragdo Geral;

b) Departamento de Finangas e Contabilidade;

¢) Departamento de Educagdo;

d} Departamento de Satide;

e) Departamento de Desenvolvimento e Incluséo Social;

f) Departamento de Obras, infraestrutura, Trdnsito e Transportes;
g) Departamento de Agricultura e Meio Ambiente;

h} Departamento de Seguranga Publica;

i} Procuradoria Municipal;

j} Controladoria Interna.
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I. Departamentos Municipais: que serfo dirigidos por servidores que ocupardo cargos publicos
considerados de encarregatura superior na administragdo municipal, de provimento em
comissdo, de livre nomeacdio e exoneragdio, seguindo os requisitos descritos no Anexo | da Lei
Complementar Municipal n® 132/2018, denominado Diretor de Departamento, competindo-
lhes a incumbéncia de Diregio da respectiva Unidade Administrativa Municipal
{Departamento) que the for designada, conforme expressamente autorizado no inciso V do
artigo 37 da Constituigdo Federal.

II. Setores Municipais: que serdo dirigidos por servidores que ocupardo cargo ptblico em
comisséo, de livre nomeacdo e exoneragdo, seguindo os requisitos descritos no Anexo | da Lei
Complementar Municipal n® 132/2018, denominado Chefe de Setor, competindo-thes a
incumbéncia de Chefia da respectiva Unidade Administrativa Municipal que Ihe for designada
(Setor), conforme expressamente autorizado no inciso V, do artigo 37 da Constituigdo Federal.

111. Assessorias Municipais: que serdo prestadas por servidores que ocupardo cargo publico, de
provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, seguindo os requisitos descritos no
Anexo | da Lei Complementar Municipal n® 132/2018, competindo-thes a incumbéncia de
prestar especial assessoramento ao Gabinete, aos Departamentos, aos Setores e aos Consefhos
Municipais da estrutura administrativa e organizacional, pertencentes ao Poder Executivo,
conforme expressamente autorizado no inciso V, do artigo 37 da Constituicdo Federal.

IV. Funcdes de Confianga: serGo ocupadas exclusivamente por servidores efetivos, nomeados
pelo Chefe do Poder Executivo, seguindo os requisitos descritos no Anexo | da Lei
Complementar Municipal n? 132/2018, competindo-lhes a incumbéncia de Dire¢do, Chefia ou
Assessoramento da respectiva Unidade Administrativa Municipal que the for designada,
conforme expressamente autorizado no inciso V, do artigo 37 da Constituiciio Federal.

§ 22 Os cargos de provimento em comissGo que integram a estrutura de pessoal do Poder
Executivo de Nova Europa, se destinardo ¢ atividade de diregdo, chefia e assessoramento,
conforme expressamente autorizado pelo artigo 37, incisos V da Constituicgo Federal.

Art. 32 - Fica alterada no quadro de pessoal da Prefeitura de Nova Europa a natureza e a forma
de provimento da fungio de confianga denominada Chefe do Setor de Frota, passando para
cargo de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneracdo, mantidas sua referéncia
salarial, atribuicdes e jornada de trabalho.

Art. 42 — Fica alterada no quadro de pessoal da Prefeitura de Nova Europa a nomenclatura e a
referéncia salarial do cargo de provimento em comissdo de Assessor de Comunicagao Social e
Institucional, referéncia salarial 12, passando a denominar-se Assessor de Departamento, com
referéncia salarial 10, com jornada de trabalho semanal e atribuicBes descritas no Anexo |
desta Lei.
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Art. 52 — Fica alterada no quadro de pessoal da Prefeitura de Nova Europa a nomenclatura,
referéncia salarial, natureza e a forma de provimento da fungdo de confianga denominada
Assistente de Publicagbes e Sistema AUDESP, passando para cargo de provimento em
comissdo, de livre nomeacio e exoneragdo, passando a denominar-se Assessor de
Departamento, com referéncia salarial 10, com jornada de trabalho semanal e atribuicdes
descritas no Anexo | desta Lei.

Art. 62 ~ Fica alterada no quadro de pessoal da Prefeitura de Nova Europa a nomenclatura do
cargo de provimento em comiss3o denominada de Chefe do Setor de Ferramentaria, passando
a denominar-se Chefe do Setor de Meio Ambiente, vinculado ao Departamento de Agricultura
e Meio Ambiente, com referéncia salarial, jornada de trabalho semanal e atribui¢des descritas
no Anexo | desta Lei.

Art. 72 — O Anexo | da Lei Complementar n?, 132/2018 passa a vigorar de acordo com a
redagdo do Anexo | desta Lei.

Art. 82 - O art. 82 da Lei Complementar n2 132/18 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 82 - Ao Gobinete do Prefeito Municipal compete assistir o Prefeito Municipal nas suas
fungdes politico-administrativas, assim como assessorar ¢ Prefeito Municipal nos contatos com
os demais Poderes e aqutoridades e em assuntos parlamentares, coordenar a execugdo e
implantacdo do plano de governo, coordenacio e diregdo do Gabinete e executar outras
atividades correlatas que the forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

§ 12 A Unidade Administrativa denominada “Gabinete do Prefeito” é composta pelos cargos
publicos de provimento em comissdo e fungdo de confianga abaixo indicados nos seguintes
quantitativos:

VChefe de Gabinete 01 Comissao 5
Assm?ssqr de Governo e Articulagdo 01 Comissio 21
Gabinete do Institucignal
Prefeito Assessor de Assuntos Legislativos 01 Comissao 20
Assessor de Departamento 07 Comissao 10
Motorista do Gabinete 01 Fungdo de 17
Confianga

§ 22 O Gabinete do Prefeito tem a seguinte estrutura organizacional:

1. Gabinete do Prefeito
1.1 Assessoria de Gabinete;
1.2 Chefia de Gabinete

1.3 Assessoria de Departamentos”
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Art. 92 — O §12 do art. 92 da Lei Complementar n® 132/18 passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

§ 12 A Unidade Administrativa denominada “Departamento de Administragdo Geral” é
composta pelos cargos publicos de provimento em comissdo abaixo indicados nos seguintes
quantitativos:

Dlret'm" do D:epartamento de 01 Comiss3o 20
Administracdo Geral
Assistente de Transparéncia Publica, 01 Fungdo de 11
Quvidoria e e-SIC Confianga
Chefe do Setor de Prestagfes de 01 Comissio 15
Contas
hef; 13 e
Departamento de Chefa d? Setor de Protocolo e Gestdo 01 Comissio 15
. u de Arquivos
Administragdo Funcdo de
Geral Encarregado de Convénios 01 g_ 18
Confianga
Encarregado de Compras, Licita¢es e Fungdo de
01 . 18
Contratos Confianga
Assistente de Cotacdes 01 Fun-;?o de 11
Confianga
Assistente de Licitagdes 01 Funggo de 11
Confianga

................................................................................................................................................

§ 12 A Unidade Administrativa denominada “Departamento de Agricultura e Meio Ambiente” é
composta pelos cargos publicos de provimento em comissdo abaixe indicados nos seguintes
quantitativos:

Depar_tamento de DlretFJr do D?partamento de Agricultura 01 Comissio 20
Agricultura e e Meic Ambiente
Meio Ambiente | Chefe do Setor de Meio Ambiente 01 Comissdo 15
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§ 22 O Departamento de Agricultura e Meio Ambiente tem a seguinte estrutura organizacional:

1. Departamento de Agricultura e Meio Ambiente
1.1 Setor de Agronomia

1.2 Setor de Meio Ambiente.”

Art. 11 - O artigo 15 da Lei Complementar n2 132/18 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art, 15 - Ao Departamento de Seguranga Publica compete a direcdo, coordenagdo, planeja-
mento e supervisdo das politicas e programas de Seguranga Publica do Municipio, tais como:
formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo de planos, programas e
projetos relacionados & seguranga publica, patrimonial e de cidadania no Municipio; coordenar
a guarda/vigildncia patrimonial de proprios e dos bens municipais; formular, coordenar, acom-
panhar e supervisionar a implementagdio de programas de combate & violéncia integrados a
rede de ensino; auxiliar as demais instituicdes de seguranga publica existentes no Municipio;
promover a inclusdo social e da cidadania na esfera da seguranca publica municipal, bem
como, outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

.............................................................................................................................................

Art. 12 — O artigo 16 da Lei Complementar n2 132/18 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 16 - Ao Departamento de Obras, Infraestrutura e Transportes, compete o diregdo,
coordenacdo, supervisdo e fiscalizagdo das politicas e programas de planejamento e
desenvolvimento ordenado do Municipio, das polfticas publicas de infraestrutura urbana e
rural, de obras, de servicos e de transportes municipais, bem como das politicas publicas e
planejamentos municipal voltadas ao trénsito e transportes urbano e rural do municipio,
dentre outras atividades correlatas que the forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

§ 12 - A Unidade Administrativa denominada “Departamento de Obras, Infraestrutura e
Transportes” é composta pelos cargos publicos de provimento em comissdo abaixo indicados
nos seguintes guantitativos:

4

Departamento de | Diretor do Departamento de Obras, -~
01 Comisséo 20
Obras, Infraestrutura e Transportes

Infraestrutura e | Chefe do Setor de Planejamento 01 Comissdo 15
Transportes Chefe do Setor de Obras 01 Comissao 15
Chefe do Setor de infraestrutura 01 Comissao 15
Chefe.do S?tqr de Manutengdo de o1 Comissio 15

Préprios Publicos
Chefe do Setor de Manutengao do 01 Comissdo 15
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Saneamento

Chefe do Seto.r de Agendamentos e 01 Comissdo 15
Controle de Viagens

Chefe do Setor de Manutenc¢do de o1 Comiss3o 15
Estradas

Chefe do Setor de Frota 01 Comissao 15
Chefe'do Setor'de Manutencgido de 01 Comissiio 15
Maquinas e Veiculos

...............................................................................................................................................................

Art. 13 - O art. 43 da Lei Complementar Municipal n2 132/2018 passa a vigorar com a seguinte
redagio:

“Art. 43 - Poderd ser concedida gratificagdo aos servidores municipais ocupantes de cargos de
provimento efetivo que forem nomeados para assumir cumulativamente com suas fungdes de
origem, funcbes de Diregdo, Chefia ou Assessoramento ou para exercicio de atribuicBes
especiais e especificas descritas em portaria e que ndo justifigue a criagdo de novo cargo, com
a responsabilidade técnica ou coordenadoria de setor e atuagles que envolvam
responsabilidade soliddria ou subsididria perante drgdos de fiscalizagGo externa como o
Tribunal de Contas.

§ 12 — O pagamento da gratificagdo de que trata este artigo cessard nos periodos em que o
servidor estiver gozando férias ou licengas.

§ 2° — Fica expressamente proibido acumular o percebimento de gratificaclo e valores
referentes as horas extras.

§ 32 — A concesséio de gratificagdo é prerrogativa do Prefeito Municipal e serd precedida de
portaria nomeando o servidor, definindo o percentual da gratificagdo e suas atribuicGes”.

Art. 14 — O art. 44 da Lei Complementar Municipal n? 132/2018 passa a vigorar com 0s
seguintes acréscimos:

f) O numero total de servidores gratificades ndo poderd exceder a 10% (dez por cento) do total
de servidores efetivos ativos;

g) Ao final de cada mandato, o Prefeito Municipal formalizard cessa¢fio do pagamento de
todas as gratificacdes”.
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anual de 1,19% {um virgula dezenove por cento), compreendendo o indice oficial de inflacdo
IPCA (IEGE), diferenga entre a revisdo geral concedida em maio (3,75%) e o indice apurado nos
meses de maio de 2018 a abril de 2019 {4,94%), sobre o vencimento bésico de todos os servi-

Art. 16 - Ao servidor publico estdvel pertencente ao quadro de cargos de provimento efetivo
poderd ser concedida Licenga Humanitéria por motivo de doenga em pessoa da familia.

Art. 17 - A licenga depende de laudo de inspegdo médica e laudo social emitidos por profissio-
nais do Departamento de Salde do Municipio, e sera concedida pelo prazo indicado nos res-
pectivos laudos até o limite méximo de 720 {setecentos e vinte dias}, devendo estes serem re-
novados a cada 90 (noventa) dias.

Art. 18 - O servidor efetivo estdvel podera obter licenca por motivo de doenga na pessoa de as-
cendente, descendente e cdnjuge/companheiro, desde que comprove:

a) ser indispensével a sua assisténcia pessoal incompativel com o exercicio do cargo;

b) viver &s suas expensas a pessoa enferma.

§ 12 - Nos casos de doenga de filhos menores ou conjuge, serd dispensada a prova da alinea b;
§ 22 - Quando a pessoa enferma se encontrar em tratamento fora do Municipio permitir-se-a
atestado médico expedido por profissionais da localidade, devendo este ser submetido a inspe-
¢3o médica e social dos profissionais do Departamento de Saude do Municipio;

§ 32 - O afastamento sera concedido a apenas um dos responsdveis legais pela pessoa enfer-
ma;

§ 42 - A licenga deverd ser imediatamente interrompida caso seja declarada desnecessaria, a
pedido do servidor, falecimento da pessoa enferma ou decisdo expedida, através de novos lau-
dos ou atestados, por profissionais do Departamento de Saude do Municipio;

§ 52 - O servidor licenciado ndo poderd se dedicar a qualquer atividade remunerada, sob pena
de ser cassada a licenca e ser promovida sua responsabilizagdo, nos termos do Estatuto dos
Servidores;

§ 62 - N3o serd concedida nova licenga ao mesmo servidor antes de decorridos 02 (dois) anos
do término da ultima licenga.

Art. 19 - A licenca de que trata o artigo 16 sera concedida com vencimento ou remuneragdo
até 30¢ dia, sendo considerado como efetivo exercicio, com excegdo aos beneficios de Licenga
Prémio, Quinquénio e Sexta Parte, e dai em diante com os seguintes descontos:

| - 50% da remuneragio do 312 dia até o 902 dia;

Il - sem vencimento ou remuneracgdo, do 912 dia até o 7208 dia.

Art. 20 - O Poder Executivo concederd Auxilio Satide a todos os servidores, no valor de RS
100,00 {cem reais) mensais.
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Art. 21 - O servidor publico licenciado ou afastado, nas formas previstas no Estatuto dos Servi-
dores Publicos do Municipio de Nova Europa, ndo gozardo do beneficio enquanto perdurar o
periodo da licenga ou afastamento, salvo nos casos de:

| - férias;

Il - casamento;

i - luto;

IV - convocagio para obrigacdes decorrentes do servigo militar;

V - prestacdo de servigos obrigatérios por Lei;

VI - licen¢a maternidade e por adogao;

VIl - folga compensatdria derivada de prestagdo de servigo junto a Justiga Eleitoral;
VIl - doagdo de sangue;

tX - licenga paternidade e por adog¢do;

X - faltas abonadas;

Xl - gozo de Licenga Prémio;

Xl — licenca humanitaria por motivo de doenga em pessoa da familia;

Xl - folga compensatéria de membros da Comissdo Municipal Permanente de Concurso e Pro-
cesso Seletivo derivada de prestagdo de servico em dias de provas.

Art. 22 - Havera os seguintes descontos no valor do Auxilio Sadde:

§1 ° - de 25% (vinte e cinco por cento) do beneficio, quando o servidor, durante o més aquisiti-
vo, registrar a quantidade de horas equivalentes a 01 {um) dia de falta injustificada, continuas
ou nao;

§2° - de 50% (cinquenta por cento) do beneficio, quando o servidor, durante o més aquisitivo,
registrar a quantidade de horas superiores a 01 {um) até o equivalente a 02 (dois) dias de faltas
injustificadas, continuas ou ndo;

§3° - de 75% {setenta e cinco por cento) do beneficio, quando o servidor, durante o més aquisi-
tivo, registrar a quantidade de horas superiores a 02 (dois) até o equivalente a 03 (trés) dias de
faltas injustificadas, continuas ou ndo;

§4° - de 100% (cem por cento) do beneficio, quando o servidor, durante o més aquisitivo, regis-
trar:

| - quantidade de horas superiores a 03 (trés) dias de faltas injustificadas, continuas ou ndo;
Il - aplicacdo de qualquer das penalidades disciplinares previstas no artigo 108 do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Nova Europa.

| - doengas como a Dengue, Zika e Febre Chikungunya;
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lI - conjunu\nte _____

IlI -tuberculosgg,
IV malarla,

Art. 24 - Fica estabelecido o més de maio de cada ano como data base para concessdo do rea-
juste do valor do Auxilio Saude.

Art. 25 - Para a apuracio do valor da revisdo do Auxilio Salde estabelecido no artigo anterior
observar-se-a, no minimo, o mesmo indice aplicadoe para a revisdo geral anual dos vencimentos
dos servidores publicos do Poder Executivo.

conjuge (ou companheiros) ou filho;

" - 05 (cinco) dias consecutivos a contar da data do fato, em caso do falecimento de avos, ne-
tos, irm3os ou pessoas que, declaradas em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva
sob sua dependéncia econdmica;

IV 01 (um) dia, em caso do fa!emmento de tios, sobrinhos e sogros,

V-9 (nove) dias consecutivos a contar da data do fato, em virtude de casamento,

V] - compareamento a szo pelo tempo que se ﬁzer necessarlc)'

gresso em estabelecemento de ensino superior;
Vil - até 6 (seis) dias para acompanhar consultas medlcas e exames complementares urante
o penodo de gestagao de sua esposa ou companhelra,

preventlvos de cancer devidamente comprovada ‘ o

X1 - par 20 {vinte) dias, a contar da data do nascimento de ﬁlho(a) ou adogao de crlangas,

XII — até 4 {quatro) dias por ano,para doacdo voluntaria de sangue.

Xlll - folga compensatona de membros da Comlssao Mumcupal Permanente de Concurso e Pro-

hablt

§ 2°- Serao consideradas como efetivo exercicio para efeito de apuragdoc dos beneﬁaos conce-
dIdOS pelo Munlmplo as auséncias descritas neste artigo, bem como as provenientes de:

| - doengas como a Dengue, Zlka e Febre Chlkungunya
L~ conjuntivite;
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I utubercu!ose,
iIV malaria

V tratamento de neop|a5|a maligna,
engas profilaticas

serv:dora tera dlrelto

1-a 3 (trés) periodos de descansos especiais, de meia hora cada um, para ser\ndora com jor-

nada dlarla superlor a 06 (sexs) horas;

nada didria superior a 04 (quatro) até 6 (seis) horas, e
Il - a 1 (um) periodo dgg-; descanso especial de meia hora, para servidora com jornada diaria
ge até 4 (quatro) horas,

§ 22 Quando o exigir a satude do filho, o periodo de 12 (doze) meses poderd ser dilatado, me-
diante laudos de inspecio médica e social emitidos por profissionais do Departamento de
Saude do Municipio, concedido pelo prazo indicado nos respectivos laudos ou atestados até o
limite maximo de 720 dias, devendo estes serem renovados a cada 90 dias.

§ 3¢ - A licenca devera ser imediatamente interrompida caso seja declarada desnecessaria, a
pedido da servidora ou decisfio expedida, através de novos laudos ou atestados, por profissi-
onais do Departamento de Satide do Municipio;

§ 49 - A servidora n3o poderd se dedicar a qualquer atividade remunerada, sob pena de ser
cassada a licenga e ser promovida sua responsabilizagdo, nos termaos do Estatuto dos Servido-
res do Municipio de Nova Europa;

Art. 28 — O § 32 do artigo 60 da Lei Municipal n2 1.427/2.002, que passa vigorar com a seguinte
redacdo:

Y o < TSP PP UPPRPPR
§ 32 - £ facultado ao servidor efetivo, desde que solicitado no ato do requerimento de gozo das
férias, converter 1/3 (um tergo) das férias em abono pecunidrio, exceto quando se tratar de fé-
rias coletivas, utilizando-se como base de célculo a remuneragdo normal do servidor, vedada
qualquer outra hipdtese de conversdo pecuniaria.

....................................................................................................................

Art. 29 - Fica instituido o Auxilio Funeral, devido & familia do servidor ativo efetivo, em virtude
do seu falecimento, para custear as despesas havidas com o funeral do mesmo.
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§ 19 - O valor do Auxilio Funeral corresponde ao dltimo més de remuneragao do falecido, inde-
pendentemente da causa mortis, obedecendo ao valor minimo de 04 (quatro) salarios minimos
vigente no pails.

§ 22 - Havendo acumulag3o legal de cargos, o Auxilio Funeral sera pago considerando unica e
exclusivamente o cargo de maior remuneragao,

§ 32 - O Auxilio Funeral devera ser concedido no prazo de 72 {setenta e duas) horas contados
do requerimento.

Art. 30 - No ato da formalizag3o da solicitagdo do beneficio descrito no artigo 29, o requerente
deverd apresentar copia autenticada dos seguintes documentos:

I- cdpia da carteira de identidade e CPF do requerente;

Il- certiddo de ébito;

lll- certiddo de casamento {no caso de cdnjuge) ou certiddo de nascimento (no caso de descen-
dente);

IV- comprovante de conta bancaria do requerente para fins de pagamento do beneficio.

Art. 31 - Fica instituida a Evolugdo Funcional, que é a passagem para faixa e/ou nivel de enqua-
dramento de retribuigdo superior, 0 que se d4 mediante a avaliagdo de sua evolugdo académi-
ca.

§ 12 - N3o participardo da modalidade de evolugdo funcional os empregados temporarios e co-
missionados.

§ 22 - A evolugdo funcional ocorrerd sempre sob a observancia do limite legal de gastos com
pessoal, previsto na Lei Complementar Federal n2 101, de 04 de maio de 2000 {Lei de Respon-
sabilidade Fiscal).

§ 32 O servidor que satisfizer as condiges exigiveis para evolugdo funcional percebera a retri-
buigdo pecuniaria respectiva a partir do primeiro vencimento posterior a comunicagdo do De-
partamento de Administragio Geral ao 6rgao responsavel pela folha de pagamento.

§ 42 - A retribuicio pecunidria decorrente da evolugdo funcional do servidor somente podera
ter sua exigibilidade. suspensa se sua implementagiio importar em descumprimento do limite
legal de gastos com pessoal, previsto no § 22 deste artigo, caso em que a Administrag3o terd o
prazo de 6 (seis) meses para atendimento ao servidor beneficiario.

Art. 32 - A evolugdo funcional pela via académica tem por objetivo reconhecer a formagdo aca-

démica do servidor publico efetivo, no respectivo campo de atuagdo, como um dos fatores re-
levantes para a melhoria da qualidade de seu trabalho e do servigo publico.

Art. 33 - A mudanca de faixa dar-se-a considerando o grau de titulagdo, na seguinte propor¢ao:

I - 5% (cinco por cento) na conclus3o de pds-graduagdo lato sensu referente ao campo de atua-
50, observado o intersticio minimo de 5 (cinco} anos para a concessdo de outra, admitindo-se
no maximo 2 (duas) pds-graduagdes.

Il - 15% {quinze por cento} na conclusdo de mestrado na drea da atuagdo;

I — 20% (vinte por cento) na conclusdo de doutorado na drea de atuagdo.

§ 12 - Os percentuais indicados incidirdo sempre sobre o valor de referéncia base do cargo.
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§ 22 - Para a evolucdo funcional pela via académica, sempre serd considerado o requisito de
formag3o exigido para a admiss3o no cargo, e a pertinéncia do campo de estudo ao respectivo
campo de atuacdo do servidor.

Art. 34 - A evolugio funcional pela via académica dar-se-d4 com a apresentacdo ao Departa-
mento de Administrac3o Geral, de documentagdo referente aos titulos de:

I - cursos de pos-graduagdo - fato sensu - de 360 (trezentos e sessenta) horas, no minimo, rela-
cionados ao campo de atuagdo do servidor e atendidos os requisitos da Resolugdo CNE/CES n®
01, de 08 de junho de 2007;

Il - cursos de pds-graduacio — stricto sensu — em mestrado ou doutorado.

Art. 35 - As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes proprias do
orcamento vigente, suplementadas se necessario, ficando a Contadoria Municipal autorizada,
dentro do corrente exercicio a disciplinar as despesas por analogia, de forma a harmonizar o
orcamento vigente em relagio ao formato da nova estrutura administrativa, devendo efetuar o
ajuste necessario por ocasido da edi¢do das novas leis financeiras aludidas no artigo 165, da
Constituicdo Federal.

Art. 36 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario constantes da Lei 132/2018.

Nova Europa, 11 de julho de 2019.

LUIZ CARLOS DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO

ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANCA

CARGOS EM COMISSAD

Cargo: Assessor de Governo e Articulagdo Institucional

Carga Hordria: 35 horas semanais.

Requisitos: Maior de 18 anos, preferencialmente com Ensino Superior, admitindo-se Ensino
Médio com comprovada experiéncia na area.

ou comprovada experiéncia na area.

Atribui¢des: Compete ao Assessor de Governo e Articulaggo Institucional, assessorar e assistir
o Prefeito Municipal e os Diretores Municipais no desempenho de suas fungdes politico-admi-
nistrativas; assessorar em reunifes; assessorar nas relagdes com demais entes da Federagdo;
assessorar o Prefeito em reunides de cunho politico; executar outras atividades politicas corre-
latas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

Cargo: Assessor de Assuntos Legislativos

Carga Hordria: 35 horas semanais.

Requisitos: Maior de 18 anos, preferencialmente com Ensino Superior, admitindo-se Ensino
Médjo com comprovada experiéncia na area.

AtribuicGes: Compete ao Assessor de Assuntos Legislativos, assessorar e assistir o Prefeito Mu-
nicipal e os Diretores Municipais no desempenho de suas fungdes politico-administrativas; as-
sessorar e assistir o Gabinete do Prefeito nas questdes politicas que envolvam o Legislativo
Municipal, Estadual e Federal; atender & demanda vinda da Cadmara Municipal de Vereadores
despachando com o-Prefeito Municipal e demais Diretores de Departamento nas questdes po-
liticas; assessorar o Prefeito em reunides de cunho politico; executar outras atividades politicas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

Cargo: Assessor de Departamento

Carga Hordria: 40 horas semanais.

Requisitos: Maior de 18 anos, preferencialmente com Ensino Médio, admitindo-se ensino
fundamental com conhecimentos pertinentes as rotinas necessarias as execugdes de tarefas
determinadas pela autoridade superior.
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Atribui¢des: Compete ao Assessor de Departamento, a assessoria no desempenho de suas
atribuicbes em cumprimento as fungdes do Gabinete e Departamentos da estrutura
administrativa e organizacional do Poder Executivo; elaborar pareceres sobre questdes que lhe
forem determinadas; assessorar, mediante solicitagdo, os érgdos municipais competentes na
realizacdo de estudos, levantamento de informacgfes e em tarefas correlatas; assessorar ao
Prefeito Municipal, Diretores de Departamento e Chefes de Setor na formulagdo e aplicagdo de
planos, projetos e programas; produzir informagdes e conhecimentos tendo em vista fornecer
subsidios ao superior imediato para tomada de decisbes; emitir pareceres técnicos em
assuntos de sua competéncia ou que seja convocado para tal; realizar estudos de experiéncias
positivas e introduzir inovagdes capazes de permitir ganhos significativos na realizagdo das
atividades; desempenhar tarefas de articulagdo e controle de diretrizes politico-
governamentais, executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Diretor do Departamento de Administragdo Geral

Carga Hordria: 30 horas semanais.

Requisitos: Maior de 18 anos, preferencialmente com Ensino Superior, admitindo-se Ensino
Médio com comprovada experiéncia na drea.

Atribuigcbes: Compete ao Diretor do Departamento de Administragio Geral auxiliar ao Prefeito
e demais 6rgdos nos assuntos relacionados a formulagdo, coordenagdo e acompanhamento do
cumprimento das metas de governo; auxiliar na elaboragéo do planejamento de todos os
projetos e a¢des do Departamento; fazer executar o plano de governo acompanhando sua
execucdo nos demais Departamentos; referendar os atos oficiais do Poder Executivo; expedir
instrucdes para a execu¢do das Leis, Decretos e demais atos e regulamentos relativos aos
assuntos do Departamento de Administragdo Geral; representar o Poder Executivo junto aos
demais érgdos municipais, estaduais e federais; auxiliar na elaboragdo e controle dos atos
oﬁcia‘lis do Poder Executive como: Projetos de Lei, Decretos, Portarias, Oficios etc.; analisar as
informagdes e relatérios do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo encaminhando-os aos
Diretores de Departamento e Assessoria para ciéncia, andlise e ajustes e providéncias
necessarias para o bom andamento dos trabalhos; analisar os relatdrios de andlise de
desempenho apresentados pelos Diretores e Chefes de Setor; analisar os relatdrios dos
resultados obtidos pelos setores de sua competéncia; acompanhar as informagdes sobre
analises de custos do Departamento; verificar os pedidos de compras autorizando-os ou nao;
reportar-se ao Prefeito Municipal sempre que for informado e/ou constatar divergéncias e/ou
irregularidades nos processos de trabalho, nos atos dos servidores lotados no departamento;
participar de reunides, encontros, seminérios e congressos de interesse do Municipio; executar
outras tarefas correlatas.

Cargo: Diretor do Departamento de Finangas e Contabilidade

Carga Hordria: 30 horas semanais.

Requisitos: Maior de 18 anos, preferencialmente com Ensino Superior, admitindo-se Ensino
Médio com comprovada experiéncia na area.
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Atribuicdes: Compete ao Diretor do Departamento de Finangas e Contabilidade auxiliar ao
Prefeito na formulagiio, coordenagdo e acompanhamento do cumprimento das metas de
governo; auxiliar na elabora¢do do planejamento de todos os projetos e acdes do
Departamento; coordenar a elaboracdo da peca orgamentaria e orgcamentos anuais, bem como
sua execucdo e controle; supervisionar a elaboragdo de fluxos de caixa; fazer executar o plano
de governo; referendar os atos oficiais do Poder Executivo; expedir instrugdes para a execugdo
das Leis, Decretos e demais atos e regulamentos relativos aos assuntos do Departamento;
representar o Poder Executivo junto aos demais 6rgdos municipais, estaduais e federais;
analisar as informacd&es e relatérios do Tribunal de Contas do Estado de S3o0 Paulo promovendo
os ajustes e providéncias necessdrias para o bom andamento dos trabalhos; analisar os
relatérios de analise de desempenho apresentados pelos Chefes de Setor; analisar os relatdrios
dos resultados obtidos pelos setores de sua competéncia; acompanhar as informagées sobre
analises de custos de todos os Departamentos; verificar os pedidos de compras autorizando-os
ou ndo; reportar-se ao Prefeito Municipal sempre que for informado e/ou constatar
divergéncias efou irregularidades nos processos de trabalho, nos atos dos servidores lotados
no departamento; participar de reunides, encontros, semindrios e congressos de interesse do
Municipio; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Diretor do Departamento de Desenvolvimento e Inclusdo Social

Carga Hordria: 30 Horas Semanais

Requisitos: Maior de 18 anos, preferencialmente com Ensino Superior, admitindo-se Ensino
Médio com comprovada experiéncia na érea.

Atribuigdes: Compete ao Diretor do Departamento de Desenvolvimento e Inclusdo Social
auxiliar ao Prefeito na formulacio, coordenacdo e acompanhamento do cumprimento das
metas de governo; auxiliar na elaboracdo do planejamento de todos os projetos e agdes do
Departamento; fazer executar o plano de governo; referendar os atos oficiais do Poder
Executivo; expedir instrugdes para a execucdo das Leis, Decretos e demais atos e regulamentos
relativos aos assuntos do Departamento; representar o Poder Executivo junto aos demais
érgios municipais, estaduais e federais; analisar as informagdes e relatdrios do Tribunal de
Contas do Estado de S3o Paulo promovendo os ajustes e providéncias necessarias para o bom
andamento dos trabalhos; analisar os relatdrios dos resultados obtidos pelos setores de sua
competéncia; acompanhar as informagdes sobre andlises de custos do Departamento; verificar
os pedidos de compras autorizando-os ou ndo; reportar-se ao Prefeito Municipal sempre que
for informado e/ou constatar divergéncias e/ou irregularidades nos processos de trabalho, nos
atos dos servidores lotados no departamento; participar de reunides, encontros, seminarios e
congressos de interesse do Municipio; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Diretor do Departamento de Educagéo

Carga Hordria: 30 horas semanais

Requisitos: Maior de 18 anos, preferencialmente com Ensino Superior, admitindo-se Ensino
Médio com comprovada experiéncia na area.
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AtribuicBes: Compete ao Diretor do Departamento de Educagdo auxiliar ao Prefeito na
formulac3o, coordenagiio e acompanhamento do cumprimento das metas de governo; auxiliar
na elaboracio do planejamento de todos os projetos e a¢des do Departamento; fazer executar
o plano de governo; referendar os atos oficiais do Poder Executivo; expedir instrugcdes para a
execucdo das Leis, Decretos e demais atos e regulamentos relativos aos assuntos do
Departamento; representar o Poder Executivo junto aos demais érgdos municipais, estaduais e
federais; analisar as informacdes e relatérios do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo
promovendo 0s ajustes e providéncias necessarias para o bom andamento dos trabalhos;
analisar os relatorios dos resultados obtidos pelos setores e unidades de sua competéncia;
acompanhar as informagdes sobre analises de custos do Departamento; verificar os pedidos de
compras autorizando-0s ou nio; reportar-se ao Prefeito Municipal sempre que for informado
efou constatar divergéncias e/ou irregularidades nos processos de trabalho, nos atos dos
servidores lotados no departamento; participar de reunides, encontros, seminarios e
congressos de interesse do Municipio; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Diretor do Departamento de Obras, Infraestrutura e Transportes

Carga Hordria: 30 horas semanais

Regquisitos: Maior de 18 anos, preferencialmente com Ensino Superior, admitindo-se Ensino
Médio com comprovada experiéncia na area.

Atribui¢des: Compete ao Diretor do Departamento de Obras, Infraestrutura e Transportes
auxiliar ao Prefeito na formulagiio, coordenagdo e acompanhamento do cumprimento das
metas de governo; auxiliar na elaboragdo do planejamento de todos os projetos e agdes do
Departamento; fazer executar o plano de governo; referendar os atos oficiais do Poder
Executivo; expedir instru¢Bes para a execugdo das Leis, Decretos e demais atos e regulamentos
relativos aos assuntos do Departamento; representar o Poder Executive junto aos demais
6rgips municipais, estaduais e federais; analisar as informagdes e relatérios do Tribunal de
Contas do Estado de S3o Paulo promovendo os ajustes e providéncias necessarias para o bom
andamento dos trabalhos: analisar os relatérios dos resultados obtidos pelos setores de sua
competéncia; acompanhar as informagdes sobre analises de custos do Departamento; verificar
os pedidos de compras autorizando-os ou nado; reportar-se ao Prefeito Municipal sempre que
for informado e/ou constatar divergéncias e/ou irregularidades nos processos de trabalho, nos
atos dos servidores lotados no departamento; participar de reunides, encontros, seminarios e
congressos de interesse do Municipio; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Diretor do Departamento de Sadde

Carga Hordria: 30 horas semanais

Requisitos: Maior de 18 anos, preferencialmente com Ensinoc Superior, admitindo-se Ensino
Médio com comprovada experiéncia na area.
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Atribuicbes: Compete ao Diretor do Departamento de Educacdo auxiliar ao Prefeito na
formulac3o, coordenagdo e acompanhamento do cumprimento das metas de governo; auxiliar
na elaboracio do planejamento de todos os projetos e agdes do Departamento; fazer executar
o plano de governo; referendar os atos oficiais do Poder Executivo; expedir instru¢des para a
execucdo das Leis, Decretos e demais atos e regulamentos relativos aos assuntos do
Departamento; representar o Poder Executivo junto aos demais érgdos municipais, estaduais e
federais; analisar as informacdes e relatérios do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo
promovendo os ajustes e providéncias necessérias para o bom andamento dos trabalhos;
analisar os relatdrios dos resultados obtidos pelos setores e unidades de sua competéncia;
acompanhar as informagdes sobre andlises de custos do Departamento; verificar os pedidos de
compras autorizando-0s ou nio; reportar-se ao Prefeito Municipal sempre que for informado
e/ou constatar divergéncias efou irregularidades nos processos de trabalho, nos atos dos
servidores lotados no departamento; participar de reunides, encontros, seminarios e
congressos de interesse do Municipio; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Diretor do Departamento de Obras, Infraestrutura e Transportes

Carga Hordria: 30 horas semanais

Requisitos: Maior de 18 anos, preferencialmente com Ensino Superior, admitindo-se Ensino
Médio com comprovada experiéncia na area.

Atribuicdes: Compete ao Diretor do Departamento de Obras, Infraestrutura e Transportes
auxiliar ao Prefeito na formulagdo, coordenacdo e acompanhamento do cumprimento das
metas de governo; auxiliar na elaboragdo do planejamento de todos os projetos e agdes do
Departamento; fazer executar o plano de governo; referendar os atos oficiais do Poder
Executivo; expedir instrugdes para a execucio das Leis, Decretos e demais atos e regulamentos
relativos aos assuntos do Departamento; representar o Poder Executive junto aos demais
érgdps municipais, estaduais e federais; analisar as informagdes e relatérios do Tribunal de
Contas do Estado de S3o Paulo promovendo os ajustes e providéncias necessarias para o bom
andamento dos trabalhos; analisar 0s relatérios dos resultados obtidos pelos setores de sua
competéncia; acompanhar as informagdes sobre andlises de custos do Departamento; verificar
os pedidos de compras autorizando-0s ou nao; reportar-se ao Prefeito Municipal sempre que
for informado e/ou constatar divergéncias e/ou irregularidades nos processos de trabalho, nos
atos dos servidores lotados no departamento; participar de reunides, encontros, seminarios e
congressos de interesse do Municipio; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Diretor do Departamento de Satde

Carga Hordria: 30 horas semanais

Requisitos: Maior de 18 anos, preferencialmente com Ensino Superior, admitindo-se Ensino
Médio com comprovada experiéncia na area.
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Atribuicdes: Compete ao Diretor do Departamento de Sadde auxiliar ao Prefeito na
formulagdo, coordenacio e acompanhamento do cumprimento das metas de governo; auxiliar
ha elaboracdo do planejamento de todos os projetos e a¢Bes do Departamento; fazer executar
o plano de governo; referendar os atos oficiais do Poder Executivo; expedir instrucdes para a
execucdo das Leis, Decretos e demais atos e regulamentos relativos aos assuntos do
Departamento; representar o Poder Executivo junto aos demais drgdos municipais, estaduais e
federais; analisar as informac&es e relatérios do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo
promovendo os ajustes e providéncias necessarias para o bom andamento dos trabalhos;
analisar os relatérios dos resultados obtidos pelos setores de sua competéncia; acompanhar as
informagdes sobre andlises de custos do Departamento; verificar os pedidos de compras
autorizando-os ou n3o; reportar-se ao Prefeito Municipal sempre que for informado e/ou
constatar divergéncias e/ou irregularidades nos processos de trabalho, nos atos dos servidores
lotados no departamento; participar de reunides, encontros, seminarios e congressos de
interesse do Municipio; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Diretor do Departamento de Agricultura e Meio Ambiente

Carga Hordria: 30 horas semanais

Requisitos: Maior de 18 anos, preferencialmente com Ensino Superior, admitindo-se Ensino
Médio com comprovada experiéncia na area.

Atribuicdes: Compete ao Diretor do Departamento de Agricultura e Meio Ambiente auxiliar ao
Prefeito na formulag¢do, coordenagio e acompanhamento do cumprimento das metas de
governo; auxiliar na elaboragio do planejamento de todos os projetos e agbes do
Departamento; fazer executar o plano de governo; referendar os atos oficiais do Poder
Executivo; expedir instrucdes para a execugdo das Leis, Decretos e demais atos e regulamentos
relativos aos assuntos do Departamento; representar o Poder Executivo junto aos demais
4rgdos municipais, estaduais e federais; analisar as informagdes e relatérios do Tribunal de
Contas do Estado de 530 Paulo promovendo os ajustes e providéncias necessarias para o bom
andamento dos trabalhos; analisar os relatérios dos resultados obtidos pelos setores de sua
competéncia; acompanhar as informagdes sobre anélises de custos do Departamento; verificar
os pedidos de compras autorizando-0s ou n3o; reportar-se ao Prefeito Municipal sempre que
for informado efou constatar divergéncias efou irregularidades nos processos de trabalho, nos
atos dos servidores lotados no departamento; participar de reunifes, encontros, seminarios e
congressos de interesse do Municipio; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Diretor do Departamento de Seguranga Publica

Carga Hordria: 30 horas semanais

Requisitos: Maior de 18 anos, preferencialmente com Ensino Superior, admitindo-se Ensino
Médio com comprovada experiéncia na drea.
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Atribuicées: Compete ao Diretor do Departamento de Seguranga Publica auxiliar ao Prefeito na
formulagdo, coordenagiio e acompanhamento do cumprimento das metas de governo; auxiliar
na elaboragdo do planejamento de todos os projetos e agdes do Departamento; fazer executar
o plano de governo; referendar os atos oficiais do Poder Executivo; expedir instrugdes para a
execucdo das Leis, Decretos e demais atos e regulamentos relativos aos assuntos do
Departamento; representar o Poder Executivo junto aos demais érgdos municipais, estaduais e
federais; analisar as informagdes e relatdrios do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo
promovendo os ajustes e providéncias necessarias para o bom andamento dos trabalhos;
analisar os relatdrios dos resultados obtidos pelos setores de sua competéncia; acompanhar as
informacBes sobre analises de custos do Departamento; verificar os pedidos de compras
autorizando-0s ou n3o; reportar-se ao Prefeito Municipal sempre que for informado efou
constatar divergéncias efou irregularidades nos processos de trabalho, nos atos dos servidores
lotados no departamento; participar de reunibes, encontros, semindrios e congressos de
interesse do Municipio; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Chefe de Gabinete

Carga Hordria: 40 horas semanais

Requisitos: Maior de 18 anos, preferencialmente com Ensino Médio, admitindo-se Ensino
Fundamental com comprovada experiéncia na area.

Atribui¢bes: Compete ao Chefe de Gabinete, a chefia do Gabinete do Prefeito e a coordenagdo
do Gabinete do Prefeito; assessorar o Prefeito Municipal em sua agenda, separar
correspondéncias do Gabinete; processamento da agenda social do Prefeito; acompanhar e
apresentar ao Prefeito a solucio das demandas espontineas e as apresentadas pela
populacdo, agendamento de atendimento a populacdo; apresentar relatérios dos
atendimentos; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Chefe do Setor de Presta¢des de Contas

Carga Hordgria: 40 horas semanais

Requisitos: Maior de 18 anos, preferencialmente com Ensino Médio, admitindo-se Ensino
Fundamental com comprovada experiéncia na area.

Atribuicdes: Compete aos Chefes de Setor fiscalizar e controlar o expediente e a equipe a ele
vinculada; orientar os servidores na realizacio de suas atribuigdes com probidade, respeito,
eficiéncia e eficacia; fiscalizar a execugdo do planejamento do setor conforme determinagdes
da autoridade superior; desempenhar tarefas de articulagdo e controle das diretrizes politico-
governamentais, sendo estritamente exercida em fungdo da relagdo de confianca do Chefe do
Poder Executivo Municipal; executar outras tarefas correlatas determinadas pela Autoridade
Superior.

Cargo: Chefe do Setor de Protocolo e Gestdo de Arquivos

Carga Hordria: 40 horas semanais

Reguisitos: Maior de 18 anos, preferencialmente com Ensino Médio, admitindo-se Ensino
Fundamental com comprovada experiéncia na area.
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AtribuicGes: Compete ao Chefe de Setor fiscalizar e controlar o expediente e a equipe a ele
vinculada; orientar os servidores na realizagdo de suas atribuicdes com probidade, respeito,
eficiéncia e eficacia; fiscalizar a execuciio do planejamento do setor conforme determinagdes
da autoridade superior; desempenhar tarefas de articulagdo e controle das diretrizes politico-
governamentais, sendo estritamente exercida em fungdo da relagdo de confianga do Chefe do
Poder Executivo Municipal; executar outras tarefas correlatas determinadas pela Autoridade
Superior.

Cargo: Chefe do Setor de Planejamento e Controle Orgamentario

Carga Hordria: 40 horas semanais

Requisitos: Maior de 18 anos, preferencialmente com Ensino Médio, admitindo-se Ensino
Fundamental com comprovada experiéncia na area.

Atribuicdes: Compete ao Chefe de Setor fiscalizar e controlar o expediente e a equipe a ele
vinculada; orientar os servidores na realizagdo de suas atribuicbes com probidade, respeito,
eficiéncia e eficacia; fiscalizar a execucdo do planejamento do setor conforme determinagbes
da autoridade superior; desempenhar tarefas de articulagdo e controle das diretrizes politico-
governamentais, sendo estritamente exercida em fung¢do da relagdo de confianga do Chefe do
Poder Executivo Municipal; executar outras tarefas correlatas determinadas pela Autoridade
Superior.

Cargo: Chefe do Setor de Financas

Carga Hordria: 40 horas semanais

Requisitos: Maior de 18 anos, preferenciaimente com Ensino Médio, admitindo-se Ensino
Fundamental com comprovada experiéncia na area.

Atribui¢cbes; Compete ao Chefe de Setor fiscalizar e controlar o expediente e a equipe a ele
vinculada; orientar os servidores na realizag8o de suas atribuigdes com probidade, respeito,
eficiéncia e eficacia; fiscalizar a execucio do planejamento do setor conforme determinagdes
da autoridade superior; desempenhar tarefas de articulacdo e controle das diretrizes politico-
governamentais, sendo estritamente exercida em fung@o da relagdo de confian¢a do Chefe do
Poder Executivo Municipal; executar outras tarefas correlatas determinadas pela Autoridade
Superior.

Cargo: Chefe do Setor de Cadastro, Saneamento e Atendimento ao Contribuinte

Carga Hordria: 40 horas semanais

Requisitos: Maior de 18 anos, preferencialmente com Ensino Medio, admitindo-se Ensino
Fundamental com comprovada experiéncia na area.
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Atribuicées: Compete ao Chefe de Setor fiscalizar e controlar o expediente e a equipe a ele
vinculada; orientar os servidores na realizagdo de suas atribuigdes com probidade, respeito,
eficiéncia e eficacia; fiscalizar a execuc¢do do planejamento do setor conforme determinagdes
da autoridade superior; desempenhar tarefas de articulagdo e controle das diretrizes politico-
governamentais, sendo estritamente exercida em fungdo da relacdo de confianga de Chefe do
Poder Executivo Municipal; executar outras tarefas correlatas determinadas pela Autoridade
Superior.

Cargo: Chefe do Setor de Inclusdo Social

Carga Hordria: 40 horas semanais

Requisitos: Maior de 18 anos, preferencialmente com Ensino Médio, admitindo-se Ensino
Fundamental com comprovada experiéncia na area.

AtribuicBes: Compete ao Chefe de Setor fiscalizar e controlar o expediente e a equipe a ele
vinculada; orientar os servidores na realizagdo de suas atribuigbes com probidade, respeito,
eficiéncia e eficacia; fiscalizar a execug¢do do planejamento do setor conforme determinagdes
da autoridade superior; desempenhar tarefas de articulagdo e controle das diretrizes politico-
governamentais, sendo estritamente exercida em fungdo da relagdo de confianga do Chefe do
Poder Executive Municipal; executar outras tarefas correlatas determinadas pela Autoridade
Superior.

Cargo: Chefe do Setor de Esportes e Lazer

Carqa Hordria: 40 horas semanais

Requisitos: Maior de 18 anos, preferencialmente com Ensino Médio, admitindo-se Ensino
Fundamental com comprovada experiéncia na drea.

ou comprovada experiéncia na area.

AtribuicBes: Compete ao Chefe de Setor fiscalizar e controlar o expediente e a equipe a ele
vinculada; orientar os servidores na realizagdo de suas atribuigdes com probidade, respeito,
eficiéncia e eficicia; fiscalizar a execuc¢do do planejamento do setor conforme determinagdes
da autoridade superior; desempenhar tarefas de articulagdo e controle das diretrizes politico-
governamentais, sendo estritamente exercida em fungdo da relagdo de confianca do Chefe do
Poder Executivo Municipal; executar outras tarefas correlatas determinadas pela Autoridade
Superior,

Cargo: Chefe do Setor de Cultura e Turismo

Carga Hordria: 40 horas semanais

Requisitos: Maior de 18 anos, preferencialmente com Ensino Médio, admitindo-se Ensino
Fundamental com comprovada experiéncia na area.
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Atribui¢bes: Compete ao Chefe de Setor fiscalizar e controlar o expediente e a equipe a ele
vinculada; orientar os servidores na realizagdo de suas atribuicdes com probidade, respeito,
eficiéncia e eficacia; fiscalizar a execu¢do do planejamento do setor conforme determinacdes
da autoridade superior; desempenhar tarefas de articulacdo e controle das diretrizes politico-
governamentais, sendo estritamente exercida em fun¢do da relagdo de confianga do Chefe do
Poder Executivo Municipal; executar outras tarefas correlatas determinadas pela Autoridade
Superior.

Cargo: Chefe do Setor de Atengdo Basica

Carga Hordria: 40 horas semanais

Requisitos: Maior de 18 anos, preferencialmente com Ensino Médio, admitindo-se Ensino
Fundamental com comprovada experiéncia na area.

Atribuicdes: Compete ao Chefe de Setor fiscalizar e controlar o expediente e a equipe a ele
vinculada; orientar os servidores na realizacdo de suas atribuicdes com probidade, respeito,
eficiéncia e eficacia; fiscalizar a execugdo do planejamento do setor conforme determinagdes
da autoridade superior; desempenhar tarefas de articulagédo e controle das diretrizes politico-
governamentais, sendo estritamente exercida em fungdo da relagdo de confianga do Chefe do
Poder Executivo Municipal; executar outras tarefas correlatas determinadas pela Autoridade
Superior.

Cargo: Chefe do Setor de Atendimento Ambulatorial

Carga Hordria: 40 horas semanais

Requisitos: Maior de 18 anos, preferencialmente com Ensino Médio, admitindo-se Ensino
Fundamental com comprovada experiéncia na area.

Atribuicdes: Compete ao Chefe de Setor fiscalizar e controlar o expediente e a equipe a ele
vinculada; orientar os servidores na realizac3o de suas atribuigGes com probidade, respeito,
eficiéncia e eficacia; fiscalizar a2 execugdo do planejamento do setor conforme determinagdes
da autoridade superior; desempenhar tarefas de articulagdo e controle das diretrizes politico-
governamentais, sendo estritamente exercida em fungdo da relagdo de confianca do Chefe do
Poder Executivo Municipal; executar outras tarefas correlatas determinadas pela Autoridade
Superior.

Cargo: Chefe do Setor de Controle de Materiais em Saude

Carga Hordria: 40 horas semanais

Requisitos: Maior de 18 anos, preferencialmente com Ensino Medio, admitindo-se Ensino
Fundamental com comprovada experiéncia na area.

Atribuicdes: Compete ao Chefe de Setor fiscalizar e controlar o expediente e a equipe a ele
vinculada; orientar os servidores na realizagdo de suas atribui¢cées com probidade, respeito,
eficiéncia e eficacia; fiscalizar a execu¢io do planejamento do setor conforme determinagdes
da autoridade superior; desempenhar tarefas de articulagdo e controle das diretrizes politico-
governamentais, sendo estritamente exercida em fun¢do da relago de confianga do Chefe do
Poder Executivo Municipal; executar outras tarefas correlatas determinadas pela Autoridade
Superior.
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Cargo: Chefe do Setor de Planejamento

Carga Hordria: 40 horas semanais

Requisitos: Maior de 18 anos, preferencialmente com Ensino Médio, admitindo-se Ensino
Fundamental com comprovada experiéncia na area.

Atribuicdes: Compete ao Chefe de Setor fiscalizar e controlar o expediente e a equipe a ele
vinculada; orientar os servidores na realizacdo de suas atribuicdes com probidade, respeito,
eficiéncia e eficicia; fiscalizar a execucio do planejamento do setor conforme determinagdes
da autoridade superior; desempenhar tarefas de articulagdo e controle das diretrizes politico-
governamentais, sendo estritamente exercida em funcdo da relagio de confianga do Chefe do
Poder Executivo Municipal; executar outras tarefas correlatas determinadas pela Autoridade
Superior.

Cargo: Chefe do Setor de Obras

Carga Hordria: 40 horas semanais

Regquisitos: Maior de 18 anos, preferencialmente com Ensino Médio, admitindo-se Ensino
Fundamental com comprovada experiéncia na area.

Atribuicdes: Compete ao Chefe de Setor fiscalizar e controlar o expediente e a equipe a ele
vinculada; orientar os servidores na realizacdo de suas atribuicdes com probidade, respeito,
eficiéncia e eficicia; fiscalizar a execu¢do do planejamento do setor conforme determinagGes
da autoridade superior; desempenhar tarefas de articulagdo e controle das diretrizes politico-
governamentais, sendo estritamente exercida em fung¢do da relagdo de confianga do Chefe do
Poder Executivo Municipal; executar outras tarefas correlatas determinadas pela Autoridade
Suparior.

Cargo: Chefe do Setor de Infraestrutura

Carga Hordria: 40 horas semanais

Requisitos: Maior de 18 anos, preferencialmente com Ensino Médio, admitindo-se Ensino
Fundamental com comprovada experiéncia na area.

Atribuices: Compete ao Chefe de Setor fiscalizar e controlar o expediente e a equipe a ele
vinculada; orientar os servidores na realizacdo de suas atribuicbes com probidade, respeito,
eficiéncia e eficdcia; fiscalizar a execugdo do planejamento do setor conforme determinagdes
da autoridade superior; desempenhar tarefas de articulacdo e controle das diretrizes politico-
governamentals, sendo estritamente exercida em funcdo da relagdo de confianga do Chefe do
Poder Executivo Municipal; executar outras tarefas correlatas determinadas pela Autoridade
Superior.

Cargo: Chefe do Setor de Manutengdo de Préprios Puablicos

Carga Hordria: 40 horas semanais

Requisitos: Maior de 18 anos, preferencialmente com Ensino Médio, admitindo-se Ensino
Fundamental com comprovada experiéncia na area.
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Atribuicdes: Compete ao Chefe de Setor fiscalizar e controlar o expediente e a equipe a ele
vinculada; orientar os servidores na realizagdo de suas atribuicdes com probidade, respeito,
eficiéncia e eficdcia; fiscalizar a execugdo do planejamento do setor conforme determinacdes
da autoridade superior; desempenhar tarefas de articulagdio e controle das diretrizes politico-
governamentais, sendo estritamente exercida em fungdo da relagdo de confianga do Chefe do
Poder Executive Municipal; executar outras tarefas correlatas determinadas pela Autoridade
Superior.

Cargo: Chefe do Setor de Manutenc¢do do Saneamento

Carga Hordria: 40 horas semanais

Requisitos: Maior de 18 anos, preferencialmente com Ensino Médio, admitindo-se Ensino
Fundamental com comprovada experiéncia na area.

AtribuigBes: Compete ao Chefe de Setor fiscalizar e controlar o expediente e a equipe a ele
vinculada; orientar os servidores na realizagdo de suas atribuigdes com probidade, respeito,
eficiéncia e eficicia; fiscalizar a execuc¢do do planejamento do setor conforme determinagdes
da autoridade superior; desempenhar tarefas de articulagdo e controle das diretrizes politico-
governamentais, sendo estritamente exercida em fungdo da relagdo de confian¢a do Chefe do
Poder Executivo Municipal; executar outras tarefas correlatas determinadas pela Autoridade
Superior.

Cargo: Chefe do Setor Agendamentos e Controle de Viagens

Carga Hordria: 40 horas semanais

Requisitos: Maior de 18 anos, preferencialmente com Ensino Médio, admitindo-se Ensino
Fundamental com comprovada experiéncia na area.

Atribuicdes: Compete ao Chefe de Setor fiscalizar e controlar o expediente e a equipe a ele
vinculada; orientar os servidores na realizacdo de suas atribui¢des com probidade, respeito,
eficiéncia e eficacia; fiscalizar a execucio do planejamento do setor conforme determinag¢des
da autoridade superior; desempenhar tarefas de articulagdo e controle das diretrizes politico-
governamentais, sendo estritamente exercida em funcdo da relagdo de confianga do Chefe do
Poder Executivo Municipal; executar outras tarefas correlatas determinadas pela Autoridade
Superior,

Cargo: Chefe do Setor de Manutengdo de Estradas

Carga Hordria: 40 horas semanais

Requisitos: Maior de 18 anos, preferencialmente com Ensino Médio, admitindo-se Ensino
Fundamental com comprovada experiéncia na area.
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Atribuicdes: Compete ao Chefe de Setor fiscalizar e controlar o expediente e a equipe a ele
vinculada; orientar os servidores na realizacdo de suas atribuigdes com probidade, respeito,
eficiéncia e eficécia; fiscalizar a execugio do planejamento do setor conforme determinagSes
da autoridade superior; desempenhar tarefas de articulagdo e controle das diretrizes politico-
governamentais, sendo estritamente exercida em fungdo da relagdo de confianga do Chefe do
Poder Executivo Municipal; executar outras tarefas correlatas determinadas pela Autoridade
Superior.

Cargo: Chefe do Setor de Manutencdo de Maquinas e Veiculos

Carga Hordria: 40 horas semanais

Requisitos: Maior de 18 anos, preferencialmente com Ensino Médio, admitindo-se Ensino
Fundamental com comprovada experiéncia na area.

Atribuicdes: Compete ao Chefe de Setor fiscalizar e controlar o expediente e a equipe a ele
vinculada; orientar os servidores na realizagdo de suas atribuigdes com probidade, respeito,
eficiéncia e eficacia; fiscalizar a execugdo do planejamento do setor conforme determinagdes
da autoridade superior; desempenhar tarefas de articulagéo e controle das diretrizes politico-
governamentais, sendo estritamente exercida em fungdo da relagdo de confianga do Chefe do
Poder Executive Municipal; executar outras tarefas correlatas determinadas pela Autoridade
Superior.

Cargo: Chefe do Setor de Meio Ambiente

Carga Hordria: 40 horas semanais

Requisitos: Maior de 18 anos, preferencialmente com Ensino Medio, admitindo-se Ensino
Fundamental com comprovada experiéncia na area.

Atribuicdes: Compete ao Chefe de Setor fiscalizar e controlar o expediente e a equipe a ele
vinculada: orientar os servidores na realizacdo de suas atribuigdes com probidade, respeito,
eficiéncia e eficacia; fiscalizar a execucdo do planejamento do setor conforme determinagdes
da autoridade superior; desempenhar tarefas de articulagéo e controle das diretrizes politico-
governamentais, sendo estritamente exercida em fungdo da relagdo de confianga do Chefe do
Poder Executive Municipal; executar outras tarefas correlatas determinadas pela Autoridade
Superior.

Cargo: Chefe do Setor de Frota

Carga Hordria: 40 horas semanais

Requisitos: Maior de 18 anos, preferencialmente com Ensino Medio, admitindo-se Ensino
Fundamental com comprovada experiéncia na area.

Atribuicdes: Compete ao Chefe de Setor fiscalizar e controlar o expediente e a equipe a ele
vinculada; orientar os servidores na realizagio de suas atribuigdes com probidade, respeito,
eficiéncia e eficacia; fiscalizar a execug¢do do planejamento do setor conforme determinagdes
da autoridade superior; desempenhar tarefas de articulagéo e controle das diretrizes politico-
governamentais, sendo estritamente exercida em fung¢3o da relagdo de confianga do Chefe do
Poder Executive Municipal; executar outras tarefas correlatas determinadas pela Autoridade
superior,
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FUNCOES DE CONFIANCA

Cargo: Motorista do Gabinete
Carga Hordria: 40 horas semanais
Requisitos: Ser servidor efetivo de carreira de motorista do Municipio de Nova Europa.

Atribuig8es: Idem atribuicdes do cargo efetivo de Motorista; zelar pelo patriménio publico;
executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Encarregado da Administrac3o Tributaria

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos: Ser servidor efetivo de carreira do Fisco Municipal, com Ensino Superior.
Atribui¢des: Compete ao Encarregado da Administragdo Tributaria a coordenag¢do e o
planejamento da Administracdo Tributdria do Municipio de Nova Europa como: constituir o
crédito tributdrio mediante o langamento; efetuar a cobranca dos tributos langados; efetuar
notificacdo e lavrar autos de infragado; elaborar relatérios e boletins estatisticos; auxiliar em
estudos visando ao aperfeicoamento e atualizacdo dos procedimentos fiscais; instruir o
contribuinte sobre o cumprimento da legislagao tributaria; coligir, examinar, selecionar e
preparar elementos necessdrios a execugdo da fiscalizagdo externa a empresas e profissionais
autdnomos; exigir dos fiscais que verifiguem em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a
autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legisla¢do especifica; verificar os
registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes; verificar a
existéncia de evasio ou fraude no pagamento dos tributoes municipais; realizar relatérios sobre
as fiscalizaces efetuadas; informar processos referentes a avaliagdo de imoéveis e pedidos de
revisdo de lancamentos de tributos; lavrar autos de infragdo e apreensdo, bem como termos
de exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimagdo e documentos correlatos; propor
medidas relativas a legislacdo tributaria, fiscalizagdo fazendaria e administragao fiscal, bem
como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio; orientar e treinar
os servidores que auxiliam na execucdo das atribui¢cdes tipicas da classe; apresentar relatdrios
das atividades desempenhadas; manter-se atualizado sobre a legislagdo tributaria
acompanhando as devidas atualizagdes; colaborar com a limpeza e conservagio das
dependéncias de trabalho; comunicar irregularidades encontradas a superior imediato;
executar tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

Elaborar e proferir decisdes em processo administrativo-fiscal, ou delas participar, bem como
em relagdo a processos de restituicdo de tributos e de reconhecimento de beneficios fiscais;
proceder & orienta¢do do sujeito passivo no tocante a aplicagdo da legislagdo tributaria, por
intermédio de atos normativos e solugio de consultas; supervisionar as atividades de
orientacdo do sujeito passivo efetuadas por intermédio de midia eletrénica, telefone e plantdo
fiscal; zelar pelo patrimédnio publico; executar outras tarefas correlatas.
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Cargo: Encarregado de Compras, Licitagdes e Contratos

Carga Hordria: 40 horas semanais

Requisitos: Ser servidor efetivo de carreira, com Ensino Superior.

Atribui¢des: Compete ao Chefe do Setor de Compras a chefia, a coordenagdo e o planejamento
do Setor; coordenar os trabalhos de recepgiio de pedidos, cotagdes, classificagdo orcamentaria
e escolha da modalidade de compra; coordenar a organizagdo da documentagdo de todos os
processos de compras desde o pedido até a emissdo da nota fiscal; controlar 0s prazos desde
os pedidos até a compra dos materiais, bens ou servigos, informando os Diretores sobre o
andamento dos processos de interesse de cada Departamento; coordenar e controlar as
publicacées e a alimentagdo das informagdes necessarias junto aos sistemas de informagdes,
especialmente do Sistema AUDESP; auxiliar na gestdo dos contratos; reportar-se ao Diretor do
Departamento da drea sempre que constatar divergéncias e/ou irregularidades nos processos
de trabalho, nos atos dos servidores lotados no departamento; zelar pelo patrimdnio publico;
executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Encarregado de Convénios

Carga Hordria: 40 horas semanais

Requisitos: Ser servidor efetivo de carreira, com Ensino Superior.

Atribuicdes: Compete ao Encarregado de Convénios controlar o expediente e a equipe do
setor; auxiliar o Setor de Prestacdes de Contas; orientar os servidores do setor no sentido de
realizar suas atribui¢Bes com probidade, respeito, eficiéncia e eficacia; elaborar planejamento
para a devida e efetiva gestdo de todos os convénios e termos firmados pelo Municipio;
manter atualizados todos os sistemas de informagdes, bem como o site oficial da Prefeitura
com as informacdes legais necessarias; verificar diariamente as disponibilizacdes e
possjbilidades de convénios com 6rgdos dos governos Estadual e Federal informando seu
Diretor, bem como o Gabinete do Prefeito sobre as oportunidades; analisar e auxiliar na
preparacdo de toda documentacdo necessdria referente aos convénios de interesse do
Municipio; realizar a digitalizag3o de todos os processos; manter organizagido e controle dos
arquivos e processos fisicos e digitais; auxiliar a equipe de andlise das prestagSes de contas;
zelar pelo patriménio plblico; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Assistente de Cotagdes

Carga Hordria: 40 horas semanais

Requisitos: Ser servidor efetivo de carreira, com Ensino Médio.

Atribuicdes: Compete ao Assistente de Cotagdes, assistir o Setor de Compras, Licitagdes e
Contratos no recebimento dos pedidos de compras, o controle de todo o fluxo e processos de
trabalho, sua organizagdo e distribuicdo para que as cotagdes e pesquisas de pregos, bem
como todo o processo de compras acontegam com agilidade, eficiéncia e qualidade; manter
contato com os fornecedores visando a busca ativa e continua pela redugio de pregos sempre
que possivel, para garantir que os prazos de entrega sejam cumpridos e para resolver possiveis
problemas com documentacdo; manter os Diretores, Chefes de Setor e Gabinete informados
sobre seus pedidos e processos; auxiliar nos trabalhos e processos do Setor; zelar pelo
patriménio pablico; executar outras tarefas correlatas.
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Cargo: Assistente de Licitagdes

Carga Hordria: 40 horas semanais

Requisitos: Ser servidor efetivo de carreira, com Ensino Médio.

Atribuicdes: Compete ao Assistente de Licitagdes, assistir o Setor de Compras, Licitagbes e
Contratos na coordenagdo e no planejamento dos processos licitatdrios; verificar as dotacbes
orgamentérias necessarias para inicio dos processos; auxiliar na elaboragdo e digitagdo dos
editais e demais documentos; cadastrar as informacgdes necessdrias nos sistemas de
informacdes; auxiliar nas aberturas das licitagGes, nos pregdes e nos registros de prego; manter
informados todos os Diretores e Gabinete sobre os processos licitatdrios de seus
Departamentos; auxiliar nos trabalhos e processos do Setor de Compras, Licitagdes e
Contratos; zelar pelo patriménio plblico; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Assistente de Transparéncia Publica, Ouvidoria e e-SIC
Carga Hordria: 40 horas semanais
Requisitos: Ser servidor efetivo de carreira, com Ensino Médio.

Atribui¢cdes: Compete ao Responsavel pelo Setor de Transparéncia Publica, Ouvidoria e e-SIC a
organizagdo e controle do Setor, atendendo toda a demanda de publicagdes oficiais do portal
do Municipio, principalmente as publicagbes referentes ao Portal de Transparéncia Puiblica, aos
pedidos formulados pelo sistema de Quvidoria e do e-SIC — Sistema Eletrénico do Servigo de
Informacdo ao Cidad3o; reportar-se ao Chefe imediato sempre que constatar divergéncias
efou irregularidades nos processos de trabalho e ou nos atos de servidores; zelar pelo
patriménio publico; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Assistente de Gestdo Escolar

Carga Hordria: 40 horas semanais

Requisitos: Ser servidor efetivo de carreira, com Ensino Médio.

Atribuicfes: Compete ao Assistente de Gest3o Escolar, assistir ao Departamento de Educagdo e
as Unidades Escolares em seus servicos e processos de trabalho auxiliando nos fechamentos de
ponto dos professores, na elaboragdo das grades de aulas do ano letivo, no controle de
documentos das unidades escolares e do departamento, bem como dos professores e alunos;
auxiliar na elaboracio dos pedidos de compras e demais processos; alimentagado dos sistemas
de informacdo junto aos érgios de Governo Municipal, Estadual e Federal; reportar-se ao
Chefe imediato sempre que constatar divergéncias efou irregularidades nos processos de
trabalho e ou nos atos de servidores; zelar pelo patrimdnio publico; executar outras tarefas
correlatas.

Cargo: Assistente do Projeto “PREVE Crianga”
Carga Hordria: 40 horas semanais
Regquisitos: Ser servidor efetivo de carreira, com Ensino Médio.
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Atribuicdes: Compete ao Assistente do Projeto “PREVE Crianga” a coordenagdo do Projeto;
elaborar planejamento de todas as atividades e ag¢Bes alinhando-as ao plano de governo;
propor melhorias na qualidade e nos processos de trabalho; apresentar relatérios de analise de
desempenho; apresentar relatérios dos resultados obtidos; elaborar planejamento e controle
de compras; implementar as agdes necessarias para que os projetos alcancem seus objetivos;
reportar-se 3 Chefia imediata sempre que constatar divergéncias efou irregularidades nos
processos de trabalho, nos atos dos servidores lotados no departamento; zelar pelo patriménio
puablico; executar outras tarefas correlatas.
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