MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM ARARAQUARA

ATA DE AUDIENCIA — MEDIACAO COLETIVA

Processo n°. 46253.001978/2018-55

Aos dezoito dias do més de outubro do ano de dois mil e dezoito, as quatorze horas e trinta
minutos, reunram-se o SUSCITANTE: SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ARARAQUARA E REGIAO — SISMAR — representado pelos Diretores — Sr. Lucianc Roberto
Fagnani — CPF 260.241.328-32 e Sr. Marcelo dos Santos Roldan — CPF 192.750.868-18
acompanhados pelos GCM: 1) Sr. Edgard Fernando Cervan de Souza — CPF 265.576.188-70 e
2) Sr. André Ricardo dos Santos — CPF 288.698.718-27; e por outro lado a SUSCITADA:
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA representada pelo Coordenador Executivo
da GCM — Sr. Eudes Abrahao da Silva — CPF 366.437.424-04, pela Assistente — Sra. Ana
Carolina Fernandes Ledo Margues da Silva — CPF 221.609.168-54, pelo Corregedor da GCM -
Sr. Reginalde Luis Bolato — CPF 087.011.188-46 e pela Coordenadora da GCM — Sra. Juliana
Zaccaro — CPF 252 528 6B8-08, nessa GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO
EM ARARAQUARA, representada pelo Mediador Milten Flavio Bianchi Bolini — AFT e Gerente
Regional do Trabalho e Emprege em Araraquara. Aberta a audiéncia, as partes foram
apresentadas e iniciadas as tratativas conforme pauta: necessidade de manulengdo e limpeza
na sede, necessidade de manutengd3o das wviaturas, falta de capacitagdo continuada,
necessidade de fortalecimento e pouco reconhecimento dos GCM. Pele SUSCITANTE foram
reiterados os termos da pauta; que a sede da Guarda Civil Municipal (GCM) apresenta alguns
problemas, dentre eles a existéncia de rachaduras e problemas de vazamentos de agua; que as
vialuras precisam de manutengdo e substituigdo; gue foi disponibilizado dois velculos Quid,
porém, os mesmos apresentam dificuldades para o uso; que a legislagdo municipal — Lei
9 223/18 indica a necessidade de capacitagdo anual de cerca de 80 (oitenta) horas, o que nao
vem ocorrendo; gue os conflitos sao constantes no desempenho das atividades de GCM, para
tanto ha necessidade de fortalecimento emeocional; por fim, o dia do GCM & 10 de outubro, para
tanto propde que sejam tomas medidas para o reconhecimento dos GCM; diante os pontos
reclamados, solicita posicionamento da SUSCITADA, Pela SUSCITADA foi esclarecida a busca
pela melhoria da GCM, contando atualmente com 78 GCM, que as melhorias esbarram na
guestdo financeira, mas que esta buscando solugdes com freqliéncia; em relagdo a sede, o
objetive foi reunir, em um mesmo |ocal, o comande e o quartel; que isso ocomreu parcialmente
em fungie da indisponibilidade de local adequado, permanecendo deslocado o pessoal do
transito, atualmente no predio da CTA, que no prédio atual os banheiros estio em
funcionamento: que duas pias est8o em ordem e uma nao, gque as descargas estdo
funcionando; que ha limpeza uma vez por semana, que ndo existen rachaduras; enfim, pelo
numero de GCM que circulam diarlamente, a situagdo é satisfatoria; que foi elaborado projeto
para a construgio da nova sede da GCM, estando o projeto pronfo e apto para ser feita a
licitagaa, com custo estimado de R$ 1,000,000,00 (um milhdo de reais); que sera utilizada verba
do FUNTRAN, gque a previsio da construgfo & o ano 2.018; em relagBo as vialuras, as mesmas
530 utlizadas em tempo integral, que é feita a manutengdo constantemente, porém, sio
veiculos velhos, com muilo uso, que foram cedidos 02 velculos Quid, decorrentes de conirato
de locagao existente, com o proposito de melhorar o servigo; que foi solicitado ao Ministério da
Justiga, através-de convénio, a aquisigho -de 07 (sete) vialuras—novas,—sende 05 -com
motonzagao 1.4 e 02 com motorizagao 1.0, bem como 03 (trés) motacicletas, com motorizagio
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superior @ 250 cc; todas as vialuras sao completas, com giroflex, Identiﬁpal;an e todos os
acessorios; que o véncedor da licitagao foi a empresa Ford e que os tramites de_pendam do
Ministério da Justica; esta prevista a entrega, na melher hipstese em 2.018 e na pior hipétese
em 2.108: que no mesmo convénio foram adquiridas fardas completas, no lnta! deﬂﬂﬁ jogos
para cada GCM, com previsao de enlrega para 2.018, em relagio a capacitacao, faram
realizadas instrugbes no ano de 2.017, no total de D4 horas, bem comag nuiras: instrugdes
denominadas de Gotas de Instruglo, gque no ano de 2.018 foi buscado canvenio com 4@
ACADEPOL {Academia de Palicia Civil). na cidade de Ribeirdo Preto; que houve dificuldade em
relacio ao mdadulo de treinamento com arma, o que inviabihzou o treinamento; gue esta
buscando outras empresas para a realizacdo do freinamento; que ha muita dificuldade em
funcdo das escalas de trabalho, 12 x 36 horas, em relagdo ao fortalecimento emaociaonal a
dificuldade decorre da exigéncia da voluntariedade do GCM, para aderr ao tratamento, de
forma obrigataria, n3o ocorre a adesdo e o iralamento ndo evolui, em relagao a valorizagao dos
(GCM, esta sendo dada publicidade em todos os atos positvos e elogios recebidos pelos GCM
bem como dois GCM serdo homenageados com a medalha Pedra de Toledo, em novernbro/18,
pelos excelentes servigos prestados, Pelo MEDIADOR foram feitas ponderagdes no sentido de
buscar um acordo entre as partes; que as medidas apresentadas pela SUSCITADA sdo
positivas em relagio As melhonas do prédio, aguisigldo de novas wiaturas, em relagads a
dificuldade de disponibilidade de harario dos GCM para capaciacao, em fungao da escala 12 x
36 horas, & possive! buscar uma selucdo negociada, com a particpacao do SUSCITANTE, cam
foco, exclusivo, na realizacio de capacitagao, em relagdo ao fortalecimento, existe o Grupo de
Humanizagdo. da prépria SUSCITADA, que poderd ajudar. Assim, apés os debates e
ponderagoes perinentes, possibilitando o use da palavra a todos de forma ampla e irestnila,
restou ACORDADOD o seguinte: 1) CAPACITACAQ: as partes buscardo, em conjunto, uma
forma adequada para realizagdo da capactagio dos GCM, valendo-se de reumides, nas
proximas semanas, apds uma sclugdo acordada, sera apresentada para esse argao publica a
escala He frabalho e escala de capacitagao, 2} GRUPO DE HUMANIZAGAOC: a GCM mantera
contato com o Grupo de Humanizagio existente na SUSCITADA, verificando a wabilidade e a
disponibilidade para ajudar no fortalecimento emocional dos GCM. Precisaram ausentar-se
antes da lavratura da ata: Sr. Luciano Roberto Fagnani, Sr, Edgard Femando Cervan de Souza

e Sra. Ana Carolina F, L. Magues da Silva. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a
audidncia,sendo lavrada esta ata que lida e achada conforme vai assinada. Araraquara. 18 de
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