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SAUDE - PAUTA DA REUNIAO REALIZADA EM 20/02/2019

01) Revisédo Geral Anual das perdas salariais acumuladas em 2018 na ordem de 3,75% de acordo com
o0 IPCA;
02) Ganhos reais na ordem de 3,5%;
03) Reconhecendo as perdas salariais do triénio 2016-2018 (2,75%), instituir uma politica de reposicdo
de perdas do funcionalismo;
04) Majoracao do vale-alimentagdo para R$600,00;
05) Majoracéo do valor pago a titulo de “Prémio Assiduidade Mensal” para R$250,00;
06) Majoracao do valor pago a titulo de “Prémio Assiduidade Anual” para R$600,00;
07) Estabelecer como piso salarial da Prefeitura, Autarquia e Fundagoes o valor de R$1.316,46;
08) Instituicdo do vale-cultura no valor de R$100,00;
09) Concessao de auxilio-transporte no valor de R$150,00 para quem utiliza condugéo propria;
10) Reducao do prazo para o recebimento da sexta-parte de 20 para 15 anos;
11) Incrementar o adicional de urgéncia e emergéncia para 30%;
12) Em pontos facultativos, efetuar o pagamento de adicional de hora extra (100%), ou substituir por
uma folga em outro dia de escala;
13) Realizagdo de estudos para instituicdo do PQAV (LEVANTAR SE O MUNICIPIO ESTA INSCRITO
NO PROGRAMA);
14) Estudo da pactuag@o com o SUS sobre a contratagdo do nimero de ACS’s;
15) Regulamentagéo, através de Lei Municipal, da jornada de trabalho de 6h diarias (30h semanais)
para as categorias que atualmente j& cumprem tal jornada e ampliagdo deste beneficio para todas as
categorias;
16) Regularizar o fornecimento de uniformes adequados para cada fungéo;
17) Fornecimento de EPIs com a devida qualidade para o adequado desempenho de cada funcédo
(estabelecer dialogo com a categoria para mapear a necessidade e discutir a qualidade dos itens)
18) Constante dimensionamento do quadro de pessoal por unidade frente as demandas e efetiva
contratagéo, verificada a necessidade de mais funcionarios;
19) Criagéo de estudos de ergonomia para cada unidade;
20) Contratagao de treinamentos e capacitagdes para os profissionais da saude;
21) Equiparacéo da licenga-nojo a dos profissionais do magistério;
22) Processo de remogéo para todas as categorias (remogao ACS);
)
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23) Criag&o da lista de doengas profilaticas;

24) Ampliagao do prazo do Atestado Humanitario de 15 para 20 dias;

25) Flexibilizagao do horario para funcionarios que estdo em fase de estagio obrigatdrio da graduacéo e
viabilizagao de realizagéo deste estagio nas dependéncias da prefeitura;
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26) Reavaliar as condi¢des ambientais dos locais de trabalho (lavanderia dos EPIS da nebulizag&o).
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