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ESTADO DE SAQ PAULO

Resposta ao requerimento de reivindicagdes do representante dos Funciondrios Piiblicos
do Municipio de Motues —SP- SISMAR,

01 - Fixar Através de Lei Municipal a data base do Municipio de Motuea para o
més de junho;

R~ A administragio concorda com a fixacio da data base,
no entanto, entende que melhor data seria 0 més de novembro, uma vez que terin maior
previsibilidade do resultado financeiro obtido em cada ano. No. entanto, acredita gue
possa ser fixada no més de junha,

02 — Revisfio geral anual das perdas salavisis acumuladas em 2018 na ordem de

3,75% de acordo com o IPCA;

R- Em resposta a esse item a administragio esclarece que
em 04 de dezembro de 2018 foi aprovada a Lei ordindria n® 770, a qual concedeu
reposiglo salarial no percentual de 4,56% (quatro virgula cinguenta ¢ seis por cento), ou
seja, percentusl superior ao requeride, "

03- Reconhecimento das perdas salariais scumuladas no tridnio 2016-2018
(5,71%), instituir wma politica de reposiciio de perdas salariais e ganhos reais;

R- no final de 2017 a municipalidade conceden reposicio
salarial no percentual de 2,95%. de scorde com o IPCA, considerando gque em 2018 foi
concedida reposi¢iio salarial no percentual de 4,56%. conclui-se que a municipalidade
conceden uma reposiglie de 7.51%, ou seja. percentual supertor ao requerido e que
representa ganho real no salério do funciondrio no montante de 1,8%, sendo nos dois

anos 2017/2018, superior go reajuste do salario minime nacional que ficou abaixo da
inflag?o.

04-Majera¢io de vale Alimentagiio para RS 550,00;

R~ com refagdio ao reajuste no valor do vale-alimentagdo, é
de se considerar que a awal administragio vem desenvolvendo uma verdadeira politica
de valotizagio.do funciondrio ptblico municipel, pois em dois anos de mandatg o vafor
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do beneficio que era de R$ 260,00 (duzentos e sessenta) reais em janeire de 2017,

terminou o ano -de 2018 no valor de RS 420,00 (Quatrocentos ¢ vinte) reais, vu seja,
reajuste acumulado de cerca 61,5%.

Contado, a administragio j4 se manifestou no sentido de
aumentar o valor do vale- alimentagdo para R$ 520,00 (quinhientos e vinte reais).

5- Instituicio do atestado humanitarto para 15 dias fiteis;

R+ No que diz respeito a essa reivindicagio. o munieipio
ndo possui condicBes de estabelecer tal tegra no momento, contudo, respeita e concede
0 atestado humanitdrio. de acordo com o artigo 473 da CLT,

6 - Instituigiio do “Prémio Assiduidade” no valor de RS 59,00 mensais para todos
os scrvidores, salientando que tal prémio tem por objetivo a redugio de faltas e
atestados médicos nos servigos piblicos, on seja, visa o bom funcionamento dos
servigos prestados & populagio;

R- Esse item j& foi objeto de varias negociagio entre a
categoria & a administragdo, porém, nunca foi superado o entendimento exarado na
Agdo Declaratéria de Inconstitucionalidade movida pelo Ministério Pblico Estadual, o
qual entende ‘que o prémio assiduidade ¢ inconstitucional, pois nio hi justificativa
plausivel para o pagamento de tal verba, e que a alegacfio de que a medida visa inibir a
faltus o atestados nio procede, porque ser assiduo é um dos deveres inerentes ao
funcionério plblico. Contudo, a administracdo tem interesse em criar algum dispositive
legal amparado em lei que permita valorizar o funciengrio publico, no entanto, ndo pode
ser uttizado como pardmetro de afericio o niimero de faltas e atestados,

7- Adeguacio do pagamento de adicional noturno ¢ da hora reduzida nos plantdes
de 12/36, bem como fixar em 12 plantes, contemplando-assim a jornada mensal de
132 horas;

R~ A jornuda de 12x36 ja é mais benéfica do gue jornada
convencional, pois permite que o funciondrio descanse por tais tempo, sendo assim,
esclarecemos que o momento ndo ¢ possivel reduzir ainda mais o nimero de plantbes ¢
consequente o pumere de horas trabathadas, no entanto, futuramente pode-se voltar a
discutir essa questio.

8 — Regulamentagiio da jornada pars seis horas didrias para tods categoria por

meio de Lei municipal;

| R- Quanto a esse item em especifico ¢ necessério
esclarecer que a redugdo da jornada de trabalho para seis horas-didrias ésta em fase
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experimental, e que hi necessidade de aguardar resuliados mais precisos, de modo a
garantir manutencio do servigo pablico e o bem estar dos funciondrios.

9- Ampliagiie das faltas abonadas de 04 para 06 anualmente, seado 03 faltas a cada
semestre;

R-Nesse momento a musicipalidade no possui condi¢fies
financeiras e de pessoal para-ampliar o numero de faltas ahronédas, vale consignar que a
atual administracdo criou o beneficio em 201 7, inicialmente com uma falta abonada por
semestre e em 2018 ampliou o beneficio para duas faltas abouadas por semestre,

10 - Aplicar ¢ indice de reajuste definido pars esta data buse so pise salarial da
prefeitura, que atualmente é o salario minimo, A administragio municipal cria
dessa forma uma politica de valorizaciio dos servidores e afasta assim o piso do
saldrio minimo nac’i{inal;

R- Estd reivindicagio j4 constou em requerimentos
anteriores feitos pelos funciondrios piblicos municipais, porém de forma diversa, pois
pediam que a municipalidade aplicasse a reposiciio salarial depois da complementacio
de modo a dar wh efetive ganho real avs funciondrios que gstivessem nas referdneias
abaixo do saldric Minimo. Em dezembro de 2018, a camara Municipal de Motuca
aprovou a Lei complementar n® 181/2018, que igualou o valor das referéneias 1,2 e 3,
a0 valor do saldrio mfnimo, antes da aplicaglo do reajuste inflacionidrio concedido a
todas o5 funciondrios através da Lei ordingria n® 770 de 2018.

11- cumprimento a determinacio do Ministério do Trabalho referente & concessio
de EPIs, uniformes adequados para cada fun¢lio ¢ adequagiio dos locais de
trabalhog

R- A administragéio esta fornecendo EPIs de acordo com o
indicado pelo téenice em seguranga do trabalho, também j4 estd em andamento o
processo de aquisicfio de uniformes,

12 - Equiparagiio da licenga-nujo A dos profissionais do magistério que ¢ de 09 dias
corridos a contar da data do falecimento:

R- No que diz respeito a esse item. temos que levar em
considera¢io que se trata de categoria diferente que possui lej propria que garante esse
direito. Todavia a municipalidade prometeu conceder 3 dias de licenga nojo para todos
03 funciondrios na reunifio realizada com representantes dos mesmos no dia 21 de
fevereiro de 2019,
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13 - Elaboraciio de Plano de Cargos, Carreiras e Salirios, para todas as categorias
de servidores municipais com a efetiva participagdo do sindicato ¢ de agéneias de
trabathadores;

R- ja existe plano de carreira cm nosso municipio
aprovado pela Lei Complementar n® 07/1993. No entanto, poderd haver nova discussdo
para buscar methorias. ;
H — Isonomia ¢ntre os professores P1 ¢ P2 sobre seus salirios e carga hordria de
trabalhoy 3

R- Nao ¢ possivel fixar as mesmas condigdes entre
professores PEB I e PEB 1T unia vez que & propria natureza do cargo e seus requisitos de
investidura sfio diferentes, dessa forma o municipio aplica o conceity de isonomia
tratando os iguais de forma igual e os desiguais na fora de suas desigualdades.

15 - Regulamentagiio da ficenen Paternidade para 20 dias conforme lei federal;

R- A lei federal que trata da prorrogagio da licenca
paternidade ¢ a Lein® 11.770/2008 (Programa Empresa c¢idadd), no entanto nfio &
auloaphicavel, ¢ depende de estudo de viabilidade, depende de estudos que envolvem
renuncia de reeeita e aumento de despesa nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal,
por hora, consigna-se que a administragdo concorda em prorrogar para 1Q dias a licenca
paternidade, donforme propoesta i feita na reunisio acima referida.

16 - Regulamentaciio da licenga maternidade de 180 dias e amamenticio conforme
legislagio federal;

R -~ Da mesma forma que a licenca paternidade a
prorrogagio. da ficenga maternidade nfio ¢ automdtica, depende de estudos que
envolvem renuncia de receita e aumento de despesa nos termos dp lei de
responsabilidade fiscal, contudo, a gestdo atual copcordou-em prorrogar a licenga
maternidade para 180 diss. Assim, a municipalidade ird providenciar os estudos
necessirios para colocar em pratica tal medida.

17- Criagio de adicional de 10% sobre o saldrio hase para os servidores que atuam
na drea raral, incluindo ACS e ACES,

R —No que tange o pedido de criago de adicional de 10%
sobre o salario base para os servidores que atuam na area rural, incluindo ACS ¢ ACES,
hd anecessidade de se pontual que o3 ACS ¢ ACES possuem lei propria que diseiplina
0s cargos, saldrivs, jornadas e requisitos de investidura, os quais ndo podem ser
alterados. Quanto aos demais funciondrios, € preciso ie\gﬂggmansidm;;ﬁo que 1o
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momento 1do existe. wmotivo plausivel para a criagiio de adicional, o que pode fevar no
futuro a uma Aglo de Inconstitucionalidade por nfio haver motivo para a criachiv da
vanthgen,

uca— 3P, 10 de abril de 2018,
Momprmg% abril de 2018
et
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