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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM ARARAQUARA

ATA DE AUDIENCIA - MEDIACAOQ COLETIVA
Processo n°. 46253.000882/2018-70

Aos nove dias do més de maio do ano de dois mil e dezoito, as nove horas e trinta
minutos reuniram-se o SUSCITANTE: SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ARARAQUARA E REGIAO ~- SISMAR - representado pelo Presidente ~ Sr. Agnaldo A. F. de
Andrade — CPF 045.111.388-85 e pelos Diretores — Sr. Luciano Roberto Fagnani — CPF
260.241.328-32, Sr. Marcelo dos Santos Roldan — CPF 192.750.868-18 e Sra. Maria Cleonice
Pereira — CPF 135.350.608-85 acompanhados pela Administradora Publica Sra. Nayla K. D. P.
Brassica — CPF 431.172.118-88, pela Estagiaria - Sra. Sofia Batista Cardoso — CPF
434.770.408-98 e comissdo de servidores, conforme lista anexa; e por outro lado ‘a
SUSCITADA: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GAVIAO PEIXOTO representada pelo
Prefeito — Sr. Prefeito — Sr. Gustavo Martins Picolo — CPF 297.901.208-42; nessa
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM ARARAQUARA,
representada pelo MEDIADOR Milton Flavio Bianchi Bolini -~ AFT e Gerente Regional
do Trabalho e Emprego em Araraquara. Aberta a audiéncia, as partes foram
apresentadas e iniciadas as tratativas conforme pauta: reajuste anual dos salarios e
demais beneficios. Pelo SUSCITANTE foram reiterados os termos da pauta; que em
decorréncia de Assembléia realizada com os servidores, foi elaborada a pauta de
reivindicagbes; que foi enviada a SUSCITADA, juntamente com o pedido de abertura de
negociagdo; que recebeu resposta por escrito, com atendimento parcial dos pedidos,
ficando distante das pretensbes; que nao foi possivel a realizagdo de negociacdes de
forma direta. Pela SUSCITADA foi esclarecido que esta a disposicao para receber o
SUSCITANTE, porém, sem comissdo de servidores, uma vez que, anteriormente,
ocorreram desrespeitos; que as contas publicas estao equilibradas. Pelo MEDIADOR foi
ponderado que as partes busquem a negociagao de forma direta, ficando a atuacao
desse 0rgéo publico de forma suplementar; que as negociagdes devem buscar atender
aos anseios da categoria profissional, observadas as varias peculiaridades existentes,
bem como os limites econdmicos/financeiros da SUSCITADA, mas acima de tudo, as
partes devem ter como pano de fundo o Principio da Eficiéncia da administragéo
publica, trazendo beneficios a todos os cidadaos. Assim, foram passados os pontos
pleiteados: 1) REAJUSTE SALARIAL: proposto pela SUSCITADA o reajuste de 4%
(quatro por cento), nos salarios; 2) VALE ALIMENTACAO: proposta a majoragao para
R$ 725,00 (selecenlos e vinte e cinco reais), com pagamento por dia efetivamente
trabalhado, nos termos da legislagao original de instituicio; as auséncias justificadas,
para o recebimento diario do vale alimentagdo, serdo definidas pelas partes; 3)
INSTITUICAO DA 6° PARTE — 20 ANOS DE SERVICO: o tema sera reanalisado pela
SUSCITADA; 4) ABONO NATALINO: concedido, nos moldes do ano anterior; 5)
PREMIO ASSIDUIDADE: reiterou a proposta de majoragao para R$ 160,00 (cento e
sessenta reais); 6) CONVENIQO MEDICO: o SUSCITANTE fard os esclarecimentos a
SUSCITADA, do plano UNIMED contratado: apos sera feita analise pela SUSCITADA:
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7) PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS: sera objeto de construgdo

conjunta entre as partes, com eventual deliberacdo posterior pela SUSCITADA; 8)
FALTAS ABONADAS —~ AMPLIACAO PARA 06: Nao concedido; 9) INSTITUICAO DE

LICENCA PREMIO: Nao concedido; 10) ATUALIZACAO DOS LAUDOS TECNICOS —
INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE: j& estdo sendo efetuados, conforme

necessidade; mEN_AQ._A___AL_L%_A_ AO DO ADICIONAL DE PENOSIDADE: Nao concedido; pode
ser objeto de construgdo conjunta; 12) DIARIAS: sem majoracao dos valores; ja existe
uma forma de pagamento, devidamente justificada; sera objeto de formalizagdo pela
SUSCITADA,; 13) ACS E ACEs: nao concessao do repasse conforme determinagdo do
Ministério da Saude; ser&o feitos esclarecimentos pelo SUSCITANTE e nova consulta
ao Ministério da Saude pela SUSCITADA, tendo em vista nova regulamentacdo
ocorrida em setembro/17; 14) ABONO ANIVERSARIO: Nao concedido; 15)
INSTITUICAO DO 14°. SALARIO: Nao concedido; 16) INSTITUICAO DO ADICIONAL
DE HORAS EXTRAS — RECESSO E PONTO FACU VO: Nao Concedido. Os
itens pendentes 03 e 06 serdo respondidos pela SUSCITADA, no prazo de 05 dias. O
SUSCITANTE levara a proposta para andlise e deliberagdo pelos servidores em
Assembléia Geral. Acordado que somente os representantes do SUSCITANTE e
SUSCITADA assinarao a ata de audiéncia. Nada mais havendo a tratar, fol lavrada

essa ata que lida e achada conforme foi assinada. Araraquara, 09 de maio, dezoito
horas e quinze minutos.




