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EXCELENTISSIMO PREFEITO DE GAVIAO PEIXOTO-SP
SENHOR GUSTAVO MARTINS PICCOLO

Of. Sind. 0101/2017

Araraquara, 10 de fevereiro de 2017

SISMAR - SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARARAQUARA
E REGIAO, entidade de representaco de classe profissional de primeiro grau, por seus representantes
legais que abaixo assinam, vem mui respeitosamente pelo presente, até a presenga de Vossa
Exceléncia com a especial finalidade de NOTIFICAR a Prefeitura do Municipio de Gavido Peixoto - SP
acerca das deliberagdes tomadas pelos servidores municipais, em Assembleia devidamente convocada
e realizada no municipio de Gavido Peixoto na Ultima quarta-feira (08/01/2017).

Senhor Prefeito, de inicio, vale comunicé-lo que a categoria fez deliberagao de
cada ponto proposto pela Administragéo isoladamente e aprovou PARCIALMENTE a proposta, cabendo
agora buscarmos tratativas e negociagdes para chegarmos ao consenso em relacdo as propostas
pendentes de resposta da Administragao e/ou rejeitadas pela categoria.

Assim sendo, inicialmente trataremos das propostas aprovadas pela categoria
para que a Administragdo possa encaminhar as medidas juridicas e burocraticas necessarias a
implementacao legal das mesmas. Foram aprovadas as seguintes propostas:

01) (Item 2) Majoragéo do vale-alimentagao para o valor de R$700,00;

02) (Item 3) Instituicdo do abono natalino no vale alimentagdo no valor integral
deste beneficio. Obs.: Para a construgdo das regras e critérios deste beneficio,
pleiteamos a participagdo do Sindicato e de uma comisséo de servidores eleitos
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por seus pares democraticamente. Tal regramento devera ser submetido a
apreciagdo da categoria antes de ser publicado e oficializado;

03) (Item 5) Elevagdo dos valores pagos como diarias conforme distancia
percorrida;

04) (Item 6) Ajuste da regulamentagéo do “abono aniversario” de forma que quando
0 aniversario coincidir com feriado, ponto facultativo ou final de semana, o servidor
possa gozar tal abono no 1° dia util subsequente. Obs.: Pleiteia a categoria que
sejam incluidas neste ajuste 0s casos onde o aniversario do servidor coincidir com
o0 periodo de férias e também o0s casos onde o aniversario, sendo o servidor
prestador de servigo em plantéo e escala de trabalho, coincidir com dia de folga na
escala/plantéo;

05) (Item 7) Adequacéo estatutaria que permita aos servidores aposentados pelo
INSS a permanéncia no quadro de servidores ativos do municipio. Obs.: O
Departamento Juridico do SISMAR ja realizou andlise deste pleito e encontrou
jurisprudéncias que garantem tal situagdo. Desta forma, estamos a disposi¢éo para
colaborar no que for necessario sobre este tema;

Contudo, a pauta estabelecida pela categoria inicialmente foi composta
por 18 itens. Destes, apenas 8 foram respondidos pela Administracdo. Desta forma, a categoria
insiste em solicitar a manifestacdo da Administracédo frente aos itens ndo respondidos e solicita
a abertura de negociagao para tratarmos dos itens considerados insatisfatorios pela categoria
e, portanto, rejeitados pela Assembleia. Vamos elenca-los abaixo:

01) Instituicdo do valor de R$1.000,00 como piso salarial da categoria para posterior
aplicagéo do indice negociado nesta data-base de 2017;

02) Aplicagéo do indice IPCA acumulado desde a data-base do ano de 2015, data do
ultimo reajuste salarial no municipio, compondo o periodo de abril de 2015 a
margo de 2017. Nesta questdo, vale ressaltar que o indice oficial acumulado
disponivel até o momento é referente ao periodo de abril de 2015 a dezembro de
2016, que compde 13,3%. Considerando a proje¢éo para o periodo de janeiro a
marco de 2017, podemos atingir um indice que oscilara entre 14 e 15%, no
acumulado. Portanto, como forma de recomposi¢do das PERDAS SALARIAIS e
REPOSICAO INFLACIONARIA, solicitamos a aplicagdo do percentual de 15%;

03) Aplicagéo do percentual de 10% de ganho real nos vencimentos da categoria
como forma de valorizar os servidores de carreira e motivar a categoria em
busca de melhorias na prestagao dos servigos;
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04) Majoragao do valor pago como “Prémio Assiduidade” para R$200,00 mensais,
salientando que tal prémio tem por objetivo a redugédo de faltas e atestados
médicos nos servigos publicos, ou seja, visa 0 bom funcionamento dos servigos
prestados;

05) Instituicio de convénio médico custeado integralmente pela Administragéo
Municipal;

06) Elaboragao do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios para todas as categorias
de servidores municipais com a efetiva participacao do Sindicato e de comissbes
de trabalhadores;

07) Elevacdo no numero de faltas abonadas de 5 para 6 por ano, conforme regras
estabelecidas;

08) Anélise dos laudos técnicos e aplicagdo do pagamento dos adicionais de
insalubridade e periculosidade considerando-se o tempo de servico dos
servidores na fungao e local de trabalho (pagamento retroativo);

09) Ampliacdo no prazo para entrega de atestados médicos de forma que os
servidores tenham acesso a tal servico também no horario comercial e
viabilizar que os atestados de 1 dia possam ser entregues ao superior
hierarquico imediato para que seja encaminhado ao RH;

10) Adequacéo estatutaria prevendo com clareza a data para depésito das verbas
de férias. Solicita-se 0 pagamento com pelo menos 2 dias de antecedéncia ao
inicio das férias;

11) Adequacao estatutaria prevendo com clareza a data para o pagamento do vale-
alimentagao. Solicita-se fixar o pagamento no dia 15 de cada més;

12) Desvincular de descontos no vale-alimentagdo os atestados para
acompanhantes;

13) Instituicdo do pagamento de horas-extras para todos os servidores que
prestarem servicos no periodo de recesso de final e inicio de ano na Prefeitura.

Precisamos destacar também que a Administracdo do municipio de Gavido
Peixoto precisa atender a legislagdo federal e respeitar o valor do SALARIO MINIMO como menor
salario base/referéncia a ser pago aos servidores do municipio, mesmo antes da aplicagcdo da Data-
base aos salarios. Holerites com salarios menores que o minimo nacional nos foram apresentados
durante a Assembleia. Pedimos urgéncia na solugédo deste problema.

Assim sendo, espera este sindicato profissional, possa Vossa Exceléncia
entender a importancia e a legitimidade das reivindicagdes da categoria que restam pendentes, e a
urgéncia de se buscar canais de dialogo e negociagédo. Por isso, contamos com uma resposta oficial
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para cada item destas pauta no prazo de 10 dias a contar da data de seu recebimento pela
Administracdo Municipal.

Sendo o que tinhamos, antecipadamente agradecemos a atengao dispensada e
ficamos no aguardo de uma breve manifestacdo de Vossa Exceléncia. Ao ensejo, aproveitamos para
reiterar 0s nossos protestos de elevada estima e distinta consideracao.

Atenciosamente,

Marcelo dos Santos Roldan-Agnaldo Andrade-Maria Cleonice Pereira
Diretores do SISMAR
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