SISMAR - Sindicato dos Servidores Municipais de Araraquara e Regido
Base de Representagao abrangendo os municipios de Américo Brasiliense, Araraquara,
Boa Esperanca do Sul, Gavido Peixoto, Motuca, Nova Europa, Ribeirdo Bonito, Santa Licia € Trabiju.

CNPJ 56.887.649/0001-20

EXCELENTISSIMO PREFEITO DE ARARAQUARA-SP
SENHOR EDSON ANTONIO EDINHN RA et va
H }I 009. 384( 17

& VIR i

Of. Sind. 0102/2017 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
Segdo de Protocolo

10/02/2017 16.02 37 Guich#: Q09 36472017 Processo: 000.032/1989
. Nome SISMAR - SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
”??{:f ﬁfﬁfjf}ﬁ&é i}&zu*ﬁ&&{} ;}f}? i ARARAGQUARA - OF. 010/2017
Distrbuigéo Chefia de Gabinete
Assunio. NOTIFICAGAO

Araraquara, 10 de fevereiro de 2017

SISMAR - SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARARAQUARA
E REGIAQ, entidade de representagao de classe profissional de primeiro grau, por seus representantes
legais que estavam presentes e abaixo assinam, vem mui respeitosamente pelo presente, até a
presenga de Vossa Exceléncia com a especial finalidade de NOTIFICAR a Prefeitura do Municipio de
Araraquara - SP acerca das deliberagbes tomadas pelos servidores municipais em Assembleia
devidamente convocada e realizada no municipio de Araraquara na (itima quinta-feira (09/02/2017).

Senhor Prefeito, de inicio, vale comunica-lo que a categoria e este Sindicato tém
esperanga em negociarmos uma boa e tranquila data-base. A pauta existente neste documento foi
elencada pelos servidores e servidoras presentes na Assembleia Geral e foram consideradas também
pendéncias relacionadas & antigas demandas da categoria, incluindo o amargo acimulo de perdrak\<
salariais. .

Isso posto, requeremos empenho desta Administrago em observar, reconhecer
e buscar equacionar nossas justas reivindicagbes. Para tanto, nos colocamos & disposi¢ao para o~
dialogo e para todas as tratativas necessérias ao &xito desta Data-base em defesa da seguinte pauta:

01) Considerando as perdas salariais acumuladas nos anos de 2015 (3,67%) e
2016 (5,98%), considerando a inflagdo acumulada no periodo de maio de 2016 a

janeiro de 2017 (3,34% IPCA), considerando que no periodo aqui exposto ’
totalizamos perdas de 12,99% e, considerando a projecde de inflagdo para o A
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periodo de fevereiro & abril de 2017 {entre 1% e 1,5%), a categoria tem como meta
inicial recuperar estas perdas. Portanto, como forma de recomposicio das
PERDAS SALARIAIS e REPOSICAO INFLACIONARIA, solicitamos a aplicagdo
do percentual de 14,5% (considerando que podemos aquardar a divulgacdo do
indice oficial acumulado de fevereiro a abril de 2017 pelo IPCA para aplicacéo do

indice preciso);
02) Aplicagdo do percentual de 5% de ganho real nos vencimentos da categoria @

como forma de valorizar os servidores de carreira € motivar a categoria em busca
de melhorias na prestagéo dos servigos;

03) Majoragéo no valor do VALE-ALIMENTAGAO para R$500,00 e o compromisso
da Administragdo em buscar politicas de recuperaggo do poder de compra deste
beneficio visando a equiparagdo com o vale-alimentagio concedido pelo Poder
Legislativo até 0 ano de 2019;

04) Majoragdo do valor pago & titulo de ‘Prémio Assiduidade Mensal’ para
R$200,00;

05) Instituicéo do 13° no vale-alimentag&o a ser pago no més de dezembro de cada
ano, no valor integral do vale-alimentacao vigente a época do pagamento, como
forma de abono natalino:

06) Majoragéo no valor pago & titulo de ‘Prémio Assiduidade Anual’ para
R$600,00 e alteragdo das regras referentes acs valores que sdo descontados das
faltas abonadas gozadas. Tais valores representam, via de regra, muito mais que o
valor do dia trabalhado da maioria da categoria. Além disso, descaracteriza o
sentido de “falta abonada’, j& que, apesar de "abonada”, representa prejuizo a @
quem goza de tal beneficio; oA

07) Instituicdo do “VALE CULTURA” nos moldes propostos pelo Governo Federal; J

08) Instituicdo do “VALE COMBUSTIVEL" com regras e valores similares as de
concessdo do vale-transporte, ou seja, a pessoa interessada neste beneficio

devera autorizar um desconto de até 6% em seus vencimentos e recebera um vale //
em valor igual ac que seria investido mensalmente pefa Administragao na aquisicao ,
das passagens do transporte coletivo para esta pessoz; 7
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09) Alteragdo na regulamentagdo da SEXTA PARTE de forma que tal beneficio

passe a ser pago aos servidores apos 15 anos de servigos efetivamente prestados
ao Municipio;

10) Instituicdo do “Adicional de Penosidade” a ser pago para “merendeiras’ e do
“Adicional de Risco’ para servidores do Combate 4 Endemias que trabalham na
equipe de nebulizagdo e/ou utilizando equipamento costal e demais EPIs. Tais
adicionais s@o modalidades de indenizagdo destinadas a todo tipo de atividade
que possa tornar a atividade profissional mais sofrida e desgastante;

11) Instituicho de gratificagdo aos servidores da Salide que prestam seus servigos
na Rede Basica. A Rede Basica & responsavel por cerca de 80% dos
atendimentos e estes profissionais sdo os Unicos desta pasta que néo tém direito a
gratificagbes relacionadas a fungdo desempenhada. Urgéncia e Emergéncia,
SAMU, PSFs, etc. ja possuem adicionais de incentivo;

12} Instituicho do 14° salario com critérios a serem construidos pela Administragéo
em conjunto com o Sindicato e comissao de servidores;

13} Regulamentago URGENTE do “Adicional de Incentivo Profissional” aos
Agentes de Combate a Endemias e Agentes Comunitarios de Salde.
Salientamos que este adicional ja é pago pelo Governo Federal desde 2011 e o
Municipio nunca repassou tais valores aos servidores;

14) Adequacdo do PCCV de forma que Agentes Educacionais possam requerer
promogdes por titulos nos mesmos moldes em que estdo estabelecidas e
regulamentadas para ¢ quadro do Magistério;

AN

15) Regularizagéo e retomada URGENTE das Avaliagdes de Desempenho e das ﬁ(

L

Promogées decorrentes destas avaliagtes; a

16) Instituicdo de Promogdo por Titulo para todos os servidores de todas
secretarias, considerando-se a relevancia da formacéo e capacitagio do servidor
para a fung&o desempenhada nos quadros municipais;

17) Equiparagdo de direitos dos setvidores da Fundagdo Gota de Leite
(FUNGOTA) em relagdo aos servidores da Prefeitura Municipal, Departamento /
Auténomo de Agua e Esgoto (DAAE) e demais Fundagdes Publicas, conforme /
previsto na Lei Orgénica do Municipio e respeitando-se com isso o principio da
isonomia nos Servicos Plblicos;

/

;
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18) Direito a efetiva participagao de servidores da FUNGOTA no Conselho
Curador da Fundagdo, como representantes da categoria;

19) Desmembramento no pagamento do vale-alimentagdo dos servidores da
FUNGOTA de forma que tal beneficio seja equiparado ao da Prefeitura Municipal
e concedido através de cartdo, saindo, desta forma, do holerite;

20) Instituigdo e regulamentagéo de processos periédicos de remogio para todas
as secretarias, atingindo toda a categoria e permitindo que servidores possam
transitar e buscar novas perspectivas dentro dos servicos pablicos municipais;

21) Adequar a legislagdo municipal de forma que servidores da Saiide possam ter
direito ao “aciimulo” de vinculo dentro da prépria Prefeitura;

22) Abertura de discussdes visando a elaboragio de um ‘Fundo de
Complementagéo de Aposentadoria” de livre adeséo para a categoria;

23) Reforma administrativa e revisdo do PCCV:

24) Manutengio dos debates e estudos de viabilidade acerca da jornada de 30h
semanais para todos os servidores plblicos municipais lotados na Prefeitura,
Autarquia e Fundagdes. Esta jornada, ndo so permite mais qualidade de vida aos
servidores como pode ofimizar os atendimentos & populagdo. Municipios vizinhos
vém aderindo & jornada de 30h e com isso possibilitando a ampliacdo dos horarios
de atendimento a populagdo, gracas a implantagdo de turnos alternados de
trabalho. Categorias similares aos Agentes Educacionais ja gozam deste direito em
quase toda a regido. Entendemos também que com um bom trabalho de
organizagéo e logistica das atividades, podemos alcangar bons nimeros de
economia de recursos plblicos com combustivel, 4gua, luz, telefone e horas-
extras.

Precisamos destacar também que os servidores sdo 0s mais penalizados e os
primeiros a pagar a conta por gestdes equivocadas, gastos excessivos com locagdo de imoveis,
veiculos e equipamentos, com o pagamento absurdo de horas-extras, com a nomeagéo demasiada de 4
pessoas em cargo de confianga e comisséo, com a aquisicio de softwares desnecessarios e com /7
terceirizagbes e contratos mal feitos. Portanto, ressaltamos a necessidade de resgate urgente do poder/
de compra dos servidores municipais, mas, principalmente, a recuperagéo da autoestima e da dignidade
da categoria. Isso exigird empenho e profissionalismo da atual gestdo, mas exigira também
compromisso com a exceléncia nos servigos publicos, o que passa, obrigatoriamente, pelo respeito aos
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servidores e servidoras municipais da Prefeitura, do DAAE, da FUNGOTA e das demais Fundagoes
Publicas.

Assim sendo, espera este sindicato profissional que possa esta Administragéo
entender a importancia e a legitimidade das reivindicagdes da categoria, e a urgéncia de se buscar
canais de dialogo e negociaggo. Por isso, contamos com uma resposta oficial para cada item desta
pauta no prazo de 10 dias a contar da data de seu recebimento pela Administracéo Municipal.

Sendo o que tinhamos, antecipadamente agradecemos a ateng&o dispensada e
ficamos no aguardo de uma breve manifestacio de Vossa Exceléncia. Ao ensejo, aproveitamos para
reiterar 0s nossos protestos de elevada estima e distinta consideragio.

Atenciosamente,

i /U

Marcelo Roldan-Andreia o de Lima-l.'ué‘i_ano Fagnani- fla
Diretores dg SISMAR
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