MUNICIP10 DE ARARAQUARA

OFICIO/SJC N2 0125/2019 Em 06 de maio de 2019

Ao

Excelentissimo Senhor

TENENTE SANTANA

Vereador e Presidente da Camara Municipal
Rua S3o Bento, 887 - Centro

14801-300 - ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

Pelo presente, temos a satisfacdo de encaminhar a Vossa Exceléncia, nos
termos da Lei Organica do Municipio de Araraquara, para apreciacdao dessa Egrégia
Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos profissionais do quadro do magistério e funciondrios da educacao
publica do Municipio de Araraquara.

Importante salientar que o projeto é fruto de debates que vem sendo
desenvolvidos com os servidores municipais, mormente pela atuacdo do Comité

Municipal de Gestao Democratica.

Destaca-se, a partir do projeto ora proposto, a elevacdo do piso salarial do
funcionalismo publico municipal para RS 1.298,00 (mil duzentos e noventa e oito reais)
para os servidores mensalistas, e para RS 5,90 (cinco reais e noventa centavos) para os
servidores horistas, o que se traduz em importante conquista para diversas categorias.
Importa salientar também as novidades que foram trazidas em relacdo ao antigo
plano, como é o caso da promogao por titulagdo, do incentivo a qualificacdo, da licenca
para tratar de interesses particulares, do incentivo para que os empregados de carreira
venham a ocupar cargos de provimento em comissdao, sem contar outros ajustes de
ordem técnica-juridica que se fizeram necessarios, tendo em vista a obsolescéncia do

antigo plano, em vigor ha 13 (treze) anos.
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A presente propositura racionaliza os gastos com pessoal no ambito do Poder
Executivo, uma vez que extingue a possibilidade de incorporagcdao de gratificagdes,
evitando a perpetuagao de ocupantes nas chefias e instancias decisorias, bem como
permitindo e incentivando a alternancia da cadeia de comando no Poder Executivo

Municipal, em consonancia com o constitucional principio da eficiéncia.

Ressalta-se, outrossim, que a presente propositura positiva aspectos atinentes
ao Termo de Ajustamento de Conduta firmado com a 92 Promotoria de Justica da
Comarca de Araraquara, resolvendo antiga pendéncia atinente a carga hordria e
pagamento dos correspondentes vencimentos de diversas carreiras do Poder

Executivo Municipal.
Assim, considera-se devidamente justificada a proposta.
Valho-me do ensejo para renovar-lhe os protestos de estima e apreco.
Atenciosamente,

EDINHO SILVA

- Prefeito Municipal -
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PROJETO DE LEI N2

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos (PCCV) dos Profissionais
do Quadro do Magistério e Funcionarios
da Educacdo Publica do Municipio de

Araraquara, e da outras providéncias.

TiTULO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta lei institui o Estatuto e o Plano Unificado de Carreira, Cargos e
Vencimentos dos Profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal e dos
Funciondrios da Educacdo Publica Municipal, regidos pelo Decreto-lei n2 5.452, de 1¢

de maio de 1973, que institui a Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 22 Para os fins desta lei considera-se:

| — Emprego Publico: unidade laborativa com denominagao prépria e niumero
certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuicdes e
responsabilidades, provido por concurso publico de provas ou de provas e titulos, na

forma da lei;

Il — Cargo em Comissdo: unidade laborativa com denominado prdpria e nimero
certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de conjunto de atribuicdes e
responsabilidades de direcdo, chefia ou assessoramento, de livre nomeacgdo e

exoneragao;

Il — Empregado Publico: pessoa legalmente investida em cargo ou emprego

publico e que mantenha vinculo direto com o Poder Executivo Municipal, regido pela
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Consolidacdo de Leis Trabalhistas (CLT), compreendendo-se no conceito o servidor

efetivo e o servidor ocupante de cargo de provimento em comissao;

IV — Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional,
operacionalizada através de evolugao funcional, nas modalidades de progressao ou

promocdo nas referéncias de vencimentos, nos termos da lei;

V — Estatuto: regulamento ou conjunto de regras de organizacdo e
funcionamento de uma coletividade, instituicdo, 6rgao, estabelecimento, empresa

publica ou privada;

VI — Funcdo de Confianca: unidade laborativa com denominacdo prépria e
numero certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de conjunto de atribui¢des
e responsabilidades de direcdo, chefia ou assessoramento, provido por meio de

designacdo de empregado titular de cargo efetivo;

VIl — Promocao: passagem do servidor de uma referéncia para outra superior,
mediante habilitacdo para apreentacdo de titulos ou submissdo a processo seletivo

para avaliacdo de desempenho, na forma da Lei e do regulamento;

VIl — Progressdo: passagem do servidor de uma referéncia para outra superior,

por antiguidade, mediante habilitacdao, na forma da Lei e do regulamento;

IX — Remuneracgdo: retribuicdo pecunidria devida ao empregado pelo exercicio
de emprego ou cargo publico, composta pelo vencimento-base, acrescida das demais

vantagens pessoais;

X — Grupo salarial: conjunto de empregos publicos vinculado a uma mesma

referéncia de ingresso, na tabela de vencimento;

XI — Vencimento-base: retribui¢do pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio

de cargo;

XII — Falta justificada: falta que ndo implica em descontos salariais, decorrente

de:
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XI — Falta justificada: falta que ndo implica em descontos salariais, decorrente

de:
a) licencas gala, nojo, gestante, adotante e paternidade;

b) afastamento por doenca ocupacional ou acidente de trabalho validado pelo
Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT,

na forma regulamentar;

c) periodo decorrente de convoca¢des pelo Tribunal Regional Eleitoral e

julgamentos em Tribunal do Juri;
d) folga eleitoral;
e) atestado humanitario;

f) atestado médico validado pelo Servico Especializado em Engenharia de

Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, na forma regulamentar;
g) falta abonada, na forma regulamentar; e

h) doacdo de sangue, nos limites da legislacdo trabalhista, na forma

regulamentar.

CAPITULO |
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL
Art. 32 Ficam criados os cargos e empregos publicos, de provimento efetivo ou
em comissao, as fung¢des de confianca e as fungdes atividade, que passam a constituir
o Quadro Geral de Pessoal do Magistério do Municipio de Araraquara e dos
Funciondrios da Educacdo Publica da Prefeitura do Municipio de Araraquara, indicados

nos seguintes anexos que integram esta lei:

| — Anexo |-A — Empregos Publicos de provimento efetivo do Quadro de

Profissionais do Magistério Publico Municipal;
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Il — Anexo |-B — Empregos Publicos de provimento efetivo do Quadro dos

Funcionarios da Educag¢do Publica Municipal;
Il — Anexo Il — Funcdes de Confiancga; e

IV — Anexo lll — Fungoes Atividades dos profissionais do Quadro do Magistérios

e Funciondrios da Educagdo Publica Municipal.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DA EDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 42 A Educagdo Publica Municipal do Municipio de Araraquara serd

organizada com base nos seguintes principios e diretrizes:

|- absoluta equidade de condi¢Ges para o acesso e permanéncia na escola, sem
qualquer forma de tratamento desigual por motivo de conviccao filosofica, politica ou
religiosa e sem quaisquer preconceitos de classe, raga, etnia, sexo ou orientagdo

sexual;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o

saber;
Il - pluralismo de ideias e de concepc¢bes pedagdgicas;
IV - gratuidade da educagao publica municipal em estabelecimentos oficiais;
V - valorizacdo dos profissionais do magistério;
VI - gestdao democratica;
VIl - garantia de padrdo de qualidade; e

VIII - vinculagdo ao mundo do trabalho e a pratica social, valorizando principios

éticos e sustentaveis.

Art. 52 Atendendo mandamento constitucional, disposicdes da Lei de Diretrizes

e Bases da Educacdo Nacional e disposicdes de sua Lei Organica, ao Municipio de
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Araraquara, em seu territério, cumpre a organizacdo, a manutencdo e o
desenvolvimento da educagdo publica municipal e nele atuar prioritariamente nos

seguintes niveis e etapas e modalidades da educacao basica:

|- educacdo infantil, compreendendo creche e pré-escola, educacdo regular,

educacgdo especial e educacdo do campo; e

Il - ensino fundamental, anos iniciais e anos finais do ensino regular, da educacdo

especial, da educacgao de jovens e adultos e educagao do campo.

Paragrafo unico. Além de atuar nos niveis, etapas e modalidades de ensino da
educacdo basica a que se referem os incisos | e Il do “caput” deste artigo, o Municipio
atuard também na oferta de educacdo complementar e integral a esses mesmos niveis,
etapas e modalidades, na forma prevista na organizacdo do sistema de ensino publico

municipal.

Art. 62 A escola publica municipal é entendida como espaco educacional
multiplo, tendo assegurada sua unidade, nos termos do seu sistema de ensino, com
base em plano de trabalho préprio e autébnomo, de cuja elaboracdo participam

professores, educadores, funcionarios e comunidade escolar, de modo a garantir:

|- educacdo de qualidade com ac¢des que levem em consideracdo a diversidade

das condi¢des socioeconbémicas dos educandos;

Il- atendimento aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, em classes comuns das escolas
municipais, com acompanhamento de professores especializados em salas de recursos

e ensino itinerante; e

lIl - ampliagdo do periodo de permanéncia dos alunos na escola através da oferta

de programas de educa¢cdo complementar e integral.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL
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Art. 72 A Secretaria Municipal da Educacdo, em articulagdo com o Conselho
Municipal de Educagdo, definira critérios e metodologias para estabelecer indicadores
de qualidade e ponderacdes respectivas a serem empregados na avaliacdo do ensino

publico municipal.

§ 12 Na avaliagdo do ensino publico municipal deverao ser considerados, entre
outros fatores que venham a ser definidos na forma prevista no “caput” deste artigo,

0s seguintes:
- cumprimento integral do calenddrio escolar;
Il - indice de frequéncia de professores;
lIl - dias letivos ministrados pelos professores titulares;
IV - indice de frequéncia dos alunos;
V - taxa de evasdo escolar;
VI - taxa média de aprovacdo no ensino fundamental;
VIl - idade dos alunos no ensino fundamental;
VIII - indice de professores com especializacdo em Educacdo; e

IX- indice de atendimento a populacdao em idade escolar da responsabilidade do
Municipio.
§ 22 A avaliagdo do ensino publico municipal a que se refere o “caput” deste

artigo far-se-a preferencialmente ao final de cada ano letivo.

CAPITULO IV
DA LOTACAO E DO DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO

Art. 82 A lotagdao representa a forga de trabalho, dimensionada em seus
aspectos quantitativo e qualitativo, necessdria ao regular e bom funcionamento da

Secretaria Municipal da Educacdo, como drgdo gestor, e das unidades escolares da
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rede de escolas publicas municipais responsdveis pela implementacdo das atividades

dos profissionais do magistério publico municipal nelas lotados.
Art. 92 E atribuicdo da Secretaria Municipal da Educac3o:

|- estabelecer, através de critérios de organizacdo da rede de unidades

educacionais e escolares; e

Il - manter o Quadro de Profissionais do Magistério Publico Municipal necessdario
ao funcionamento das unidades escolares que constituem a rede de escolas publicas

municipais.

TiTULO Il
DO ESTATUTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL
CAPITULO |
DOS FUNDAMENTOS

Art. 10. O conjunto das normas especificas estabelecidas nesta lei constitui o

Estatuto dos Profissionais do Magistério Publico Municipal, cujos fundamentos sao:

|- direitos e deveres relacionados as atribuicdes e ao exercicio das fungdes do

magistério;
Il - atuacao participativa;
lIl - valorizagao profissional;
IV - plano de carreira;
V- remuneracdo condigna;
VI - desempenho condizente com uma educacdo de qualidade;

VIl - formacgdo continuada e sistematica;
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VIII - liberdade de organizagdao, manifestagdao e livre exercicio de atividades

corporativas, nos termos da legislagdo vigente;

IX- perspectiva de evolucdo funcional relacionada a promocgdo por niveis de
titulacdo académica, progressdao relacionada ao efetivo exercicio, formacdo

profissional continuada e resultados de avaliagdo positiva de desempenho;

X - experiéncia docente decorrente de efetivo exercicio na educagdo bdsica, como
pré-requisito para o exercicio de outras fungées de profissional do magistério que nao

a da docéncia; e

Xl - condigdes dignas de trabalho.

CAPITULO II
DA VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 11. A valorizagdo dos profissionais do magistério publico municipal dar-se-3a

assegurando-se-lhes:

|- ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, com

previsdo de realizacdo periddica;

Il - remuneragdo condigna de acordo com a complexidade de suas atribui¢des e a

responsabilidade relacionada ao exercicio profissional;
Il - irredutibilidade da remuneracao;

IV - desenvolvimento funcional baseado na titulacdo ou habilitacdo, na avaliacdo

de desempenho e no tempo de permanéncia no emprego e de efetivo exercicio;

V- incentivo a formacdo continuada, que contribua para um crescimento

constante do seu dominio sobre a cultura;

VI - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo como parte integrante

da carga hordria de trabalho;
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VIl - liberdade de escolha em relacdo a aplicacdo dos processos didaticos e das
formas de ensino-aprendizagem, observadas as diretrizes inerentes ao sistema de

ensino publico municipal;
VIII - participagdao no processo de planejamento das atividades escolares;

IX- participagdo em reunides, eventos, grupos de trabalho ou conselhos

vinculados as unidades escolares e ao sistema de ensino publico municipal;

X - participagdo em associagdes de classe, cooperativas e sindicatos relacionados

a profissao; e

Xl - condi¢des adequadas de trabalho, em termos de jornada, ambiente e meios.

CAPITULO Il
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL

Secgao |
Do Quadro, da Classificacdo e da Estrutura

Art. 12. O Quadro de Profissionais do Magistério Publico Municipal
corresponde ao conjunto de servidores publicos que exercem funcdes de magistério

no sistema de ensino publico municipal, observada a seguinte classificagao:
|- docentes;
Il - suporte pedagdgico direto ao exercicio da docéncia; e
lll - fungdes-atividades.

§ 12 A categoria dos docentes é constituida pelo conjunto dos professores
titulares de empregos publicos efetivos que, nas respectivas unidades escolares da
rede de escolas publicas municipais, exercem fun¢do de docéncia ou de docéncia

especial em salas de recursos.

§ 22 A categoria de suporte pedagogico direto ao exercicio da docéncia é

constituida pelo conjunto de titulares em empregos publicos efetivos de:
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| - diretor de escola;
Il - assistente educacional pedagdgico; e
[ll - supervisor de ensino.

§ 392 As funcdes-atividades compreendem o conjunto dos servidores que
ocupam empregos publicos efetivos, com fung¢Ges especificas de carater temporario,
exercidas nas respectivas unidades da rede de escolas publicas municipais ou em
dependéncias da Secretaria Municipal da Educagdo, também reconhecidas como

suporte pedagdgico ao exercicio da docéncia.

Art. 13. O Quadro de Profissionais do Magistério Publico Municipal estrutura-se

em 02 (duas) partes:

|- uma constituida pelos empregos publicos de provimento efetivo de:
a) professor |;
b) professor Il;
c) assistente educacional pedagégico;
d) diretor de escola; e
e) supervisor de ensino.

Il - outra constituida de funcdes-atividades.

§ 12 Os empregos da parte permanente serdo preenchidos, na medida da
necessidade, por profissionais legalmente habilitados e aprovados em concurso

publico de provas e titulos e a eles refere-se o Anexo I-A desta lei.

§ 22 Os empregos de professor |l referidos na alinea “b” do inciso | do “caput”

deste artigo atuam em atendimento de:
- educacdo infantil;
- ensino fundamental;

- educacdo complementar e integral;
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IV- educacdo especial;

V- educacao bilingue (libras);

VI- educacdo de jovens e adultos; e
VIl-  educagdo do campo.

Art. 14. Os empregos de provimento efetivo dos servidores do Quadro de
Profissionais do Magistério Publico Municipal serdo organizados considerando-se a
escolaridade e a qualificacdo profissional exigidas na forma prevista nesta lei, e seu

provimento dar-se-a por nomeacao, precedida de concurso publico de provas e titulos.

Paragrafo uUnico. Para provimento dos empregos efetivos do Quadro de
Profissionais do Magistério Publico Municipal serdo rigorosamente observados os
requisitos basicos e os especificos legalmente estabelecidos, sob pena de ser o ato de
nomeacao considerado nulo de pleno direito e da responsabilizacdo de quem lhe der

causa, inclusive em se tratando do preenchimento:
|- de empregos efetivos que vierem a vagar; e
Il- de empregos efetivos que venham a ser criados.

Secao ll
Da Atuacao
Art. 15. A atuacao dos servidores do Quadro de Profissionais do Magistério
Publico Municipal dar-se-a em conformidade com a lei e com o definido no edital do
concurso publico do qual resultou a efetivacao individualizada, referindo-se a niveis e

modalidades de ensino e habilitacdo profissional.

§ 12 Aos integrantes da carreira de professor | compete planejar e ministrar
aulas e desenvolver o trabalho pedagdgico e outras atividades de ensino previstas no

projeto politico-pedagdgico da unidade escolar respectiva, atuando:

|- naeducacdo infantil, em regéncia de classes; e

Pagina 13 de 139



MUNICIP10 DE ARARAQUARA

Il - no ensino fundamental, em regéncia de classes dos anos iniciais, dos termos

iniciais da educagdo de jovens e adultos e na educag¢ao do campo.

§ 29 Aos integrantes da carreira de professor Il compete planejar, ministrar
aulas, desenvolver o trabalho pedagégico em disciplinas educacionais especificas e
desenvolver outras atividades relacionadas a docéncia, definidas consoante as

habilitacdes respectivas, atuando:

- na docéncia dos anos finais do ensino fundamental para turmas do 62 (sexto)

ao 92 (nono) ano;

Il - nadocéncia dos termos finais do ensino fundamental, da educacao de jovens e

adultos e na educacdo do campo;

lll- na docéncia das disciplinas de artes visuais, danca, musica, teatro, lingua
estrangeira e educacdo fisica para turmas da educacdo infantil e do primeiro ao nono

ano do ensino fundamental;
IV - na docéncia nas unidades de educagao complementar e integral;

V- no atendimento aos alunos com deficiéncias, transtornos globais de
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo da educagdo infantil e do ensino

fundamental;

VI - no atendimento educacional especializado a alunos surdos, ensinando a lingua

portuguesa, desenvolvendo as competéncias gramaticais, linguisticas e textuais; e

VIl - na regéncia de turmas, exercendo sua licenciatura prépria em disciplinas
incluidas na estrutura curricular em atendimento a projetos pedagdégicos
diferenciados, definidos de acordo com a Resolugao Anual do Processo de Atribuicdo e
Remocdo, para a educacdo infantil e para o ensino fundamental, suas etapas e

modalidades.

§ 32 A atuacdo dos integrantes das carreiras de diretor de escola, assistente

educacional pedagoégico e supervisor de ensino dar-se-a nas unidades da rede de
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escolas publicas municipais e em dependéncias da Secretaria Municipal da Educacao,
nos diversos niveis, etapas e modalidades de ensino da educagdo bdsica do sistema de

ensino publico municipal.

Art. 16. O profissional em atividade de suporte pedagégico do Quadro dos

Profissionais do Magistério Publico Municipal atuara conforme especificado a seguir:

| — Diretor de Escola Municipal: em Unidades Escolares de Educacado Infantil ou
do Ensino Fundamental e do Ensino Fundamental da Educagao de Jovens e Adultos ou

nos Centros de Educacao;

[l — Supervisor de Ensino: responsabilizar-se-a por um conjunto de Unidades
Escolares de todos os niveis da educacdo bdsica sob responsabilidade do Sistema

Municipal de Ensino; e

Il — Assistente Educacional Pedagdgico: em uma ou mais Unidades Escolares da
Educacdo Infantil, do Ensino Fundamental e nas dependéncias da Secretaria Municipal

da Educacao.

Secao lll
Da Habilitacdo
Art. 17. A habilitacdo requerida para a atuacdo de que trata o art. 13, incisos | e
Il desta lei é a de formacgdao escolar em nivel de ensino superior com gradua¢dao em
curso de licenciatura, em universidade ou instituicao de nivel superior, na seguinte

conformidade:
| — em pedagogia ou normal superior, referindo-se a professor [;

I — em nivel superior em graduagdao correspondente as areas especificas do
curriculo com o devido registro profissional quando houver exigéncia legal, referindo-
se a professor |l com atuacdo no ensino fundamental, educacdo infantil e educacao

complementar e integral;

IIl — referindo-se a professor Il com atuacdo na educacgao especial:
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a) em nivel superior em curso de licenciatura plena em pedagogia, com habilitacdo
especifica em educagdo especial nas areas de: deficiéncia mental (DM), deficiéncia

auditiva (DA), deficiéncia visual (DV), deficiéncia fisica (DF);
b) licenciatura plena em educacdo especial; ou

c) licenciatura em pedagogia, com pds-graduagdo “lato sensu” em educagao

especial.
IV — referindo-se a professor Il com atuag¢do na educacdo bilingue/libras:
a) licenciatura em letras: libras/lingua portuguesa;

b) licenciatura em letras ou pedagogia, com certificacdo de proficiéncia em libras,
expedida pelo Ministério da Educacdo ou pela Federacdo Nacional de Educacdo e

Instru¢ao dos Surdos — FENEIS; ou
c) licenciatura em letras ou pedagogia com pds-graduacao “lato sensu” em libras.

V — em curso de licenciatura plena em pedagogia e com experiéncia minima de

exercicio do magistério de:

a) 06 (seis) anos de efetivo exercicio da docéncia ou de 03 (trés) anos de docéncia e

03 (trés) anos de suporta pedagdgico a docéncia, referindo-se a diretor de escola;

b) 07 (sete) anos de efetivo exercicio da docéncia ou de 03 (trés) anos de docéncia
e 04 (quatro) anos de suporta pedagdgico a docéncia, referindo-se a supervisor de

ensino; e

c) 05 (sete) anos de efetivo exercicio da docéncia, referindo-se a assistente

educacional pedagégico.

Paragrafo Unico. Para o provimento de emprego publico de profissional do
magistério publico municipal, somente sera admitida a formacgao escolar em cursos de
instituicoes de ensino superior credenciadas pelo Ministério da Educacdo ou por
Conselhos Estaduais de Educacao.

Secao IV
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Do Concurso Publico
Art. 18. A investidura nos empregos do Quadro de Profissionais do Magistério
Publico Municipal dar-se-a exclusivamente por concurso publico de provas e titulos

especificos para cada emprego, atendidos os seguintes requisitos basicos:
|- nacionalidade brasileira e naturalizados;
Il- pleno gozo dos direitos politicos;
Il - quitacdo com as obrigacdes militares;
IV - quitagdao com as obrigac¢des eleitorais;
V- idade minima de dezoito anos;

VI- nivel de escolaridade exigido para o exercicio das atribui¢cdes relativas ao

emprego; e

VIl - apresentagdo, no ato da posse, de certiddao do distribuidor judicial civel e

criminal, incluindo execu¢des penais.

§ 12 O prazo de validade do concurso, os requisitos a serem atendidos pelos
candidatos e as condi¢Oes de sua realizagao serdo estabelecidos em editais com ampla

divulgacao.

§ 22 A aprovagdao em concurso publico da condicao a nomeac¢ao do candidato
aprovado dentro do numero de vagas previsto no edital respectivo, seguindo rigorosa
ordem de classificagdo dos candidatos e apds exame especifico para admissdo

funcional.

§ 32 Sera determinada a realizagdao de concurso publico de provas e titulos para
provimento qualificado de ingresso no Quadro de Profissionais do Magistério Publico

Municipal sempre que houver a vacancia no quadro permanente.

Art. 19. Sem prejuizo de agdes afirmativas que decorram de lei especifica,

serdo reservadas vagas:
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| - as pessoas com deficiéncia, atendidas as atribuicdes do emprego e desde

que haja compatibilidade entre o seu exercicio e a deficiéncia; e
Il — as pessoas negras.

Art. 20. Os concursos publicos serdo regidos por normas gerais e instrucdes
especiais que constardo dos respectivos editais, competindo a Secretaria Municipal da

Educacdo em relacdo a esses editais:
|- indicar representante para diretamente acompanhar sua elaboragao; e

Il - indicar a bibliografia que deles serd parte integrante, em conformidade com as

diretrizes estabelecidas para a educacgao publica municipal.

Secao V
Da estabilidade
Art. 21. Sera considerado estavel o empregado publico investido em emprego
publico de provimento efetivo em virtude de concurso publico, apds 3 (trés) anos de

efetivo exercicio no emprego, concluido o estagio probatdrio.

Paragrafo unico. A aquisicdo da estabilidade serd avaliada por comissao
especifica para proceder a avaliacao especial de desempenho, nos termos do § 42 do

artigo 41 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Secao VI

Do Regime Juridico
Art. 22. O regime juridico que regula as relacGes empregaticias dos empregados
do Quadro de Profissionais do Magistério Publico Municipal é o da Consolidacdo das

Leis do Trabalho — CLT.

Paragrafo unico. Para os efeitos desta lei, sdo servidores do Quadro de
Profissionais do Magistério Publico Municipal aqueles legalmente investidos em
emprego publico de provimento efetivo criado por lei e remunerados pelos cofres

publicos municipais.
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Secao VII
Dos Direitos e Deveres

Art. 23. S3o direitos dos servidores do Quadro de Profissionais do Magistério
Publico Municipal, além de outros previstos nesta lei e em disposi¢cdes pertinentes da

legislagao municipal:
|- acesso ou disponibilidade em relagdo a:

a) informagdes educacionais, bibliografia, materiais didaticos e outros instrumentos

gue contribuam para a qualidade da educacao;

b) orientacdo pedagdgica que auxilie e estimule a melhoria do desempenho

profissional e a ampliacdo do conhecimento;
c) cursos de formacao, atualizacdo e especializagdo profissional;

d) ambiente de trabalho, condic¢Ges, instalacdes e materiais técnico-pedagdgicos

suficientes e adequados ao desenvolvimento profissional de suas fungdes;

e) liberdade de escolha e de utilizacdo de materiais e procedimentos didaticos,
observadas as diretrizes pedagdgicas/curriculares emanadas da Secretaria Municipal

da Educacao; e

f) compatibilidade entre nimero em sala de aula e niumero total de alunos por
docente, o projeto politico-pedagdgico da escola e os padrdes minimos de qualidade
da educacdo bdsica, em conformidade com o estabelecido no Plano Municipal da

Educacdo vigente.
Il- remuneracgao:
a) de acordo com a referéncia estabelecida nesta lei;

b) por servico extraordindrio, desde que devidamente convocado para tal fim,
independentemente de sua referéncia de vencimentos no magistério publico

municipal;
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c) ajuda de custo e manutencdo quando convocado para participar de cursos ou
encontros educacionais representando a Secretaria Municipal da Educa¢ao externos

ao Municipio; e
d) adicionais conforme estabelecido em disposicdes especificas de lei municipal.
Il - participagao:

a) no processo de planejamento do projeto politico-pedagdgico da unidade escolar

respectiva; e
b) em programas permanentes e regulares de formacdo continuada.

Art. 24. S3o deveres dos servidores do Quadro de Profissionais do Magistério
Publico Municipal, consoante a relevancia social de sua profissao, além dos previstos

em outras normas e a ela inerentes:

|- atuacdo profissional orientada pelos principios legalmente estabelecidos nas

diretrizes e bases da educagdo nacional e na legislagdo municipal;

Il - reconhecimento e respeito em relacdo as diferencas culturais, sociais e
religiosas dos alunos e da comunidade educacional, valorizando os diferentes saberes

e culturas, combatendo a exclusao e a discriminagao;
lll - desempenho coerente com a permanente busca da qualidade da educacdo;

IV - os elencados no Anexo I-A desta lei, descrevendo e distinguindo especificidades
em relagdo as competéncias/atribuicbes no tocante a servidores na condicdo de
professores no exercicio da docéncia e no apoio direto a docéncia, bem como no

tocante a servidores no exercicio de funcGes-atividades; e

V- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade e trajado
adequadamente de acordo com as especificidades de seu emprego, executando suas

tarefas com eficiéncia, zelo e presteza.
Secao VIII
Do Estagio Probatério

Pagina 20 de 139



MUNICIP10 DE ARARAQUARA

Art. 25. Estagio probatério é o periodo de 03 (trés) anos, a partir do inicio de
exercicio no respectivo emprego efetivo, em que o servidor terda avaliado seu

desempenho, do qual dependera sua efetivacdo no magistério publico municipal.

§ 192 Caberd a Secretaria Municipal da Educacdo, por meio de seu setor
competente, os procedimentos e as conclusées em relagdo a avaliagdo de
desempenho do profissional em estdgio probatério, dando cumprimento ao

legalmente estabelecido.

§ 22 O servidor em estdgio probatério, uma vez aprovado na avaliacdo de

desempenho, sera declarado estdvel.

Art. 26. Enquanto em estdgio probatério, o empregado do Quadro de
Profissionais do Magistério Publico Municipal ndo podera ser designado para ocupar
funcdo diversa daquela para a qual foi nomeado, exceto para atuacdo em funcdo de
confianca ou cargo em comissdo na Secretaria Municipal da Educacdo, desde que com
comprovada experiéncia, por tempo de servico e no campo de atuagao profissional no

Municipio de Araraquara inerente ao cargo ou funcdo que ird assumir.

Paragrafo unico. O servidor do Quadro de Profissionais do Magistério Publico
Municipal que vier a ser designado nos termos do “caput” ndo terd seu periodo de

estdgio probatdrio suspenso pelo prazo que perdurar a designacao.

Secao IX
Da Jornada de Trabalho
Art. 27. A jornada de trabalho dos empregados do Quadro de Profissionais do
Magistério Publico Municipal, observada a Consolida¢dao das Leis do Trabalho — CLT,
deve ser estabelecida de modo a ser cumprida pelas unidades escolares da rede de

escolas publicas municipais:

|- carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuida por, no
minimo, 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo reservado

aos exames finais, quando houver, referindo-se ao ensino fundamental regular,
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consoante as diretrizes da Lei Federal n? 9.394, de 20 de dezembro 1996, e

complementagdo normativa que embasa o sistema de ensino publico municipal; e

Il - carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuida por, no
minimo, 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar, com atendimento de, no
minimo, 4 (quatro) horas didrias, referindo-se ao atendimento de criangas de 4
(quatro) e 5 (cinco) anos na pré-escola, consoante as diretrizes da Lei Federal n2
12.796, de 4 de abril de 2013, e complementagdo normativa que embasa o sistema de

ensino publico municipal.

§ 12 Compete a Secretaria Municipal da Educagao, com observancia do disposto no
“caput” e em atendimento as politicas publicas relacionadas a qualidade da educacdo

e consubstanciadas no sistema de ensino publico municipal, estabelecer:
|- cumprimento do atendimento escolar por turnos;
Il - cumprimento integral obrigatdrio da jornada de trabalho; e

[l - implementagdo paulatina de ampliacdo do tempo de permanéncia dos alunos
na escola, sem que resulte aumento da jornada de trabalho do professor em sala de

aula.

Art. 28. Para os profissionais do magistério publico municipal que exercem a

docéncia, a jornada de trabalho semanal sera constituida de:
|- horas aulas em atividades com alunos; e

Il - horas aulas de atividades pedagdgicas individuais, na unidade escolar ou em

local de livre escolha, e coletivas.

§ 12 As horas aulas trabalhadas a titulo de atividades pedagdgicas fazem parte
integrante da jornada de trabalho do docente, somando-se as horas em atividades

com alunos, sendo de 50 (cinquenta) minutos a hora aula de trabalho do docente.

§ 22 A hora aula de trabalho docente do Professor | e Professor Il que atua no

Ensino Fundamental, do Professor Il que atua na Educacdo Complementar e Integral,
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do Professor Il que atua na Educacdo Especial, do Professor Il Bilingue-libras, do
Professor Il que atua na Educagdo Infantil é de 50 (cinquenta) minutos e deverd ser
dedicada exclusivamente ao trabalho com os alunos para cumprimento dos
componentes curriculares previstos no projeto politico-pedagdgico da Unidade

Escolar.

§ 32 A hora aula de trabalho docente de 50 (cinquenta) minutos sera estendida
aos Professores | da Educacgao Infantil da Rede Municipal de Ensino, progressivamente,
conforme regulamento, a contar a partir do proximo ano letivo, sendo paulatinamente

implementado no prazo maximo de 03 (trés) anos, contados da edicao desta lei.

§ 42 O estabelecido no caput deste artigo serd regulamentado pelo Poder

Executivo Municipal em até 90 (noventa) dias da promulgacdo desta lei.

Art. 29. As horas de atividades pedagégicas serdo cumpridas pelo docente na
unidade escolar respectiva, em local de livre escolha ou em local definido pela
Secretaria Municipal da Educacao, sempre em hordrio compativel com o estabelecido

em seu contrato de trabalho, devendo ser utilizadas:

|- em atividade individual de planejamento, preparac¢ao de aulas, avaliacdao do
trabalho dos alunos, em atendimento aos pais de alunos e em colaboragao com a

administracdo da unidade escolar;

Il- em atividades coletivas destinadas a planejamento, aperfeicoamento
profissional, formagcdo continuada, reunides pedagdgicas ou administrativas junto a
equipe escolar ou comunidade escolar, em consonancia com o projeto politico-

pedagégico da unidade escolar; e

lll - em atividades atinentes as atribuicdes do emprego que ocupa, em local de sua

livre escolha.

§ 12 Os dias e horarios especificos de atividades pedagdgicas nas unidades

escolares publicas municipais serdo definidos pela direcdo/equipe gestora em conjunto
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com o coletivo dos professores, em conformidade com diretrizes da Secretaria

Municipal da Educacgao.

§ 29 O planejamento, a organizacdo, a coordenacdo e o cumprimento em
relacdo as horas de atividades pedagdgicas sdo de competéncia da dire¢do/equipe
gestora da unidade escolar, obedecidas normas estabelecidas pela Secretaria

Municipal da Educagao.

Art. 30. As jornadas de trabalho para o exercicio da docéncia no magistério
publico municipal, compatibilizadas com as etapas e modalidades de ensino da

educacdo bdsica, sdo de:

| — Professor | atuando na Educacdo Infantil: 38 (trinta e oito) horas aulas de
trabalho docente semanais, sendo 25 (vinte e cinco) horas aulas dedicadas as
atividades com os alunos e 13 (treze) horas aulas dedicadas a atividade pedagdgica em
hordrio complementar a atividade com os alunos, sendo 5 (cinco) horas aulas
cumpridas dentro da Unidade Escolar, das quais 2 (duas) horas aulas coletivas e 3
(trés) horas aulas individuais e/ou em atividade de aperfeicoamento profissional e
formacdo continuada e 8 (oito) horas aulas cumpridas em local de livre escolha do

docente;

Il — Professor | atuando nas classes do 12 (primeiro) ao 52 (quinto) ano do Ensino
Fundamental e nos termos iniciais da Educacdo de Jovens e Adultos: 33 (trinta e trés)
horas aulas de trabalho docente semanais, sendo 22 (vinte e duas) horas aulas
dedicadas as atividades com os alunos e 11 (onze) horas aulas dedicadas a atividade
pedagdgica em horario complementar a atividade com os alunos, sendo que 6 (seis)
horas aulas cumpridas dentro da Unidade Escolar, das quais 3 (trés) horas aulas
coletivas e 3 (trés) horas aulas individuais e/ou em atividade de aperfeicoamento
profissional e formacdo continuada e 5 (cinco) horas aulas cumpridas em local de livre

escolha do docente;

Il — Professor Il de Artes Visuais, Dang¢a, Musica, Teatro, Lingua Estrangeira e

Educacdo Fisica atuando na Educacdo Infantil: 40 (quarenta) horas aulas de trabalho
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docente semanais, sendo 26 (vinte e seis) horas aulas dedicadas as atividades com os
alunos e 14 (catorze) horas aulas dedicadas as atividades pedagdgicas, sendo 7 (sete)
horas aulas cumpridas dentro da Unidade Escolar, das quais 2 (duas) horas aulas
coletivas e 5 (cinco) horas aulas individuais e/ou em atividade de aperfeicoamento
profissional e formagdo continuada e 7 (sete) horas aulas cumpridas em local de livre

escolha do docente;

IV - Professor Il de Artes Visuais, Danc¢a, Musica, Teatro, e Educagao Fisica atuando
na Educacdo Complementar e Integral: 40 (quarenta) horas aulas de trabalho docente
semanais, sendo 26 (vinte e seis) horas aulas dedicadas as atividades com os alunos e
14 (catorze) horas aulas dedicadas as atividades pedagdgicas, sendo 7 (sete) horas
aulas cumpridas dentro da Unidade Escolar, das quais 2 (duas) horas aulas coletivas e 5
(cinco) horas aulas individuais e/ou em atividade de aperfeicoamento profissional e
formacdo continuada e 7 (sete) horas aulas cumpridas em local de livre escolha do

docente;

V — Professor Il atuando no Ensino Fundamental regular e nos termos finais da

Educacdo de Jovens e Adultos (EJA):

a) 27 (vinte e sete) horas semanais, sendo 18 (dezoito) horas aulas de trabalho
docente semanais dedicadas as atividades com os alunos e 9 (nove) horas aulas
dedicadas as atividades pedagégicas, sendo 4 (quatro) horas aulas cumpridas dentro
da Unidade Escolar, das quais 3 (trés) horas aulas coletivas e 1 (uma) hora aula
individual e/ou em atividade de aperfeicoamento profissional e formacdo continuada e

5 (cinco) horas aulas cumpridas em local de livre escolha do docente;

b) 36 (trinta e seis) horas aulas semanais, sendo 24 (vinte e quatro) horas aulas de
trabalho docente semanais dedicadas as atividades com os alunos e 12 (doze) horas
aulas dedicadas as atividades pedagdgicas, sendo 6 (seis) horas aulas cumpridas dentro
da Unidade Escolar, das quais 3 (trés) horas aulas coletivas e 3 (trés) horas aulas
individuais e/ou em atividade de aperfeicoamento profissional e formacdo continuada

e 6 (seis) horas aulas cumpridas em local de livre escolha do docente;
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c) 40 (quarenta) horas aulas semanais, sendo 26 (vinte e seis) horas aulas de
trabalho docente semanais dedicadas as atividades com os alunos e 14 (catorze) horas
aulas dedicadas as atividades pedagodgicas, sendo 7 (sete) horas aulas cumpridas
dentro da Unidade Escolar, das quais 3 (trés) horas aulas coletivas e 4 (quatro) horas
aulas individuais e/ou em atividade de aperfeicoamento profissional e formacgdo

continuada e 7 (sete) horas aulas cumpridas em local de livre escolha do docente.

VI - Professor Il atuando no Programa de Educagdo Integral: 33 (trinta e trés) horas
aulas semanais, sendo 22 (vinte e duas) horas aulas de trabalho docente semanais
dedicadas as atividades com os alunos e 11 (onze) horas aulas dedicadas a atividade
pedagdégica em hordrio complementar a atividade com os alunos, sendo 5 (cinco) horas
aulas cumpridas dentro da Unidade Escolar, das quais 3 (trés) horas aulas coletivas e 2
(duas) horas aulas individuais e/ou em atividade de aperfeicoamento profissional e
formacdo continuada e 6 (seis) horas aulas cumpridas em local de livre escolha do

docente;

VIl — Professor Il atuando no Programa de Educacdo Especial: no Ensino

Fundamental e na Educagao Infantil, em sala de recursos e no ensino itinerante:

a) 30 (trinta) horas aulas semanais, sendo 20 (vinte) horas aulas de trabalho
docente semanais dedicadas as atividades com os alunos e 10 (dez) horas aulas
dedicadas as atividades pedagodgicas, sendo 5 (cinco) horas aulas cumpridas dentro da
Unidade Escolar, das quais 3 (trés) horas aulas coletivas e 2 (duas) horas aulas
individuais e/ou em atividade de aperfeicoamento profissional e formacgdo continuada

e 5 (cinco) horas aulas cumpridas em local de livre escolha do docente;

b) 40 (quarenta) horas aulas semanais, sendo 26 (vinte e seis) horas aulas de
trabalho docente semanais dedicadas as atividades com os alunos e 14 (catorze) horas
aulas dedicadas as atividades pedagodgicas, sendo 7 (sete) horas aulas cumpridas
dentro da Unidade Escolar, das quais 3 (trés) horas aulas coletivas e 4 (quatro) horas
aulas individuais e/ou em atividade de aperfeicoamento profissional e formacdo

continuada e 7 (sete) horas aulas cumpridas em local de livre escolha do docente.
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VIII — Professor Il atuando na Educacdo Bilingue/libras: 40 (quarenta) horas aulas de
trabalho docente semanais, sendo 26 (vinte e seis) horas aulas dedicadas as atividades
com os alunos e 14 (catorze) horas aulas dedicadas as atividades pedagodgicas, sendo 7
(sete) horas aulas cumpridas dentro da Unidade Escolar, das quais 3 (trés) horas aulas
coletivas e 4 (quatro) horas aulas individuais e/ou em atividade de aperfeicoamento
profissional e formacdo continuada e 7 (sete) horas aulas cumpridas em local de livre

escolha do docente.

§ 12 O Professor Il, atuando nos anos finais do ensino fundamental e ou nos
termos finais da educacdo de jovens e adultos, podera optar formalmente, no ato de
inscricdo para o processo de atribuicdo de aulas e remocgdo, entre as jornadas de

trabalho descritas nas alineas dos incisos V e VIl do “caput” deste artigo.

§ 22 O Professor Il, atuando na educacdo especial do ensino fundamental e da
educacdo infantil, em salas de recursos, no ensino itinerante e no Centro de
Atendimento Educacional Especializado vinculado a Secretaria Municipal da Educacao,
poderd optar formalmente, no ato de inscricdo para o processo de atribuicdo de aulas

e remocao, entre as jornadas de trabalho descritas nas alineas do inciso V.

§ 32 O Professor Il que cumpre sua jornada de trabalho também na modalidade
da educacdo de jovens e adultos ou na educacdao do campo poderd adequa-la para
melhor atender, sem que essa adequacdo caracterize reducdo ou ampliacdo da

jornada estabelecida.

§ 42 O docente de que trata o inciso V do “caput” deste artigo que nao
completar a jornada minima de trabalho da atribuicdo de aulas respectiva sera
considerado excedente, devendo cumprir atividades em substituicdo e em nimero de
horas equivalentes a diferenca entre a sua jornada basica de trabalho e o nimero de

aulas assumidas.

§ 52 Todas as jornadas de trabalho dos docentes da rede municipal de ensino

serao regulamentadas por ato da Secretaria Municipal de Educacgao.
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Art. 31. Serd de 40 (quarenta) horas semanais a jornada de trabalho para os
profissionais do magistério do ensino publico municipal que oferecem suporte

pedagégico direto ao exercicio da docéncia, em efetivo exercicio das atividades de:
|- diretor de escola;
Il - supervisor de ensino; e
lIl - assistente educacional pedagégico.

Art. 32. Serd de 40 (quarenta) horas semanais a jornada de trabalho dos
servidores do Quadro de Profissionais do Magistério Publico Municipal em exercicio de
funcdes-atividades, sendo-lhes garantido o valor da respectiva jornada de trabalho nos

afastamentos legais.

Segao X
Do Acumulo de Empregos
Art. 33. Sera considerada licita a acumula¢do de dois empregos de professor
integrante do Quadro de Profissionais do Magistério Publico Municipal, havendo
comprovada compatibilidade de horarios entre os exercicios das fungdes que lhes sdo
préprias e sem prejuizo do nimero regulamentar de horas de trabalho de cada um

deles.

§ 192 Cabera ao professor que acumula empregos preencher anualmente
formulario préprio de Declaracdo de Acimulo de Empregos que, além de assinada pelo
declarante, devera também conter carimbo e assinatura do superior hierarquico

imediato de cada local de trabalho.

§ 22 A Declara¢ao de Acumulo de Empregos é de responsabilidade do professor
gue acumula, devendo conter dados que correspondam a realidade, sujeitando-se o
declarante a responsabilizacdo legal, inclusive penal, no caso de configuracdo de

falsidade ideoldgica.

§ 32 O processo de acumulo de emprego de professor serd disciplinado de
acordo com a legislacdo municipal vigente.
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Secdo Xl

Das Faltas
Art. 34. Aos servidores do Quadro de Profissionais do Magistério Publico
Municipal sdao exigidas assiduidade e pontualidade no comparecimento ao trabalho
para o cumprimento das fungbes e atividades que exercem nas respectivas unidades

escolares e ou em dependéncias da Secretaria Municipal da Educagao.

Art. 35. Serd considerada auséncia do servidor do Quadro de Profissionais do
Magistério Publico Municipal o seu ndo comparecimento durante periodo didrio,
integral ou parcial, de presenca obrigatdria no respectivo local de trabalho, com a

caracterizacdo de:

| - falta-hora, o ndo comparecimento em periodo didrio parcial, correspondendo a

parte da carga hordria do dia de trabalho em relacdo ao horario estabelecido; e

Il - falta-dia, o ndo comparecimento em periodo didrio integral, correspondendo ao

total da carga hordria do dia de trabalho em relagdo ao horario estabelecido.

Paragrafo Unico. As faltas ao trabalho referidas nos incisos do “caput” deste artigo

serao regulamentadas pela Secretaria Municipal da Educac¢do, da seguinte forma:

|- falta abonada, sem prejuizo financeiro ou funcional, a auséncia considerada

justificavel quando requerida;
Il - falta justificada, nos termos desta lei; e

lll - falta injustificada, com desconto da remuneracao do dia e do descanso

semanal remunerado da semana em que ocorrer a falta.

Art. 36. A auséncia do servidor a que se refere o artigo 35 desta lei sera

considerada como:
|- falta-dia para:
a) o Professor|;

b) o Professor l;
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c) o diretor de escola;
d) o assistente educacional pedagégico;
e) o supervisor de ensino.
Il - falta-hora para o Professor | e Professor Il.
§ 12 Ao docente serd consignada:

|- falta-hora, quando deixar de comparecer a parte da carga horaria do dia de
trabalho, nessa carga horaria computadas as horas de atividade pedagdgica individual

ou coletiva; e

Il - falta-dia, de conformidade com a jornada de trabalho semanal e estabelecida

pela soma das faltas-aula durante o més.

§ 22 Compete a Secretaria Municipal da Educagdo instaurar processo
administrativo por infracdes em relacdo a assiduidade e ou por abandono de emprego

caracterizado na forma da lei.

Secao Xl
Do Controle de Frequéncia

Art. 37. O controle de frequéncia do professor em fung¢ao docente far-se-a
prioritariamente na respectiva unidade escolar da lotacdo de cada ano letivo, para

tanto designada unidade sede, na seguinte conformidade:
- naunidade sede em relacdo ao:
a) Professor |;
b) Professor Il, atuando:
1- naeducacgdo infantil;
2- naeducacdo especial;
3- naeducacdo complementar e integral.

c) Professor | e ao Professor Il em situacdo de excedéncia;
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Il - na unidade escolar em que lhe tiverem sido atribuidas todas as suas aulas, o

Professor Il de atuagdo no ensino fundamental;
Il - nas unidades escolares diversas em que estiver exercendo docéncia:
a) o Professor Il de atuacdo no ensino fundamental; e
b) o docente em regime de acumulagdo de emprego.

IV - na unidade sede com registros distintos de controle de frequéncia em relacdo
a cada emprego, o professor que, em regime de acumulacdo de empregos, estiver

exercendo dois empregos de docéncia em uma mesma unidade escolar.

Art. 38. Para fins do controle de frequéncia e registro das auséncias, a jornada

de trabalho diaria do professor devera ser organizada em partes correspondentes a:
|- jornada de trabalho em relagdo ao:

a) Professor |;

b) Professor Il, atuando:
1- naeducacgdo infantil;
2 - naeducacdo especial;
3- naeducagdao complementar e integral; e
4 - como professor bilingue/libras.

Il - soma das horas aulas de todas as unidades escolares em que estiver atuando,
referindo-se a seu bloco de aulas basico, em relacdo ao Professor Il com atuacdo no

ensino fundamental.

Paragrafo unico. Nos termos da legislacdo vigente, serd considerada a jornada
de trabalho didria do professor, para efeito de licenca por atestado médico e

deferimento de abono.

Art. 39. O desconto decorrente do ndo comparecimento do docente em

atividades com alunos e em atividades de trabalho pedagdgico serd correspondente:
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|- aos descontos resultantes das faltas consignadas relacionadas a sua jornada de

trabalho didria, recaindo sobre a sua jornada de trabalho semanal, referindo-se ao:
a) Professor [;

b) Professor Il, atuando:

1. na educacao infantil;

2. na educacao especial;

3. na educa¢dao complementar e integral; e
4. como professor bilingue/libras.

Il- a soma das horas aulas ndo ministradas até atingir nUmero de horas que

caracterize falta-dia.

Paragrafo unico. O desconto, para fins de pagamento, relacionado ao nao
comparecimento do docente a regéncia de classe ou ministracdo de aulas durante

toda a jornada de trabalho semanal:

|- abrangerd o todo da carga horaria semanal, constituida de horas aula e horas

atividades; e

Il - sera calculado com base no niumero de auséncias as regéncias de classe e aos

hordrios de trabalho pedagdgico coletivo.

Art. 40. As normas de procedimentos administrativos relacionados ao controle
de frequéncia dos servidores do Quadro de Profissionais do Magistério Publico

Municipal sdo as estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 41. A assiduidade, computando-se faltas justificadas e injustificadas, e a
pontualidade serdo mensuradas com base em critérios estabelecidos para o processo

de avaliacao de desempenho.

Secao Xlil

Das Férias e do Recesso Escolar
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Art. 42. Todo servidor do Quadro de Profissionais do Magistério Publico
Municipal tera direito ao gozo de 30 (trinta) dias de férias, sendo 10 (dez) dias no més
de janeiro e 20 (vinte) dias no més de julho, sem prejuizo da remuneracdo, apds cada
periodo anual de efetivo exercicio, estabelecido de acordo com o calendario escolar

organizado pela Secretaria Municipal da Educagao.

Paragrafo unico. Ao servidor do Quadro de Profissionais do Magistério Publico
Municipal que estiver em licenga ou afastamento legal no periodo regulamentar de
férias, serad garantido o gozo de férias imediatamente apds o término dessa licenca ou

desse afastamento.

Art. 43. Todos os Profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal
terdo direito a 23 (vinte e trés) dias de recesso escolar, sendo 8 (oito) dias no més de
dezembro e 15 (quinze) dias no més de janeiro, em periodos estabelecidos no
calenddrio escolar, respeitado o minimo obrigatério de 200 (duzentos) dias de efetivo

trabalho escolar.

Secao XIV
Dos Afastamentos e Licengas

Art. 44. O afastamento de servidor do Quadro de Profissionais do Magistério
Pudblico Municipal poderda ocorrer quando de interesse para a educagao publica
municipal, para participagdo de atividades, programas e cursos destinados ao

aperfeicoamento e a qualificagdo profissional do servidor, a saber:

|- programas de qualificacdo instituidos pelo Centro de Desenvolvimento

Profissional de Educadores “Professor Paulo Freire” — CEDEPE; e

- curso de pos-graduacdo “stricto sensu” (Mestrado ou Doutorado), cujos
conhecimentos a serem adquiridos estejam diretamente relacionados a funcdo
exercida pelo servidor e revertam em beneficio do servico e do desenvolvimento do
setor em que estiver exercendo suas atividades, desde que a auséncia ao servico para
tal finalidade n3ao exceda a 30% (trinta por cento) da carga hordria semanal, sem

prejuizo de vencimento; e
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§ 192 Nos casos em que o servidor pleitear a realizacdo de curso de pods-
graduacao “stricto sensu” (Mestrado ou Doutorado) fora do Estado de Sao Paulo ou no
exterior, poderd ser sera concedida licengca sem vencimentos pelo periodo da duracdo
do curso, no prazo maximo de 02 (dois) anos, desde que o servidor comprove a
matricula, frequéncia e conclusao em referido curso, bem como que os conhecimentos
a serem adquiridos estejam diretamente relacionados a funcao exercida pelo servidor
e revertam em beneficio do servico e do desenvolvimento do setor em que estiver

exercendo suas atividades.

§ 22 E da competéncia da Secretaria Municipal da Educacdo a concessdo de
licenca de afastamento para a participacdo em atividades, programas e cursos a que se

refere o inciso | do “caput” deste artigo, bem como o § 12 deste artigo.

§ 32 Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos no inciso Il do
“caput” deste artigo, bem como no § 12 deste artigo, terdo que permanecer no
exercicio de suas fun¢des apds o seu retorno por um periodo igual ao do afastamento

concedido.

§ 42 Caso o servidor venha a solicitar exoneragdao do cargo ou aposentadoria,
antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto no § 32 deste artigo, deverd
ressarcir proporcionalmente o 6rgdao ou entidade, dos gastos com seu

aperfeicoamento.

§ 52 Caso o servidor ndao obtenha o titulo ou grau que justificou seu
afastamento no periodo previsto, aplica-se o disposto no § 42 deste artigo, salvo na

hipdtese comprovada de forca maior ou de caso fortuito.

§ 62 Os servidores em estagio probatério ndo fardo jus aos afastamentos

previstos neste artigo.

Art. 45. Salvo disposicdo em lei especifica e, na forma regulamentar, conceder-

se-3 licenca ao empregado publico:

| — sem prejuizo de vencimento:
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a) por motivo de doengca em pessoa da familia, comprovada por atestado
médico oficial, validado pelo Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e

Medicina do Trabalho — SESMT;

b) para desempenho de mandato classista, apds eleicdo em assembleia e
homologacdo de processo eleitoral, nos limites de 1 (um) empregado publico

licenciado a cada 1000 (mil) empregados publicos efetivos em exercicio; e

c) para participar de cursos de pds-graduagao “strictu sensu” relacionados a
area de atuacdo do servidor, observando-se os limites de pessoal estabelecidos em
regulamento e desde que haja anuéncia prévia do titular da pasta a qual se vincule o

empregado.
Il — com prejuizo de vencimento:

a) para servir a outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, observando-se os limites de pessoal estabelecidos
em regulamento e desde que haja anuéncia prévia do titular da pasta a qual se vincule

o empregado;

b) para participar de atividades e cursos destinados ao aperfeicoamento
funcional do servidor, observando-se os limites de pessoal estabelecidos em
regulamento e desde que haja anuéncia prévia do titular da pasta a qual se vincule o

empregado; e

c) para tratar de interesses particulares, observando-se os limites de pessoal
estabelecidos em regulamento, por periodo de 4 (quatro) anos, sem prorrogacao,

desde que haja anuéncia prévia do titular da pasta a qual se vincule o empregado.

Paragrafo uUnico. O beneficio estabelecido pelo “caput” deste artigo sera

regulamentado pelo Executivo em até 60 (sessenta) dias apds a promulgacdo desta lei.

Art 46. As servidoras publicas municipais é garantida a licenga maternidade, na
forma do artigo 392 do Decreto-Lei Federal n? 5.452, de 12 de maio de 1943 —

Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).
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§ 12 Para além dos 15 (quinze) dias ja previstos no art. 395 do Decreto-Lei
Federal n2 5.452, de 01 de maio de 1943 — Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), em
caso de aborto, comprovado por atestado médico oficial, a empregada publica terd

direito a extensdo do seu repouso remunerado por mais 30 (trinta) dias.

§ 22 A concessao da extensdo do repouso referido no “caput” deste artigo sera
garantida a empregada publica que a requerer no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds

a ocorréncia do aborto.

§ 32 O requerimento da interessada deverd ser formulado ao érgao responsavel
pelos recursos humanos da Secretaria Municipal de Educacdo, e devera ser

acompanhado de atestado médico oficial.
§ 42 Aplica-se o disposto neste artigo a servidora municipal adotante.

Art. 47. Para além dos 5 (cinco) dias ja previstos no § 12 do art. 10 do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitdrias, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, aos empregados publicos é garantida a extensdo de sua licenga-paternidade por

mais 15 (quinze) dias.

§ 12 A prorrogacdo da licenga, nos termos do “caput” deste artigo, sera

garantida ao servidor que a requerer no prazo de até 2 (dois) dias Uteis apds o parto.

§ 22 O requerimento do interessado devera ser encaminhado ao drgao
responsavel pelos recursos humanos da Secretaria Municipal de Educacdo e devera ser

acompanhado da respectiva certiddo de nascimento.
§ 32 Aplica-se o disposto neste artigo ao servidor municipal adotante.

Art. 48. Sera concedido horario especial ao empregado estudante,
independentemente de compensacao de horario, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio
do cargo, exceto para o afastamento previsto no artigo 44 desta lei, na forma

regulamentar.
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Secao XV
Da Cessao

Art. 49. O servidor ocupante de emprego efetivo do Quadro dos Profissionais
do Magistério Publico Municipal poderd ser cedido para trabalho em érgao ou
entidade de qualquer da Administracdao Direta e Indireta dos Poderes do proprio
Municipio ou da Unido, Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios, de acordo

com o disposto na legislagdo municipal vigente, nas seguintes hipdteses:
|- para ocupar cargo em comissao ou exercer funcdo de confiancga;
Il - em casos previstos em leis especificas; e
Il - para atender a termos de acordo, contrato ou convénio de cooperacdo mutua.

Art. 50. A cessdo prevista no artigo 49 desta lei aplica-se a Lei n2 6.792, de 29

de maio de 2008.

Art. 51. A cessdao do servidor ndo serd permitida quando estiver ele em

condigOes de:
|- emprego comissionado;
Il - emprego ou fungdo temporaria;
Il - submissdo a processo administrativo disciplinar.

Art. 52. O servidor do Quadro do Magistério Publico do Municipio de
Araraquara podera ser cedido para 6rgdaos da Administracdo Municipal ou a ela alheios
durante o seu estagio probatdrio, ficando este suspenso pelo periodo de cessao,
retomando-se sua contagem quando do retorno do servidor ao emprego de origem no

6rgao cedente.

Secao XVI
Da Qualificagao Profissional

Art. 53. A Secretaria Municipal da Educagdo tera como atividade permanente o

programa de qualificacdo profissional dos servidores efetivos do Quadro dos
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Profissionais do Magistério Publico Municipal, de acordo com o Decreto n? 10.659, de

10 de junho de 2014, com os seguintes objetivos:
|- aformacdo profissional continuada;

Il - o desenvolvimento funcional, criando condicbes propicias ao aperfeicoamento

constante e a melhoria da qualidade da educagao publica municipal;
Il - aassociacdo entre teoria e pratica;

IV- a criagdo de condi¢Oes prioritarias da efetiva qualificacdo pedagodgica, por
meio do oferecimento de cursos, seminarios, conferéncias, oficinas de trabalho,
implementacdao de projetos e outros instrumentos, garantindo-se a efetiva
participacdo de maneira a possibilitar a definicdo de novos programas, métodos e

estratégias de ensino, adequadas a evolu¢do educacional;

V- a melhoria do desempenho profissional no exercicio de suas atribuicdes

especificas; e
VI —a promocao da valorizagao profissional.

Art. 54. O programa de qualificacdo profissional, destinado a proporcionar aos
servidores do Quadro dos Profissionais do Magistério Publico Municipal seu pleno
desenvolvimento funcional, serd implementado por meio de acdes especificas de
atualiza¢cdo continuada e permanente, bem como por meio de cursos de atualizacgao,

aperfeicoamento e capacitacdo.

Art. 55. Compete a Secretaria Municipal da Educac¢do, em relagdao ao programa
de qualificacdo profissional para os servidores do Quadro dos Profissionais do

Magistério Publico Municipal:

|- elaborar programacdo anual de atividades, identificando as areas a serem

contempladas, os servidores que dela participardo e as a¢Ges priorizadas;

Il - adotar as medidas necessdrias para que figuem a todos asseguradas iguais

oportunidades de qualificacdo;
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Il - estabelecer:

a) as metas destinadas ao aperfeicoamento dos profissionais do magistério

publico municipal claramente definidas e quantificadas;

b) os programas, acoes e areas de formacdo consideradas prioritarias para a

melhoria da qualidade do ensino publico municipal; e

c) 0 quantitativo de vagas ofertadas em cursos e programas patrocinados ou

incentivados pelo Municipio.

IV - planejar, em articulacdo com a direcdo das unidades escolares respectivas, a
participacdo dos profissionais do magistério nos cursos e demais atividades voltadas a
qualificacdo profissional, adotando as medidas necessarias para que os afastamentos

que ocorrerem ndo causem prejuizo as atividades educacionais;

V- programar as datas de realizacdo das atividades constantes dos programas de

qualificacdo; e

VI - elaborar relatérios sobre as atividades realizadas, indicando a clientela
alcancada, os resultados obtidos, os custos e as medidas que deverdo ser adotadas

para o constante aprimoramento dos programas de qualificacao.
Paragrafo tnico. Os cursos de aperfeicoamento e capacitacdo serdo conduzidos:
|- sempre que possivel, diretamente pela Secretaria Municipal da Educacao;

Il- através de contratacdo de especialistas ou instituicdes especializadas,

mediante convénios, observada a legislacdao pertinente;

Il - mediante encaminhamento do servidor as instituicoes especializadas, sediadas

ou ndo no Municipio; e

IV - por meio da realizagdo de cursos de diferentes formatos utilizando os recursos

disponiveis e adequados a cada programa.
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Art. 56. Os resultados obtidos nas avaliagbes de desempenho dos servidores
norteardo o planejamento e a definicdo das novas a¢des necessdarias e apropriadas a

seu constante desenvolvimento e a qualidade da educagao publica municipal.

Art. 57. Os servidores em estagio probatdrio também deverdo participar das

acOes propostas pelo programa de qualificagdo profissional.

Art. 58. A Secretaria Municipal da Educacdo deverd realizar reunides de estudo
e discussao de assuntos pedagdgicos e administrativos pertinentes as areas de atuagao

dos servidores do Quadro dos Profissionais do Magistério Publico Municipal.

Paragrafo unico. O Programa de Qualificacdo Profissional da Secretaria
Municipal da Educagdo devera constar no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e na Lei Or¢camentaria Anual com rubrica especifica destinada aos

programas de formacao.

CAPITULO IV
DA ATRIBUICAO DE AULAS E DA REMOCAO
Art. 59. Os processos de atribuicdo de aulas e de remocdo serdo simultaneos e
adequados ao pleno atendimento dos servidores do Quadro dos Profissionais do
Magistério Publico Municipal seus participes, em sua realizacdo anual observando-se

normas oficiais especificas emanadas da Secretaria Municipal da Educacgao.
§ 19. Os processos de que trata o “caput” dar-se-do em:

|- fase interna, que se realiza entre docentes de uma mesma unidade escolar e

limitados os processos a movimentagdes internamente a essa mesma unidade escolar;

Il - fase externa, que se realiza na Secretaria Municipal da Educacdo, aberta a
participacdo dos profissionais do magistério publico municipal e em que, mantidos os
empregos de origem e, em relacdo a docentes, os mesmos segmentos, possibilitar-se-a

a movimentacao aberta a todas as unidades escolares e ao Centro de Atendimento
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Educacional Especializado vinculado a Secretaria Municipal da Educac¢do, conforme

disponibilidade de vagas.

§ 22 A movimentagdo dos servidores do Quadro dos Profissionais do Magistério
Publico Municipal em decorréncia dos processos de que trata o “caput” dar-se-a na

seguinte conformidade:

| - processos de atribuicdo de aulas e de remocdo, contemplando a escolha de:

a) classes e periodos na educacgao infantil e na educagdao complementar e
integral; e
b) salas de recursos nas unidades escolares e no Centro de Atendimento

Educacional Especializado vinculado a Secretaria Municipal da Educacao.

Il - processo de remogdo para professores do ensino fundamental, contemplando a

escolha da unidade escolar em que exercerd a docéncia;

Il - processo de atribuicdo de aulas, contemplando a escolha de classes, periodos e

anos de ciclo do ensino fundamental;

IV - processo de remocdo para diretor de escola contemplando a unidade escolar

em que exercera a direc¢ao;
V - processo de remocdo para assistente educacional pedagogico; e

VI - processo de remocdo entre as etapas da educacdo basica para o supervisor de

ensino.

§ 32 Para fins de atribuicao serdao ofertadas aulas e classes precarias e aulas e

classes livres definidas anualmente em resolucdo prépria.

Art. 60. Os participes dos processos de atribuicdo de aulas e de remogdo serao
classificados em fase interna e fase externa, segundo critérios estabelecidos

anualmente em resolucdo proépria.

Art. 61. Para a execugao dos respectivos processos de atribuicao de aulas e

remocao serdo estabelecidas normas por ato oficial expedido anualmente pela
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Secretaria Municipal da Educacdo, de observancia obrigatdria, na seguinte

conformidade:
|- forma de inscri¢cGes, cronograma, locais e hordrios;

Il - critérios a serem estabelecidos para pontuacdo e pesos relacionados ao tempo

de exercicio que definirdo a pontuacao;

lll - critérios para desempate e pesos relacionados aos critérios referidos no inciso

I;

IV - forma de interposicdo de recursos, por desacordo relacionado a pontuacdo ou

classificacdo;

V- designagcdo de comissdao especifica formada por servidores do Quadro de
Profissionais do Magistério Publico Municipal, por servidores do quadro de
funciondrios da educacdo publica municipal e servidores da Secretaria Municipal da
Educacdo, com competéncia para coordenacdo, execucdo, acompanhamento e

supervisdo do respectivo processo em todas suas etapas; e

VI- forma de participacdo por procuracdo em todos os atos pertinentes a

realizacdo dos processos de atribuicdao de aulas e de remocao.

§ 19 Os critérios de pontuacdo de que trata o inciso Il do “caput” deste artigo
deverdo considerar o somatério dos pontos relacionados conforme estabelecidos em

normatizagao oficial.

§ 22 Fazem parte da rede de escolas publicas municipais as unidades escolares
de educagdo infantil, de ensino fundamental, de educagao complementar e integral,
além do Centro de Atendimento Educacional Especializado e do nucleo de educacao de

jovens e adultos vinculados a Secretaria Municipal da Educacao.

Art. 62. Poderdo inscrever-se nos respectivos processos os servidores do

Quadro dos Profissionais do Magistério Publico Municipal, a saber:
|- Professores|;
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Il - Professoresll;

[ll - assistentes educacionais pedagogicos;
IV - diretores de escola; e

V - supervisores de ensino.

§ 12 Os servidores do Quadro dos Profissionais do Magistério Publico Municipal
afastados do exercicio de seus empregos efetivos poderdo participar dos processos de

atribuicdao de aulas e de remocao, desde que atendam as seguintes condigdes:

|- supervisor de ensino, diretor de escola, assistente educacional pedagdgico e
professor em exercicio de fungao-atividade ou em funcdo de confianca da estrutura

organizacional da Secretaria Municipal da Educacao; e

Il - supervisor de ensino, diretor de escola, assistente educacional pedagégico e
professor que estiverem afastados de suas func¢des por licenca especial ou em licenca
para tratamento de saude, com comprovado retorno previsto até o primeiro dia do

més de dezembro do ano da realiza¢dao do processo.

§ 292 Os profissionais indicados no § 12 deste artigo deverao ser cientificados

oficialmente:

|- pelo diretor de escola da sua unidade escolar sede, em se tratando de docente

ou assistente educacional pedagdgico; e

Il - por responsavel da Secretaria Municipal da Educagdo, em se tratando de

supervisor de ensino ou diretor de escola afastado.

CAPITULO V
DA PERMUTA

Art. 63. Permuta é o ato pelo qual dois servidores do Quadro dos Profissionais

do Magistério Publico Municipal, da mesma area de atuacdo, apds cumprido o estagio
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probatério, trocardo de forma definitiva seus postos de trabalho nas unidades

escolares da rede de escolas publicas municipais.

§ 12 Poderdo solicitar remog¢do por permuta, nas condicbes referidas no

“caput” deste artigo, os servidores que:
|- ocupem empregos iguais e com a mesma jornada de trabalho; e
Il - estejam em efetivo exercicio da fungao.

§ 22 Ndo poderado solicitar remoc¢do por permuta, nas condi¢cdes referidas no

“caput” deste artigo, os servidores:
| - que estejam em processo de readaptagdao, mesmo que com laudo temporario;

Il - que tenham sido beneficiados no processo de remocdo, em qualquer uma de

suas fases; e

Il - que estejam afastados de suas funcdes sem retorno previsto até o primeiro dia

do més de dezembro do ano da realizagdo do processo.

§ 32 O processo de remogao por permuta dar-se-a por ato préprio expedido

oficial e anualmente pela Secretaria Municipal da Educacao.

Art. 64. Apds a homologacdo da remocdo ou da permuta, o resultado final do
processo serda encaminhado ao 6rgdo responsavel pelos recursos humanos da
Secretaria Municipal da Educacao para registro em prontuario do servidor removido e

atualizacdo do quadro.

Art. 65. O resultado do processo sera valido apenas para o provimento das

vagas nele oferecidas, vedada a formacdo de lista de espera ou cadastro reserva.

CAPITULO VI
DAS SUBSTITUICOES
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Art. 66. A substituicdo de servidor do Quadro dos Profissionais do Magistério
Publico Municipal dar-se-da em processo disciplinado pela Secretaria Municipal da

Educacdo, em regulamento especifico.

Art. 67. A substituicdo a docentes efetivos do Quadro dos Profissionais do
Magistério Publico Municipal, durante seus impedimentos legais ou regulamentares,
serd exercida por servidor do mesmo Quadro, devidamente habilitado para o emprego

do substituido, na seguinte ordem:
|- por docente em situacdo de excedéncia; e
Il - por docente contratado temporariamente, aprovado em processo seletivo.

Art. 68. O diretor de escola, nos seus afastamentos e impedimentos legais ou
regulamentares superiores a 15 (quinze) dias, serd substituido pelo vice-diretor,

guando houver, pelo tempo que se fizer necessario.

§ 19 Na auséncia de vice-diretor, a respectiva substituicdo ocorrerd por docente
titular de emprego publico de provimento efetivo da unidade escolar respectiva, eleito
pelo coletivo dos servidores municipais nela lotados, desde que preencha os requisitos

para o exercicio do emprego em substituicao.

§ 29 Em carater excepcional, a substituicdo poderd ocorrer por designacdo do
titular da Secretaria Municipal da Educacado, de servidor do Quadro dos Profissionais
do Magistério Publico Municipal que atenda os requisitos bdsicos exigidos para o

exercicio do emprego.

§ 32 O substituto do emprego de diretor de escola fard jus, pelo periodo da
substituicdo, ao vencimento equivalente ao desse emprego e em conformidade com

sua evoluc¢ado funcional como professor.

Art. 69. O vice-diretor, em afastamento tempordrio, sera substituido por
docente efetivo do Quadro dos Profissionais do Magistério Publico Municipal,

classificado no processo seletivo para a funcdo de vice-diretor.
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§ 12 Findo o afastamento tempordrio do vice-diretor, o docente substituto

retornara a lista de classificagao.

§ 292 N3o havendo classificados em processo seletivo, o titular da Secretaria
Municipal da Educacdo designara o docente que ocupara temporariamente a funcao-
atividade de vice-diretor, ouvido o diretor de escola da unidade escolar respectiva e o
responsavel pela gestdo do ensino fundamental, no ambito da referida Secretaria,
desde que atenda os requisitos basicos para o desempenho dessa fungdo-atividade,

permanecendo na funcdo até a realizacdo de um novo processo seletivo para a funcao.

Art. 70. A substituicdo do professor coordenador, em afastamento temporario,
serd feita por docente efetivo do Quadro dos Profissionais do Magistério Publico

Municipal, classificado no processo seletivo para a fun¢do de professor coordenador.

Art. 71. Findo o afastamento temporario do professor coordenador, nos termos

do artigo 70 desta lei, o docente substituto retornard a lista de classificagao.

Art. 72. N3o havendo classificados em processo seletivo, na hipdtese do artigo
70 desta lei, o titular da Secretaria Municipal da Educacdo designara o docente que
ocupara temporariamente a fungdo-atividade de professor coordenador, ouvido o
diretor de escola da unidade escolar respectiva e o responsdvel pela gestdo do
programa ao qual estara vinculado, no ambito da referida Secretaria, desde que
atenda o0s requisitos bdsicos para o desempenho dessa funcdo-atividade

permanecendo na fun¢ao até a realizagdo de um novo processo seletivo para a fungao.

CAPITULO VII
DO DOCENTE EM SITUACAO DE EXCEDENCIA

Art. 73. A situacdo de excedéncia do docente do magistério publico municipal

fica caracterizada quando ocorrer:

|- inexisténcia de classe relativa a sua drea de atuacdo, por reorganizacao da

unidade escolar de lotac3o;
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Il - inexisténcia de classes por extincdo de unidade escolar;

[ll - insuficiéncia ou inexisténcia de aulas na unidade escolar de lotagdo e do
componente curricular da titularidade do professor Il, ou afim, que componha o bloco

de aulas correspondente a sua jornada de trabalho; e

IV - existéncia de professor titular cuja posse, com base em concurso publico, se

deu em lotagdo precaria.

Art. 74. Ocorrendo a excedéncia do docente do magistério publico municipal

compete a Secretaria Municipal da Educacao:

|- designar-lhe regéncia de classe ou atribuir-lhe aulas vagas, em substituicado,
respeitando os docentes habilitados e autorizados pela Deliberagdo n2 01/2018 do

Conselho Municipal de Educacgao;

Il - determinar sua atuacdo no apoio educacional, na impossibilidade de regéncia,

no ano letivo vigente;
[ll - oficializar sua inscricdao de oficio no préximo processo de remoc¢ao;

IV - designar prioritariamente o docente excedente para substituicdo de docente
titular, em razao de afastamento ou exonera¢do ocorrido durante o ano letivo,
respeitando os docentes habilitados e autorizados nos termos da Deliberacdo n?

01/2018 do Conselho Municipal de Educagéo.

Art. 75. Enquanto perdurar sua situacao de excedéncia, é atribuicdo do docente

participar:
|- do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades escolares;
Il - das atividades de apoio educacional;

lll- do processo de avaliagdo, adaptacdo e recuperacdo de alunos de

aproveitamento insuficiente;

IV - do processo de integracao escola-comunidade;
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V- da substituicdo de classe que lhe for atribuida, consoante sua classificacdo

funcional;

VI - do processo de remocao, escolhendo obrigatoriamente nova sede de lotacao;

VIl - de outras atribuicbes que lhe forem conferidas, compativeis com sua

classificacao funcional.

§ 12 O docente em situagao de excedéncia devera cumprir o calendario escolar
da Secretaria Municipal da Educacdo, exercendo a jornada de trabalho na qual esta

incluido, na seguinte conformidade:

I- quando em exercicio e atuando na educacdo infantil, na educacdo
complementar e integral ou na educacdo especial, no horario normal das atividades

escolares, no turno de classificacdo de seu emprego; e

Il - quando em exercicio e atuando no ensino fundamental, no hordrio normal das

atividades escolares.

§ 22 O docente em situacdo de excedéncia podera excepcionalmente cumprir,
com a devida anuéncia da Secretaria Municipal da Educacdo, hordrio de trabalho

diferente daquele que cumpriria estando no exercicio pleno de seu emprego.

§ 32 O tempo em que o docente permanecer em situagao de excedéncia sera
considerado de efetivo exercicio da funcdo original, mantidos todos os seus direitos e

vantagens.

CAPITULO VIII
DAS FUNCOES-ATIVIDADES
Secgao |
Do Conceito
Art. 76. Fungdes-atividades sdao aquelas exercidas mediante designagdes

especificas, por servidores efetivos com atribuicdes tempordrias de direcdo e
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assessoramento pedagdgico, do Quadro dos Profissionais do Magistério Publico
Municipal cujos requisitos basicos e atribui¢cdes estdo previstos no Anexo Ill desta lei.
§ 19 Exerce funcdo-atividade o servidor designado para:

|- vice-diretor;

Il - gestor comunitario;

Il - professor coordenador;

IV - professor coordenador artistico;

V- professor formador; e

VI- coordenador técnico.

§ 22 As designacdes especificas de que trata o “caput” sdo da competéncia do

titular da Secretaria Municipal da Educagao ou de quem ele indicar.

TiTULO 1Nl

DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DO QUADRO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO |
DO PLANO DE CARREIRA
Secao |

Do Conceito
Art. 77. O Plano de Carreira é o conjunto ordenado das regras contidas nesta lei

gue definem a evolucdo funcional na carreira dos profissionais do magistério publico

municipal ocupantes de empregos, cujos objetivos sdo:

|- a racionalizacdo da estrutura da carreira, estabelecendo uma politica de
recursos humanos capaz de conduzir, da forma mais eficaz, o desempenho, a
qualidade, a produtividade e o comprometimento do servidor com os resultados do

seu trabalho;
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Il- o estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificacdo funcional com

remuneragao condigna; e

lll - o reconhecimento e valorizacdo dos profissionais do magistério pelos servicos

prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho.

Secao ll
Dos Fundamentos

Art. 78. O Plano de Carreira dos profissionais do magistério publico municipal,
assegurados os principios da legalidade e da seguranca juridica, tem como

fundamentos:

|- a liberdade de organizacdo, manifestacdo e livre exercicio de atividades

corporativas, nos termos estabelecidos na legislagao vigente; e
Il - piso salarial profissional nunca inferior ao piso salarial profissional nacional.

Segao lll
Da Estrutura da Carreira
Art. 79. A carreira dos profissionais do magistério publico municipal é
estruturada com base em empregos de provimento efetivo ordenados em referéncias

com a denominacdo de:
|- Professor|;
Il - Professor ll;
lIl - assistente educacional pedagdgico;
IV - diretor de escola; e

V - supervisor de ensino.

CAPITULO II
DA EVOLUCAO FUNCIONAL
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Art. 80. A Evolucdo Funcional ocorrerd, isolada ou cumulativamente, das

seguintes formas:
| — progressao por antiguidade;
Il — promogdo por titulagdo e por merecimento;

Segao |
Da Progressao por antiguidade
Art. 81. A progressao por antiguidade é a passagem anual de 1 (uma) referéncia
para outra imediatamente superior, segundo critérios de antiguidade, de maneira

automatica e na forma estabelecida nesta Secao.

Art. 82. Estd habilitado a progressdo por antiguidade o empregado que,

cumulativamente:
| — tiver adquirido estabilidade no cargo;
Il — ndo possuir, durante o intersticio, 3 (trés) ou mais auséncias injustificadas; e

Il — ndo tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa

transitada em julgado com aplicacdo de pena disciplinar, qualquer que seja.
Art. 83. O intersticio minimo exigido para a progressao por antiguidade:
| — serd contado em anos, compreendendo o periodo entre janeiro e dezembro;

Il — comecara a ser contado a partir do més de janeiro subsequente ao ano em

gue o servidor perceber os efeitos financeiros da primeira evolucdo funcional;

lll — considerara apenas os anos em que o servidor tenha trabalhado por, no

minimo, 11 (onze) meses, ininterruptos; e
IV — considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo de gozo:
a) das férias; e

b) das faltas justificadas.
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Paragrafo Unico. N3o prejudica a contagem de tempo para os intersticios
necessarios para a progressao por antiguidade a nomeagdo para cargo em comissao ou
a designacdo para funcdo de confianca, desde que o servidor exer¢a sua func¢do na

Secretaria Municipal da Educagao.

Secao Il
Da promocgao por titulagao
Art. 84. A promogao por titulacdo é a passagem automatica do servidor de uma
referéncia para outra superior, segundo os critérios de escolaridade, observando-se os
requisitos estabelecidos em lei, mediante requerimento e habilitacdao do interessado,

observando-se o prazo para implantagao.

§ 12 O processo necessario ao levantamento e definicdo dos servidores que
fazem jus a promocdo por titulacdo dar-se-a 2 (duas) vezes ao ano, podendo os titulos

serem entregues nos meses de junho ou novembro de cada ano.

§ 22 Os efeitos financeiros decorrentes da promocdo serdo protraidos para o
més de julho, para as homologadas no primeiro semestre de cada ano, e para o més de

janeiro do ano subsequente, para as homologadas no segundo semestre de cada ano.

Art. 85. Estd habilitado a promocdo por titulagio o empregado que,

cumulativamente:
| — tiver adquirido estabilidade no cargo;

Il — nao tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa

transitada em julgado com aplicacdo de pena disciplinar, qualquer que seja;

[l — ndo possuir, durante o ano anterior ao requerimento, 3 (trés) ou mais

auséncias injustificadas; e

IV — ndo estiver com o contrato de trabalho suspenso, na forma da legislacdo

trabalhista.

Art. 86. O intersticio referido no inciso Ill do “caput” do artigo 45 desta lei:
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| — compreenderd o periodo entre janeiro e dezembro do ano anterior ao

protocolo do requerimento;

Il — sera considerado apenas se o servidor tiver trabalhado por, no minimo, 11

(onze) meses ininterruptos no periodo; e
[Il — considerard apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo de gozo:
a) das férias; e
b) das faltas justificadas.

Paragrafo Unico. N3o prejudica a contagem de tempo para os intersticios
necessarios para a progressao por antiguidade a nomeacgao para cargo em comissdo ou
a designacdo para funcdo de confianca, desde que o servidor exerca sua func¢do na

Secretaria Municipal da Educacao.
Art. 87. A promocdo por titulacdo dar-se-a segundo:

| — obtencdo de diploma de nivel superior em pedagogia, para os ocupantes do
emprego publico de Professor | que ainda ndo o possuirem, garantindo-se a evolugao

em 7 (sete) referéncias;

Il — obtencdao de diploma de pds-gradua¢dao “latu sensu” de especializacgao,
realizada presencialmente, para os empregados que ndo o possuirem, garantindo-se a

evolucdo em 3 (trés) referéncias;

lIl — obtencdo de diploma de pds-graduacdo “stricto sensu” de mestrado, para
os empregados que ndo o possuirem, garantindo-se a evolugdio em 9 (nove)

referéncias; e

IV — obtencao de diploma de pds-graduagao “stricto sensu” de doutorado, para
os empregados que ndo o possuirem, garantindo-se a evolucdo em 12 (doze)

referéncias.
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§ 192 O empregado publico podera progredir por titulacdio com a apresentacao
de apenas um diploma a cada 3 (trés) anos, respeitando-se a cronologia da obtencao

dos diplomas.
§ 29 Os diplomas utilizados para fins de promocgao por titulacdo:

| — devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educagdo e, no caso de pos-
graduacdo “stricto sensu”, devem ser reconhecidos pela CAPES (Coordenacdo de

Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior);
Il — devem ter validade indeterminada para os fins desta lei;
Il — ndo podem ser utilizados mais de uma vez para fins de Evolu¢do Funcional;

IV — ndo podem ter sido utilizados como requisito de ingresso no cargo ou em

processos de evolu¢dao na carreira previstos em legislacao anterior.

§ 32 Os empregados que estiverem realizando pds-graduacdo “latu sensu” de
especializacdo a distancia, quando da promulgacdo desta lei, poderdo, se promover,

nos termos do inciso IV do “caput” deste artigo.

§ 49 Em caso de dificuldades financeiras devidamente comprovadas pela
Administracdo, a promog¢ao por titulacdo podera ocorrer no prazo maximo de 18

(dezoito) meses apds a sua homologacao.

Art. 88. Alternativamente ao diploma podera ser apresentado o histérico

escolar e a declaracdo de conclusdo de curso.

Art. 89. O titulo utilizado deve guardar pertinéncia com a area de atuac¢ao do
emprego, exceto nos casos de graduacdo de ocupantes de emprego de nivel

fundamental e nivel médio e técnico.

Subsecao Il
Da promogao por merecimento
Art. 90. A promogdo por merecimento € a passagem de uma referéncia para

outra 5 (cinco) niveis superior, mediante avaliacdo de desempenho, observando-se o limite
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de pessoal que sera promovido a cada processo seletivo trienal, na forma do edital e do

regulamento da evolug¢do funcional.

§12 O processo seletivo referido no “caput” deste artigo dar-se-a sempre no segundo

semestre do ano.

§ 29 Os efeitos financeiros decorrentes dos processos seletivos realizados para a
finalidade de promocdo dos servidores serdo protraidos em 18 (dezoito) meses, a contar da
homologac¢do do resultado do processo seletivo, conforme disponibilidade financeira da

administracdo, na forma do edital.

Art. 91. Estd habilitado a promogdo por merecimento, observando-se o limite de
pessoal que serd promovido a cada processo seletivo trienal, na forma do edital e do

regulamento da evoluc¢do funcional, o servidor que cumulativamente:
| — tiver adquirido estabilidade no cargo;

Il — ndo tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa

transitada em julgado com aplicagao de pena disciplinar, qualquer que seja;

lll — tiver obtido ao menos 60% (sessenta por cento) de aproveitamento em

avaliacado objetiva de desempenho;
IV — ndo possuir, durante o intersticio, 10 (dez) ou mais auséncias injustificadas;

V — tiver concluido 240 (duzentas e quarenta) horas de cursos de qualificacdo

profissional:
a) ofertados pela Secretaria Municipal da Educacdo; ou

b) ofertados por outras instituicGes de ensino, mediante validacdo da
certificacdo pela Secretaria Municipal da Educacao, aferida em razao da pertinéncia
tematica entre o curso apresentado e as atribuicdes do cargo provido ou funcdo

investida pelo servidor.
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Paragrafo Unico. Em caso de empate, terd prioridade a ser promovido por
merecimento o servidor inscrito que ndo tenha obtido qualquer promogado nos ultimos

6 (seis) anos.
Art. 92. O intersticio minimo exigido para a promog¢ado por merecimento:
| — sera contado em anos, compreendendo o periodo entre janeiro e dezembro;

Il — comecard a ser contado a partir do més de janeiro subsequente ao ano em

que o servidor perceber os efeitos financeiros da primeira evolugdo funcional;

lll — considerara apenas os anos em que o servidor tenha trabalhado por, no

minimo, 11 (onze) meses, ininterruptos ou nao; e
IV — considerard apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo de gozo:
a) das férias; e
b) das faltas justificadas.

Paragrafo Unico. N3o prejudica a contagem de tempo para os intersticios
necessarios para a promog¢ao por merecimento a nomeagado para cargo em comissao

ou a designacdo para funcdo de confianca.

Art. 93. A promogao por merecimento dar-se-a de acordo com a previsao
orgamentaria consignada nas Leis Orgamentdrias vigentes (PPA, LDO e LOA), que
deverdo assegurar, ao menos de 3 (trés) em 3 (trés) anos, recursos suficientes para

viabilizar o processo seletivo.

§ 12 O servidor habilitado para a promocgao por merecimento podera optar por
ndo evoluir em sua carreira funcional, devendo formalizar por escrito a sua negativa ao

drgao responsavel pelos recursos humanos da Secretaria Municipal da Educacao.

§ 22 O estabelecido neste capitulo sera regulamentado em até 60 (sessenta)

dias da data de publicacdo desta lei.

§ 32 Os efeitos financeiros decorrentes dos processos seletivos realizados para a

finalidade de promocao dos servidores serdo protraidos para o més de janeiro do ano
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subsequente a conclusdo do processo, com prazo de implantacdo de até 18 (dezoito)

meses, conforme disposicdo da Administragado.

CAPITULO Il
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
Art. 94. Fica instituido o Sistema de Avaliacdo de Desempenho, com a
finalidade de aprimorar os métodos de gestdo, valorizar o servidor, melhorar a

qualidade e eficiéncia do servico publico e gerir o processo de Evolugdo Funcional.

Paragrafo unico. O gerenciamento do Sistema de Avaliagdo de Desempenho

ficard a cargo do 6érgdo de recursos humanos da Secretaria Municipal da Educacéo.
Art. 95. O Sistema de Avaliacao de Desempenho é composto por:

| — Avaliacdo Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisicdo da
estabilidade no servico publico, conforme o § 4° do artigo 41 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, bem como para fins da primeira Evolu¢ao Funcional,
mediante prova objetiva, sendo obrigatdério o cumprimento no disposto no inciso V do

artigo 91 desta lej;

Il — Avaliacdo Periddica de Desempenho, utilizada a cada 3 (trés) anos para fins
de Evoluc¢do Funcional, nas modalidades de progressao e promog¢do, mediante prova
objetiva, sendo obrigatério o cumprimento do disposto no inciso V do artigo 91 desta

lei.

Art. 96. A Avaliacdo Periddica de Desempenho é um processo trienal e
sistematico de afericado do desempenho do servidor, utilizada para fins de
programacao de acdes de capacitacao e qualificacdo e como critério para a Evolugao

Funcional, compreendendo:
| — assiduidade e pontualidade; e

Il — avaliacdo funcional de carater objetivo.
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§ 12 A Avaliacdo Funcional ocorrera trienalmente, a partir da identificacdo e
mensuracdo de conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidos para o bom
desempenho do cargo e cumprimento da missdo institucional da Prefeitura do
Municipio e da unidade em que estiver em exercicio, mediante prova objetiva, sendo

obrigatdrio o cumprimento do disposto no inciso V do artigo 91 desta lei.

§ 22 Os empregados serdo classificados em lista para selecdo daqueles que irdo
progredir, considerando a ordem da nota obtida na Avaliagdo de Desempenho,

conforme vagas estabelecidas em edital.
§ 32 Em caso de empate sera contemplado o empregado que, sucessivamente:

| — nos casos de progressdao e promocgdo, obtiver a maior assiduidade no

periodo;

Il — nos casos de progressdo e promocao, obtiver titulagdo que possua maior

pertinéncia tematica ao cargo ocupado;

Il — tiver obtido a maior pontuacdo na Avaliacdo de Desempenho mais recente;

IV — contabilizar maior tempo de efetivo exercicio no cargo.

Art. 97. O servidor nomeado para ocupar cargo em comissao ou designado para
funcdo de confianga sera avaliado de acordo com as atribui¢cdes do cargo ou func¢ao
gue estiver exercendo ou que tiver exercido por mais tempo durante o periodo

avaliado.

Art. 98. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho sera regulamentado por
Decreto do Chefe do Executivo, subscrito pelo titular da Secretaria Municipal da
Educacdo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de publicacdo
desta lei, a partir de sugestdo elaborada pela Comissdao Permanente de
Desenvolvimento Funcional e aprovada pelo Comité Municipal de Gestdao Democratica

— CMGD.
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Paragrafo unico. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho deverd, com vistas a
sua transparéncia, primar pelo emprego de critérios objetivos e previamente
estabelecidos para a atribuicdo de notas e pontuacdes em edital anterior ao processo

seletivo.

Segao |
Da Avaliagdo de Desempenho e
Comissao Permanente de Desenvolvimento Funcional
Art. 99. A avaliacdo de desempenho dos servidores e dos Profissionais do
Quadro do Magistério Publico Municipal processar-se-a de forma pertinente e tem

como objetivo:

|- servir de base para o desenvolvimento profissional e orientar na consecucao

dos resultados almejados pela Secretaria Municipal da Educacgao;

Il - propiciar ao servidor avaliacdo diagndstica que o estimule a melhorar seu

desempenho;

[ll - subsidiar as a¢Ges da Secretaria Municipal da Educacdo na formulagdo de

programas de formacdo continuada; e
IV - promover a evolug¢ao funcional.

§ 19 Compete a Secretaria Municipal da Educacdo baixar normas reguladoras
no tocante a criacdao e implementacao do sistema de avaliagdo de desempenho dos

Profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal.

§ 22 Compete a Secretaria Municipal da Educagdo elaborar instrumentos de
avaliacdo de desempenho apropriados, formatando formuldrios préprios e definindo
fatores significantes na conducgdo da andlise, em termos de indicadores qualitativos e
guantitativos, de maneira a, com objetividade, dar forma e conteldo a avaliacdo de

desempenho a que se refere o “caput” deste artigo e seus incisos.

§ 32 O trabalho referido no § 22 deste artigo consubstanciar-se-a em manual de
normas e procedimentos especifico que orientarda processo de avaliacdo de
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desempenho de que trata o “caput” deste artigo, com énfase em relacdo a

obrigatoriedade de:

|- preenchimento, por parte do servidor avaliado e do seu superior hierdrquico
imediato, de todos os campos do respectivo formuldrio especifico, seguido das

respectivas assinaturas;

Il - andlise de todas as pecas do processo respectivo pela Comissdao Permanente
de Desenvolvimento Funcional, para certificagdo no tocante a aplicagdo das regras

relativas a evolucdo funcional constantes desta lei;

lll - efetiva ciéncia do resultado da avaliacdo de desempenho respectiva ao

servidor avaliado;

IV - recorribilidade, por parte do servidor, avaliado a Comissdao Permanente de
Desenvolvimento Funcional, em caso de divergéncia em relacdo ao resultado da

avaliacdo;

V - revisdo e retificagdo ou ratificacdo do resultado da avaliagdo sempre que se
fizer necessdrio, acompanhada da justificativa correspondente, em relatério a ser

encaminhado ao titular da Secretaria Municipal da Educacao, para decisao final.

Art. 100. A aplicacdo da avaliacdo de desempenho contemplard todos os
Profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal e deve ocorrer de forma

transparente e em condicoes de igualdade a analise por parte:
|- dos avaliados, na expressao de autoavaliagdo; e
Il - dos avaliadores.

Paragrafo unico. O processo de avaliagio de desempenho deve atender,

obrigatoriamente, as seguintes condic¢des:

|- aplicacdo em momentos simultdneos do avaliado e do avaliador; e
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Il - fatores de desempenho definidos coletivamente, complementados de
subfatores descritivos que possibilitem o entendimento do que estd sendo avaliado e

evidéncias dessa avaliacao.

Art. 101. Fica criada a Comissao Permanente de Desenvolvimento Funcional
dos profissionais do magistério publico municipal, com ampla representatividade de

todos os empregos que compde o Quadro do Magistério Publico Municipal.

§ 19 Sera garantida a participa¢do do Sindicato dos Servidores Municipais de
Araraquara e Regido — SISMAR e do Comité Municipal de Gestao Democratica como

membros efetivos da comissdo referida no “caput” deste artigo.

§ 22 Cabera a Comissdao a que se refere o “caput” deste artigo executar o
processo de avaliacdo dos servidores do Quadro de Profissionais do Magistério Publico

Municipal, pronunciando-se e emitindo pareceres sobre:
I- os resultados do processo de avaliacdo de desempenho; e

II- os requerimentos que lhe sejam encaminhados relacionados a evolugao

funcional dos profissionais do magistério publico municipal.

§ 3° Os membros da Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funcional
representantes do magistério publico municipal deverdo ser profissionais dos

diferentes niveis e modalidades de ensino.

§ 42 A coordenacdo da Comissao a que se refere o “caput” deste artigo ficara a

cargo do membro indicado pelo titular da Secretaria Municipal da Educacgao.

Secao Il
Do Enquadramento
Art. 102. Os ocupantes dos empregos publicos de provimento efetivo extintos
serdo reenquadrados nos empregos publicos de mesma natureza das funcdes que
desempenham atualmente, conforme o Anexo IV desta lei, na referéncia equivalente a

soma dos valores relativos a escala de vencimentos, ao adicional por tempo de servico
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e, quando for o caso, ao regime de tempo integral, ou na referéncia imediatamente

superior da carreira a que pertencer.

Paragrafo uUnico. Do enquadramento ndo podera resultar reducdo de

remuneracgao.

Art. 103. N3o sendo possivel encontrar, na ultima referéncia de sua carreira
valor equivalente ao vencimento percebido pelo servidor publico, este ocupara a
ultima referéncia e tera direito a diferenca a titulo de vantagem pessoal, a qual sera

incorporada para todos os fins.

Art. 104. Os empregos publicos que integram o Quadro Suplementar de

Pessoal da Prefeitura do Municipio de Araraquara serdo extintos na vacancia.

Art. 105. O enquadramento previsto neste Capitulo dar-se-a em até 18

(dezoito) meses apds a promulgacdo desta lei.

Art. 106. O servidor publico que se considerar prejudicado com seu
enquadramento poderd, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data de publicacdo
da Portaria de enquadramento, dirigir ao drgdo responsdavel pelos recursos humanos
da Secretaria Municipal da Educag¢dao peticdo de revisao de enquadramento,

devidamente fundamentada.

Paragrafo Unico. A ementa da decisdao que deferir ou denegar o pedido devera

ser formalmente comunicada ao servidor interessado.

Art. 107. Caso o requerimento efetuado nos termos do artigo 106 desta lei seja
denegado, o servidor publico poder3, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data

comunicacao, dirigir ao Prefeito Municipal recurso devidamente fundamentado.

Paragrafo Unico. A ementa da decisdao que deferir ou denegar o pedido devera

ser formalmente comunicada ao servidor interessado.

CAPITULO IV
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DA REMUNERACAO
Secgao |
Da Remunerag¢dao Minima Obrigatéria
Art.108. As escalas de vencimentos dos empregos publicos descritos nesta lei
sdo definidas a partir do piso de RS 1.298,00 (um mil, duzentos e noventa e oito reais)
para os empregos mensalistas e R$5,90 (cinco reais e noventa centavos) por hora para
os empregos horistas, com diferenca de 1% (um por cento) de uma referéncia para

outra.

§ 12 O piso estabelecido no “caput” deste artigo serd implementado em até 18

(dezoito) meses apds a promulgacao desta lei.

§ 292 O ingresso nos empregos publicos referidos no “caput” deste artigo
ocorrera sempre na primeira referéncia da respectiva carreira quando exigido o

requisito minimo de escolaridade para investidura no emprego.

Art. 109. A politica de vencimentos define as regras bdasicas da remuneracao

percebida pelo servidor.

Art. 110. As referéncias de vencimentos estdo definidas em anexo desta lei,

com diferen¢a de 1% (um por cento) de uma referéncia para outra.
Art. 111. S3o hipdteses para a alteracdo de vencimento:
| — promogado ou progressao conforme o disposto nesta Lei; e
Il — elevacdo do piso salarial.

Art. 112. Fica respeitado o direito adquirido do servidor em face de vantagens
remuneratdrias ndo previstas acima, mas previamente concedidas e adquiridas pelo
servidor da Prefeitura do Municipio de Araraquara, em consonancia com a legislacao
de regéncia correspondente e de acordo com as previsdes especificas porventura

existentes nas disposicOes finais desta lei.
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Paragrafo Unico. Veda-se, apds a data da publicacdo desta lei e realizacdo do
enquadramento nela previsto, a concessdao de qualquer hipdtese de incorporagao

decorrente do exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga.

Art. 113. A maior remuneracdo atribuida aos servidores do Municipio ndo
podera superar a do Chefe do Executivo, sendo imediatamente reduzidos a esse limite
quaisquer valores percebidos em desacordo com esta norma, ndo se admitindo, neste

caso, a invocacao de direito adquirido ou percepgao de excesso a qualquer titulo.

Art. 114. Os critérios adotados em relacdo a remuneracao dos profissionais do
magistério publico municipal vinculam-se as determina¢des constitucionais e
infraconstitucionais, referindo-se a destinacdo de recursos minima obrigatéria e ao

piso salarial profissional nacional.

§ 12 Nenhum profissional do magistério publico municipal poderd receber

salario inferior ao piso salarial profissional nacional.

§ 22 Como garantia do pagamento do repouso semanal remunerado os salarios
dos titulares dos empregos de Professor |, de Professor Il e assistente educacional

pedagégico serdo calculados:

|-  multiplicando-se o numero de horas da respectiva jornada de trabalho

semanal por 5,5 (cinco inteiros e cinco décimos) semanais;

Il - multiplicando-se o resultado da multiplicacdo referida no inciso | pelo valor

correspondente as respectivas referéncias do Anexo V—A desta lei.

Art. 115. Os salarios dos servidores do Quadro de Profissionais do Magistério
Pdblico Municipal somente poderao ser fixados ou alterados por lei de iniciativa do
Poder Executivo, assegurada revisdao geral anual, sempre na mesma data e sem

distincdo do percentual dos indices.

§ 19 Os salarios a que se refere o “caput” deste artigo sao irredutiveis, na forma
do disposto no inciso XV do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do

Brasil.
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§ 22 A fixacdo dos padrdes de salarios e demais componentes da remuneracao

dos profissionais do magistério publico municipal observara:

|- a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade das atribuicdes que

correspondem aos respectivos empregos;
Il - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos empregos; e
IIl - as peculiaridades dos empregos.

Art. 116. A partir da efetivacdao do enquadramento, conforme o disposto nesta
lei fica alterado o valor da remuneracdo dos docentes do Quadro de Profissionais do

Magistério Publico Municipal na seguinte conformidade:

|- todo docente terd a sua remuneracdo vinculada ao emprego e ao valor da
hora aula da referéncia de ingresso ou da referéncia correspondente, apds evolugao

funcional, na forma da lei;

Il - os profissionais do magistério perceberdo seus vencimentos de acordo com a
respectiva jornada de trabalho e de forma proporcional ao nimero de horas

trabalhadas, descontadas as auséncias em conformidade com o estabelecido nesta lei;

Il - a evolugdo funcional sera em concordancia com os percentuais estabelecidos

nos Anexos V-A e V-B desta lei.

Art. 117. As fungdes—atividades de vice-diretor, professor coordenador, gestor
comunitdrio, professor formador receberdo gratificacdo de 20% (vinte por cento)
incidente sobre o valor de seus vencimentos, a titulo de verba de retribuicdo pelo

desempenho da fungdo-atividade respectiva, a partir da designacao.

Paragrafo unico. A funcdo atividade de coordenador técnico da Secretaria
Municipal da Educagdo receberd gratificagdo de 30% (trinta por cento) incidente sobre
o valor de seus vencimentos, a titulo de verba de retribuicdo pelo desempenho da
funcao-atividade respectiva, a partir da designacao.

Secao Il
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Do Adicional
Art. 118. Sera beneficiado com adicional de 20% (vinte por cento) sobre seus
vencimentos, o profissional do Quadro de Profissionais do Magistério Publico
Municipal que atuar em unidade escolar da rede de escolas publicas municipais

situadas na zona rural ou em distrito isolado, na forma regulamentar.

TITULO IV
DOS FUNCIONARIOS DA EDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULO |
DOS FUNDAMENTOS

Art. 119. O conjunto das normas especificas estabelecidas nesta lei constitui o

Estatuto dos Funcionarios da Educacao, cujos fundamentos sao:
| - direitos e deveres relacionados as atribuicdes e ao exercicio das funcgdes;
Il - atuagdo participativa;
Il - valorizagdo profissional;
IV - plano de carreira;
V - remunerac¢ao condigna;
VI - desempenho condizente com a educacdo de qualidade;
VIl - formacgao continuada e sistematica;

VIII - liberdade de organizacdo, manifestacdo e livre exercicio de atividades

corporativas, nos termos da legislagao vigente;

XIX - perspectiva de evolucdo funcional relacionada a promocgdo, progressdo
relacionada ao efetivo exercicio, formacdao profissional continuada e resultados de

avaliacdo positiva de desempenho; e

X - condicBes dignas de trabalho.
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CAPITULO Il
DA VALORIZACAO DOS FUNCIONARIOS DA EDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 120. A valorizacdo dos Funciondrios da Educacdo dar-se-a assegurando-se-

lhes:

|- ingresso exclusivamente por concurso publico de provas ou provas e titulos

com previsao de realizacdo periddica;

Il - remuneragdo condigna de acordo com a complexidade de suas atribui¢des e a

responsabilidade relacionada ao exercicio profissional;
lIl - irredutibilidade da remuneracgao;

IV - desenvolvimento funcional baseado na titulacdo ou habilitacdo avaliacdo de

desempenho e no tempo de permanéncia no emprego e de efetivo exercicio;

V- incentivo a formacdo continuada, que contribua para um crescimento

constante do seu dominio sobre a cultura letrada;
VI - participag¢ao no processo de planejamento das atividades educacionais;

VIl - participagdo em reunides, eventos, grupos de trabalho ou conselhos

vinculados as unidades escolares e ao sistema de ensino publico municipal;

VIII - participagdao em associagdes de classe, cooperativas e sindicatos relacionados

a profissao; e

IX- condi¢Oes adequadas de trabalho, em termos de jornada, ambiente e meios.

CAPITULO Il
DOS FUNCIONARIOS DA EDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL
Secgao |

Do Quadro, da Classificacdao e da Estrutura
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Art.121. Integram o Quadro Permanente dos Funcionarios da Educagao Publica
Municipal, os seguintes empregos de provimento efetivo, com respectiva estruturagao

de carreira:
| - educador infantil;
Il - agente escolar;
lIl - monitor de transporte escolar;
IV - merendeiro escolar;
V - auxiliar de servigos escolares;
VI - assistente administrativo da educacgao; e
VII - técnico em nutricdo escolar.

Art. 122. Os empregos publicos dos Funciondrios da Educacdo Publica
Municipal serdo providos mediante concurso publico de provas ou provas e titulos

conforme legislagao aplicavel.

§ 12 Além da comprovagado de outros requisitos legais, para o provimento e
exercicio dos empregos publicos efetivos, o candidato devera satisfazer e atender as

exigéncias estabelecidas no edital do concurso publico.

§ 292 As atribuicdes dos empregos publicos que compdem o Quadro dos
Funciondrios da Educacgdo Publica Municipal e as habilitagcdes exigidas estao descritas

no Anexo |-B desta lei.

Secao ll
Do Concurso Publico

Art. 123. A investidura nos empregos do Quadro dos Funcionarios da Educacao
Publica Municipal dar-se-a exclusivamente por concurso publico de provas ou provas e
titulos especificos para cada emprego, atendidos os seguintes requisitos bdsicos para
ingresso:

| - nacionalidade brasileira ou naturalizado;
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Il - pleno gozo dos direitos politicos;

Il - quitagdo com as obrigagdes militares;
IV - quitacdo com as obrigacdes eleitorais;
V - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - nivel de escolaridade exigido para o exercicio das atribuicdes relativas ao

emprego;

VIl — ndo te sido demitido do servigo publico municipal no periodo de 5 (cinco) anos

gue antecede sua admissao; e

VIII — apresentar, no ato da posse, certiddo do distribuidor judicial civel e

criminal, incluindo execugdes penais.

§ 12 O prazo de validade do concurso, os requisitos a serem atendidos pelos
candidatos e as condicOes de sua realizacdo serdo estabelecidos em editais com ampla

divulgacao.

§ 22 N3do serd aberto novo concurso publico enquanto a ocupag¢do do emprego,
atendendo os requisitos exigidos, puder ser feita por servidor em disponibilidade,
excedente, ou por candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade

ndo expirado.

§ 32 A aprovagao em concurso publico da condi¢dao a nomeacgao do candidato
aprovado dentro do nimero de vagas previsto no edital respectivo, seguindo rigorosa
ordem de classificagdo dos candidatos e apds exame admissional especifico para

admissdo funcional.

Art. 124. Sem prejuizo de agdes afirmativas que decorram de lei especifica,

serdo reservadas vagas:

| - as pessoas com deficiéncia, atendidas as atribuicbes do emprego e desde

gue haja compatibilidade entre o seu exercicio e a deficiéncia; e

Il — as pessoas negras.
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Art. 125. Os concursos publicos a que se refere o artigo 123 desta lei serdo
regidos por normas gerais e instru¢des especiais que constarao dos respectivos editais,

cabendo a Secretaria Municipal da Educacdo em relacdo aos mesmos:
|- indicar representantes para diretamente acompanhar sua elaboracao; e

Il - indicar a bibliografia que deles sera parte integrante, em conformidade com as

diretrizes estabelecidas para a educagao publica municipal.

Secao Il
Da estabilidade

Art. 126. Sera considerado estavel o empregado publico investido em
emprego publico de provimento efetivo em virtude de concurso publico, apds 3 (trés)

anos de efetivo exercicio no emprego, concluido o estagio probatodrio.

Paragrafo unico. A aquisicdo da estabilidade serd avaliada por comissdo
especifica para proceder a avaliacdo especial de desempenho, nos termos do § 42 do

artigo 41 da Constituicdao da Republica Federativa do Brasil.
Secao IV

Do Regime Juridico

Art. 127. O regime juridico que regula as relagdes empregaticias dos servidores
do Quadro dos Funcionarios da Educacdao Publica Municipal é a Consolidacdo das Leis

do Trabalho — CLT.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta lei, sdo servidores do Quadro dos
Funciondrios da Educacdo Publica Municipal aqueles legalmente investidos em
emprego publico de provimento efetivo criado por lei e remunerados pelos cofres

publicos municipais.

SecaoV

Dos Direitos e Deveres dos Funcionarios da Educac¢ao Publica Municipal
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Art. 128. S3o direitos dos servidores do Quadro dos Funcionarios da Educacao
Publica Municipal, além de outros previstos nesta lei e em disposi¢des pertinentes da

legislacdo municipal:

| - ter a seu alcance informacdes educacionais, bibliografia, material didatico e
outros instrumentos, bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule
a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliacdo de seus conhecimentos;

Il - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formacgao

continuada, atualizagao e especializagao profissional;

lll - dispor, no ambiente de trabalho, de instalacGes, mobilidrio e material
técnico-pedagdgico suficiente e adequado, para que possa exercer com eficiéncia e

eficacia suas funcgdes;

IV - participar, como integrante do Conselho da Escola e demais Conselhos e

Comités Municipais, dos estudos e deliberacdes que afetam o processo educacional;

V - participar do processo de planejamento, execucdo e avaliagao das

atividades relacionadas a sua funcdo; e

VI - reunir-se para tratar de assuntos de interesse da categoria e da educac¢ao
em geral, sem prejuizo das atividades do emprego, desde que faca parte de comissao

legalmente constituida.

Art. 129. S3o deveres dos servidores do Quadro dos Funcionarios da Educacao
Pdblica Municipal, além de outros previstos nesta lei e em disposi¢cdes pertinentes da

legislagdo municipal:
| - participar das atividades que Ihe forem atribuidas por forca de suas fungdes;

Il - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade e trajado
adequadamente de acordo com as especificidades de seu emprego, executando suas

tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;
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Il — utilizar os equipamentos de protecdo individual (EPI) necessarios ao

desempenho de suas fungoes;

IV - manter espirito de cooperacao e solidariedade com a equipe de trabalho e

comunidade em geral;

V - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento, na sua area de atuacdo, ou, as autoridades superiores, no caso de

omissao por parte da primeira;

VI - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da categoria

profissional; e

VIl - participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das

atividades relacionadas a sua funcao.

Secao VI
Do Estagio Probatério
Art. 130. Estagio probatdrio é o periodo de 03 (trés) anos, a partir do inicio de
exercicio no respectivo emprego efetivo, em que o servidor terd avaliado seu

desempenho, do qual dependera sua efetivacdo no magistério publico municipal.

§ 19 Caberd a Secretaria Municipal da Educacdo, por meio de seu setor
competente, os procedimentos e as conclusdes em relacdio a avaliagdo de
desempenho do profissional em estdgio probatério, dando cumprimento ao

legalmente estabelecido.

§ 22 O servidor em estdgio probatério, uma vez aprovado na avaliacdo de

desempenho, sera declarado estavel.

Art. 131. Enquanto em estagio probatério, o empregado do Quadro de
Profissionais do Magistério Publico Municipal ndo poderd ser designado para ocupar
funcao diversa daquela para a qual foi nomeado, exceto para atuacdo em funcdo de

confianca ou cargo em comissdo na Secretaria Municipal da Educacdo, desde que com
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comprovada experiéncia, por tempo de servico e no campo de atuacao profissional no

Municipio de Araraquara inerente a fung¢dao ou ao cargo que ird assumir.

Paragrafo unico. O servidor do Quadro dos Funciondrios da Educagao que vier a
ser designado nos termos do “caput” ndo tera seu periodo de estagio probatdrio

suspenso pelo prazo que perdurar a designagao.

Secao VII
Jornada de Trabalho dos Funcionarios da Educagao

Art. 132. A jornada de trabalho basica dos servidores do Quadro dos
Funciondrios da Educacdao Publica Municipal, observadas normas pertinentes da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT é de 40 (quarenta) horas semanais e deve ser
estabelecida de modo a ser cumprida atendendo as necessidades das unidades
escolares da rede de escolas publicas municipais, bem como da Secretaria Municipal

da Educacao.

Segdo VIII

Das Faltas
Art. 133. Aos servidores do Quadro dos Funcionarios da Educacgdo sdo exigidas
assiduidade e pontualidade no comparecimento ao trabalho para o cumprimento das
funcdes e atividades que exercem nas respectivas unidades escolares e ou em

dependéncias da Secretaria Municipal da Educacao.

Art.134. Sera considerada auséncia do servidor do Quadro dos Funciondrios da
Educacdo o seu ndo comparecimento durante periodo diario, integral ou parcial, de

presenca obrigatéria no respectivo local de trabalho, com a caracteriza¢ao de:

| - falta-hora, o ndo comparecimento em periodo diario parcial, correspondendo a

parte da carga hordria do dia de trabalho em relacdo ao horario estabelecido; e

Il - falta-dia, o ndo comparecimento em periodo diario integral, correspondendo ao

total da carga horaria do dia de trabalho em relagdo ao horario estabelecido.
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§12 Conforme regulamentacdo prdpria a cargo da Secretaria Municipal da
Educagao, as faltas ao trabalho conforme caracterizadas no “caput” deste artigo

tornar-se-do:

|- falta abonada, sem prejuizo financeiro ou funcional, a auséncia considerada

justificavel quando requerida;
Il - falta justificada, nos termos desta lei; e

[ll - falta injustificada, com desconto da remunera¢cdo do dia e do descanso

semanal remunerado da semana em que ocorrer a falta.

§29 Compete a Secretaria Municipal da Educagdo instaurar processo
administrativo por infracdes em relacdo a assiduidade ou por abandono de emprego

caracterizado, na forma da lei.

Secao IX
Das Férias dos Funcionarios e Recesso
Art. 135. A organizacdao do periodo de 30 (trinta) dias de férias anuais dos
profissionais do Quadro dos Funcionarios da Educacdo Publica Municipal seguira as

normas pertinentes da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

Art. 136. Todos os Profissionais do Quadro dos Funcionarios da Educacdo
Publica Municipal terdo direito a 18 (dezoito) dias de recesso, sendo 8 (oito) dias no
més de dezembro, contados a partir do dia 24 (vinte e quatro) de dezembro e 10 (dez)

dias no més de janeiro, contados a partir do dia 02 (dois) de janeiro.

Paragrafo Unico. Para os empregos de assistente administrativo da educacao e
auxiliar de servigos escolares o recesso previsto para o més de janeiro serd

regulamentado anualmente.

Secao X
Das Licengas
Art. 137. Salvo disposicdo em lei especifica e, na forma regulamentar,

conceder-se-a licenca ao empregado publico:
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| — sem prejuizo de vencimento:

a) por motivo de doenga em pessoa da familia, comprovada por atestado
médico oficial, validado pelo Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e

Medicina do Trabalho — SESMT;

b) para desempenho de mandato classista, apds eleicdo em assembleia e
homologacdo de processo eleitoral, nos limites de 1 (um) empregado publico

licenciado a cada 1000 (mil) empregados publicos efetivos em exercicio; e

c) para participar de cursos de pds-graduacdo “strictu sensu” relacionados a
area de atuacdo do servidor, observando-se os limites de pessoal estabelecidos em
regulamento e desde que haja anuéncia prévia do titular da pasta a qual se vincule o

empregado.
Il — com prejuizo de vencimento:

a) para servir a outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, observando-se os limites de pessoal estabelecidos
em regulamento e desde que haja anuéncia prévia do titular da pasta a qual se vincule

o empregado;

b) para participar de atividades e cursos destinados ao aperfeicoamento
funcional do servidor, observando-se os limites de pessoal estabelecidos em
regulamento e desde que haja anuéncia prévia do titular da pasta a qual se vincule o

empregado; e

c) para tratar de interesses particulares, observando-se os limites de pessoal
estabelecidos em regulamento, por periodo de 4 (quatro) anos, sem prorrogacao,

desde que haja anuéncia prévia do titular da pasta a qual se vincule o empregado.

Paragrafo unico. O beneficio estabelecido pelo “caput” deste artigo serd

regulamentado pelo Executivo em até 60 (sessenta) dias apds a promulgacdo desta lei.
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Art 138. As servidoras publicas municipais é garantida a licenca maternidade,
na forma do artigo 392 do Decreto-Lei Federal n? 5.452, de 12 de maio de 1943 —
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

§ 12 Para além dos 15 (quinze) dias ja previstos no art. 395 do Decreto-Lei
Federal n2 5.452, de 01 de maio de 1943 — Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), em
caso de aborto, comprovado por atestado médico oficial, a empregada publica terd

direito a extensao do seu repouso remunerado por mais 30 (trinta) dias.

§ 22 A concessao da extensdo do repouso referido no “caput” deste artigo sera
garantida a empregada publica que a requerer no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds

a ocorréncia do aborto.

§ 32 O requerimento da interessada devera ser formulado ao érgdo responsavel

pelos recursos humanos, e devera ser acompanhado de atestado médico oficial.
§ 49 Aplica-se o disposto neste artigo a servidora municipal adotante.

Art. 139. Para além dos 5 (cinco) dias ja previstos no § 12 do art. 10 do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitdrias, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, aos empregados publicos é garantida a extensdo de sua licenga-paternidade por

mais 15 (quinze) dias.

§ 12 A prorrogacdo da licenca, nos termos do “caput” deste artigo, sera

garantida ao servidor que a requerer no prazo de até 2 (dois) dias Uteis apds o parto.

§ 22 O requerimento do interessado devera ser encaminhado ao érgao
responsavel pelos recursos humanos e devera ser acompanhado da respectiva certiddo

de nascimento.
§ 32 Aplica-se o disposto neste artigo ao servidor municipal adotante.

Art. 140. Serd concedido horario especial ao empregado estudante,

independentemente de compensacdao de horario, quando comprovada a
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incompatibilidade entre o hordrio escolar e o da Administracdo Publica, sem prejuizo

do exercicio do cargo, na forma regulamentar.
Secao Xl

Da Cessao

Art. 141. O servidor ocupante de emprego efetivo do Quadro dos Profissionais
do Magistério Publico Municipal poderd ser cedido para trabalho em 6rgdao ou
entidade de qualquer da Administracdo Direta e Indireta dos Poderes do préprio
Municipio ou da Unido, Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios, de acordo

com o disposto na legislacdo municipal vigente, nas seguintes hipdteses:
|- para ocupar cargo em comissdo ou exercer funcdo de confianga;
Il - em casos previstos em leis especificas; e
Il - para atender a termos de acordo, contrato ou convénio de coopera¢dao mutua.

Art. 142. A cessdo prevista no artigo 141 desta lei aplica-se a Lei n2 6.792, de 29
de maio de 2008.

Art. 143. A cessdao do servidor ndao sera permitida quando estiver ele em

condicGes de:
|- emprego comissionado;
Il- emprego ou funcdo temporaria;
Il - submissdo a processo administrativo disciplinar.

Art. 144. O servidor do Quadro dos Funcionarios da Educacdo Publica de
Araraquara podera ser cedido para orgaos da Administracao Municipal ou a ela alheios
durante o seu estagio probatdrio, ficando este suspenso pelo periodo de cessao,
retomando-se sua contagem quando do retorno do servido ao emprego de origem no

6rgdo cedente.

Secao Xll
Da Qualificagao Profissional

Pagina 77 de 139



MUNICIP10 DE ARARAQUARA

Art. 145. A Secretaria Municipal da Educacdo tera como atividade permanente
o programa de qualificacdo profissional dos funcionarios da educagcdo com os

seguintes objetivos:
|- aformacdo profissional continuada;

Il - o desenvolvimento funcional, criando condigdes propicias ao aperfeicoamento

constante e a melhoria da qualidade dos servigos oferecidos em cada setor;

[l - a criagdo de condigOes prioritdrias da efetiva qualificacdo técnica pedagdgica,
através de cursos, semindrios, conferéncias, oficinas de trabalho, implementacdo de
projetos e outros instrumentos, de maneira a possibilitar a garantia da qualidade dos

servicos oferecidos pela Secretaria Municipal da Educacéo;

IV- a melhoria do desempenho profissional no exercicio de suas atribuicdes

especificas; e
V- apromocgdo da valorizacdo profissional.

Art. 146. O programa de qualificacao profissional, destinado a proporcionar aos
funciondrios da educacdo seu pleno desenvolvimento funcional, sera implementado
através de agdes especificas de atualizacdo continuada e permanente, por meio de

cursos de atualizacdo, aperfeicoamento e capacitacao.

Art. 147. Cabe a Secretaria Municipal da Educa¢ao, em relagdo ao programa de
qualificacdo profissional para os servidores do Quadro de Funcionarios da Educacao

Publica Municipal:

|- elaborar programagdo anual de atividades, identificando as areas a serem

contempladas, os servidores que dela participarao e as a¢des priorizadas;

Il - adotar as medidas necessdrias para que figuem asseguradas a todos iguais

oportunidades de qualificacdo;

Il - estabelecer:
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a) as metas destinadas ao aperfeicoamento dos funcionarios da educacao

claramente definidas e quantificadas;

b) os programas, acoes e areas de formacdo ou especializacdo consideradas

prioritarias para a melhoria da qualidade da educacdo publica municipal;

c) o quantitativo de vagas ofertadas em cursos e programas patrocinados ou

incentivados pelo Municipio;

d) a definicdo de critérios relacionados ao deferimento do afastamento do

profissional para:

1- participar de programas de formacao, cursos de aperfeicoamento e capacitacao;

2- frequentar cursos de extensdo, patrocinados ou incentivados pelo Municipio.

IV - planejar, em articulacdo com a direcdo das unidades escolares respectivas, a
participacdo dos funciondrios da educacdo nos cursos e demais atividades voltadas a
qualificagdo profissional, adotando as medidas necessarias para que os afastamentos

gue ocorrerem ndo causem prejuizo as atividades educacionais;

V- programar as datas de realizagdo das atividades constantes dos programas de
qualificacdo, assim como os prazos para que os servidores solicitem afastamentos,

para a participagdao nos cursos;

VI- dar ampla divulgacdo a relacdo dos cursos e atividades que receberdo
patrocinio ou incentivo do Municipio, seu conteddo programatico, data de realizacao,

local e critérios de avaliacdo a que se submeterdo os servidores deles participantes; e

VIl - elaborar relatérios sobre as atividades realizadas, indicando a clientela
alcancada, os resultados obtidos, os custos e as medidas que deverdo ser adotadas

para o constante aprimoramento dos programas de qualificacdo.
Paragrafo unico. Os cursos de aperfeicoamento e capacitagdo serao conduzidos:

|- sempre que possivel, diretamente pela Secretaria Municipal da Educacdo;
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Il- por meio de contratacdo de especialistas ou instituicdes especializadas,

mediante convénios, observada a legislacao pertinente;

lll - mediante encaminhamento do servidor as instituicdes especializadas, sediadas

ou ndo no Municipio; e

IV - por meio da realizagao de cursos de diferentes formatos utilizando os recursos

disponiveis e adequados a cada programa.

Art. 148. Os resultados obtidos nas avaliagdes de desempenho dos servidores
norteardo o planejamento e a definicdo das novas a¢des necessdrias e apropriadas a

seu constante desenvolvimento e a qualidade da educagdo publica municipal.

Art. 149. Os servidores em estagio probatdorio também deverdo ser
contemplados com cursos de curta duracdo e de diversos contelddos, seminarios,

palestras e oficinas de trabalho.

Art. 150. A Secretaria Municipal da Educacdo deverd realizar reunibes de
estudo e discussdao de assuntos pedagdgicos, técnicos e administrativos pertinentes a

areas de atuagao dos servidores do Quadro dos Funcionarios da Educagao.

Paragrafo unico. O Programa de Qualificacdo Profissional da Secretaria
Municipal da Educagdo devera constar no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgcamentarias e na Lei Orcamentdria Anual com rubrica especifica destinada aos

programas de formacao.

CAPITULO V
DA REMOCAO E PERMUTA DOS FUNCIONARIOS DA EDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 151. Os processos de remogao e permuta serao simultaneos e adequados
ao pleno atendimento dos servidores do Quadro de Funcionarios da Educacdo Publica
Municipal seus participes, em sua realizacdo observando-se normas oficiais especificas

emanadas da Secretaria Municipal da Educacao.
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§ 12 O processo de remocado deverd preceder o ingresso de novos profissionais,
sendo que as vagas remanescentes do processo de remocdo serdo oferecidas aos

ingressantes.
§ 22 A realizagao dos processos sera realizada anualmente.

Art. 152. Para execuc¢ao dos respectivos processos de remogdo e permuta serao
estabelecidas normas por ato oficial expedido anualmente pela Secretaria Municipal

da Educacdo, de observancia obrigatdria, na seguinte conformidade:
|- forma de inscri¢cGes, cronograma, locais e hordrios;

Il - critérios a serem estabelecidos para pontuacgdo e pesos relacionados ao tempo

de exercicio que definirdo a pontuacao;

[ll - critérios para desempate e pesos relacionados aos critérios referidos no inciso

Il deste artigo;

IV - forma de interposicdo de recursos, por desacordo relacionado a pontuacdo ou

classificacdo;

V- designacdo de comissdo especifica formada por servidores do Quadro de
Funciondrios da Educacdo Publica Municipal e da Secretaria Municipal da Educacao,
com competéncia para coordenagdo, execu¢do, acompanhamento e supervisao do

respectivo processo em todas suas etapas; e

VI- forma de participacdo por procuracdo em todos os atos pertinentes a

realizacdo dos processos de remogao e permuta.

Art. 153. Permuta é o ato pelo qual dois servidores do Quadro de Funcionarios
da Educacdao Publica Municipal, da mesma area de atuacdo, trocardo de forma
definitiva seus postos de trabalho nas unidades escolares da rede de escolas publicas

municipais e na Secretaria Municipal da Educacdo.

§ 12 Poderdo solicitar remog¢do por permuta, nas condi¢cdes referidas no

“caput” deste artigo, os ocupantes de empregos efetivos que:
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|- ocupem empregos iguais e com a mesma jornada de trabalho; e

Il - estejam em efetivo exercicio da funcao.

§ 22 N3o poderao solicitar remocdo por permuta, nas condi¢des referidas no

“caput” deste artigo, os ocupantes de empregos efetivos que:
| - estejam em processo de readaptagdo, mesmo que com laudo tempordrio; e

Il - tenham sido beneficiados no processo de remoc¢do, em qualquer uma de suas

fases.

§ 32 O processo de remocdo por permuta dar-se-d por ato préprio expedido

oficial e anualmente pela Secretaria Municipal da Educacao.

Art.154. Apds a homologacdo da remocgao ou da permuta, o resultado final do
processo serd encaminhado ao 6rgdo responsavel pelos recursos humanos da
Secretaria Municipal da Educacdo para registro em prontuario do servidor removido e

atualizacdo do quadro.

Art. 155. O resultado do processo sera valido apenas para o provimento das

vagas nele oferecidas, vedada a formacao de lista de espera ou cadastro reserva.

CAPITULO VI
DA FUNCAO-ATIVIDADE
Art.156. Funcdo-atividade é aquela exercida, mediante designacdo especifica,
por servidores efetivos com atribuicdes temporarias de assessoramento pedagégico,
diversas das de seus empregos de natureza efetiva, que constituem a parte provisdria

do Quadro de Funcionarios da Educagao Publica Municipal.

Paragrafo unico. Exerce fungdo-atividade o educador infantil designado para

educador infantil formador, cujas atribuicdes estao descritas no Anexo Il desta lei.
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Art. 157. As designacdes especificas de que trata o artigo 156 desta lei sdo da
competéncia do titular da Secretaria Municipal da Educa¢dao ou de quem ele indicar,

apos aprovacao em processo seletivo.

TiTULO V

DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGCAO DOS FUNCIONARIOS DA EDUCAGAO
PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
DO PLANO DE CARREIRA
Segao |

Do Conceito

Art. 158. O Plano de Carreira é o conjunto ordenado das regras contidas nesta
Lei que definem a evolugdo funcional na carreira dos funcionarios da educagao

ocupantes de empregos, cujos objetivos sdo:

|- a racionalizacdo da estrutura da carreira estabelecendo uma politica de
recursos humanos capaz de conduzir, da forma mais eficaz, o desempenho, a
qgualidade, a produtividade e o comprometimento do servidor com os resultados do

seu trabalho;

Il- o estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificacdo funcional com

remunerag¢ao condigna; e

lll- o reconhecimento e valorizacdo dos funcionarios da educacdo pelos servicos

prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho.

Secao Il
Dos Fundamentos
Art. 159. O Plano de Carreira dos Funcionarios da Educagao Publica Municipal,
assegurados os principios da legalidade e da seguranca juridica, tem como
fundamentos a liberdade de organizacdao, manifestacdo e livre exercicio de atividades

corporativas, nos termos estabelecidos na legislacdo vigente.
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Secgao lll
Da Estrutura da Carreira

Art. 160. A carreira dos Funciondrios da Educacdo Publica Municipal é
estruturada com base em empregos de provimento efetivo ordenados, com a

denominagao de:
| - educador infantil;
Il - agente escolar;
lIl - monitor de transporte escolar;
IV - merendeiro escolar;
V - auxiliar de servigos escolares;
VI - assistente administrativo da educacao; e

VII - técnico em nutricdo escolar.

CAPITULO Il
DA EVOLUCAO FUNCIONAL
Secao |
Disposi¢cOes Gerais
Art. 161. A Evolucdo Funcional ocorrera, isolada ou cumulativamente, das

seguintes formas:
| — progressao por antiguidade; e
Il — promocgao por titulacdo e por merecimento.

Secao |
Da Progressao por antiguidade
Art. 162. A progressdo por antiguidade é a passagem anual de 1 (uma)
referéncia para outra imediatamente superior, segundo critérios de antiguidade, de

maneira automatica e na forma estabelecida nesta Secao.
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Art. 163. Estd habilitado a progressdao por antiguidade o empregado que,

cumulativamente:
| — tiver adquirido estabilidade no cargo;
Il — ndo possuir, durante o intersticio, 3 (trés) ou mais auséncias injustificadas;

Il = ndo tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdao administrativa

transitada em julgado com aplicacdo de pena disciplinar, qualquer que seja.
Art. 164. O intersticio minimo exigido para a progressao por antiguidade:
| — serd contado em anos, compreendendo o periodo entre janeiro e dezembro;

Il — comecara a ser contado a partir do més de janeiro subsequente ao ano em

gue o servidor perceber os efeitos financeiros da primeira evolucdo funcional;

Il — considerara apenas os anos em que o servidor tenha trabalhado por, no

minimo, 11 (onze) meses ininterruptos; e
IV — considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo de gozo:
a) das férias; e
b) das faltas justificadas.

Paragrafo unico. N3o prejudica a contagem de tempo para os intersticios
necessarios para a Evolugdo Funcional a nomeagdo para cargo em comissao ou a
designacao para funcdo de confianca desde que o servidor exerca sua fungdo na

Secretaria Municipal da Educacao.

Secao ll
Da promocgao por titulagiao
Art. 165. A promoc¢ao por titulacdo é a passagem automatica do servidor de
uma referéncia para outra superior, segundo os critérios de escolaridade, observando-
se os critérios estabelecidos em lei, mediante requerimento e habilitacdo do interessado,

observando-se o prazo para implantacdo.
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§ 192 O processo necessario ao levantamento e definicdo dos servidores que
fazem jus a promogdo por titulagdo dar-se-a 2 (duas) vezes ao ano, podendo os titulos

serem entregues nos meses de junho ou novembro de cada ano.

§ 22 Os efeitos financeiros decorrentes da promocdo serdo protraidos para o
més de julho, para as homologadas no primeiro semestre de cada ano, e para o més de

janeiro do ano subsequente, para as homologadas no segundo semestre de cada ano.

Art. 166. Esta habilitado a promocgao por titulagio o empregado que,

cumulativamente:
| — tiver adquirido estabilidade no cargo;

Il — ndo tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa

transitada em julgado com aplicagao de pena disciplinar, qualquer que seja;

Il = ndo possuir, durante o ano anterior ao requerimento, 3 (trés) ou mais

auséncias injustificadas; e
IV — nao estiver com o contrato de trabalho suspenso.
Art. 167. O intersticio referido no inciso Il do “caput” do artigo 166 desta lei:

| — compreendera o periodo entre janeiro e dezembro do ano anterior ao

protocolo do requerimento;

Il — sera considerado apenas se o servidor tiver trabalhado por, no minimo, 11

(onze) meses ininterruptos no periodo; e
Ill — considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo de gozo:
a) das férias; e
b) das faltas justificadas.

Paragrafo unico. N3ao prejudica a contagem de tempo para os intersticios

necessarios para a progressao por antiguidade a nomeagao para cargo em comissao ou
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a designacdo para funcdo de confianca, desde que o servidor exer¢a sua func¢do na

Secretaria Municipal da Educagao.
Art. 168. A promocao por titulacdo dar-se-a segundo:

| — obtencdo de diploma de nivel fundamental, para os empregados ocupantes
de emprego publico que nao exija tal escolaridade para o seu provimento, garantindo-

se a evolucdo em 3 (trés) referéncias;

Il — obten¢do de diploma de nivel médio ou técnico, para os empregados
ocupantes de emprego publico que ndo exija tal escolaridade para o seu provimento,

garantindo-se a evolugdo em 4 (quatro) referéncias;

Il — obtencdo de diploma de nivel superior ou tecnolégico, para os empregados
ocupantes de emprego publico que nao exija tal escolaridade para o seu provimento,

garantindo-se a evolucdo em 5 (cinco) referéncias;

IV — obtencdo de diploma de nivel superior em pedagogia, para os empregos de

educador infantil e agente escolar, garantindo-se a evolugao em 7 (sete) referéncias;

V — obtencdo de diploma de pds-graduacdo “latu sensu” de especializacdo,
realizada presencialmente, para os empregados que ndo o possuirem, garantindo-se a

evolucdo em 3 (trés) referéncias;

VI — obtencdo de diploma de pds-graduagdo “stricto sensu” de mestrado, para
os empregados que ndo o possuirem, garantindo-se a evolucdo em 9 (nove)

referéncias; e

VIl — obtencdo de diploma de pds-graduacdo “stricto sensu” de doutorado, para
os empregados que ndo o possuirem, garantindo-se a evolucdo em 12 (doze)

referéncias.

§ 12 O empregado publico podera progredir por titulacio com a apresentacado
de apenas um diploma a cada 3 (trés) anos, respeitando-se a cronologia da obtencado

dos diplomas.
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§ 29 Os diplomas utilizados para fins de promocgao por titulacado:

| — devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educagdo e, no caso de pds-
graduacdo “stricto sensu”, devem ser reconhecidos pela CAPES (Coordenacdo de

Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior);
Il — devem ter validade indeterminada para os fins desta lei;
Il — ndo podem ser utilizados mais de uma vez para fins de Evolucdo Funcional;

IV — ndo podem ter sido utilizados como requisito de ingresso no cargo ou em

processos de evolucdo na carreira previstos em legislacdo anterior.

§ 32 Os empregados que estiverem realizando pdés-graduagao “latu sensu” de
especializacdo a distancia, quando da promulgacdo desta lei, poderdo, se promover,

nos termos do inciso IV do “caput” deste artigo.

§ 49 Os efeitos financeiros decorrentes da promocdo por titulacdo serdo
protraidos para o més de julho, para as homologadas no primeiro semestre de cada
ano, e para o més de janeiro do ano subsequente, para as homologadas no segundo

semestre de cada ano.

§ 52 Em caso de dificuldades financeiras devidamente comprovadas pela
Administracdo, a promoc¢do por titulacdo poderd ocorrer no prazo maximo de 18

(dezoito) meses apds a sua homologacao.

Art. 169. Alternativamente ao diploma poderd ser apresentado o histérico

escolar e a declaracdo de conclusdo de curso.

Art. 170. O titulo utilizado deve guardar pertinéncia com a area de atuacdo do
emprego, exceto nos casos de Graduacdo de ocupantes de emprego de Nivel

Fundamental e Nivel Médio.

Subsecao Il

Da promogao por merecimento
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Art. 171. A promogao por merecimento é a passagem de uma referéncia para
outra 5 (cinco) niveis superior, mediante avaliacdo de desempenho, observando-se o limite
de pessoal que sera promovido a cada processo seletivo trienal, na forma do edital e do

regulamento da evolucdo funcional.

§12 O processo seletivo referido no “caput” deste artigo dar-se-a sempre no segundo

semestre do ano.

§ 29 Os efeitos financeiros decorrentes dos processos seletivos realizados para a
finalidade de promocao dos servidores serdo protraidos em 18 (dezoito) meses, a contar da
homologac¢do do resultado do processo seletivo, conforme disponibilidade financeira da

administracdo, na forma do edital.

Art. 172. Esta habilitado a promogao por merecimento, observando-se o limite
de pessoal que sera promovido a cada processo seletivo trienal, na forma do edital e do

regulamento da evolucdo funcional, o servidor que cumulativamente:
| — tiver adquirido estabilidade no cargo;

Il — ndo tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa

transitada em julgado com aplicacao de pena disciplinar, qualquer que seja;

lll — tiver obtido ao menos 60% (sessenta por cento) de aproveitamento em

avaliacao objetiva de desempenho;
IV — ndo possuir, durante o intersticio, 10 (dez) ou mais auséncias injustificadas;

V — tiver concluido 240 (duzentas e quarenta) horas de cursos de qualificacdo

profissional:
a) ofertados pela Secretaria Municipal da Educac¢do; ou

b) ofertados por outras instituicdes de ensino, mediante validacdo da
certificacdo pela Secretaria Municipal da Educacdo, aferida em razdo da pertinéncia
tematica entre o curso apresentado e as atribuicdes do cargo provido ou funcao

investida pelo servidor.
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Paragrafo Unico. Em caso de empate, terd prioridade a ser promovido por
merecimento o servidor inscrito que ndo tenha obtido qualquer promogado nos ultimos

6 (seis) anos.
Art. 173. O intersticio minimo exigido para a promocao por merecimento:
| — sera contado em anos, compreendendo o periodo entre janeiro e dezembro;

Il — comecard a ser contado a partir do més de janeiro subsequente ao ano em

que o servidor perceber os efeitos financeiros da primeira evolugdo funcional;

lll — considerara apenas os anos em que o servidor tenha trabalhado por, no

minimo, 11 (onze) meses, ininterruptos ou ndo; e
IV — considerard apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo de gozo:
a) das férias; e
b) das faltas justificadas.

Paragrafo Unico. N3o prejudica a contagem de tempo para os intersticios
necessarios para a promog¢ao por merecimento a nomeagao para cargo em comissao

ou a designacdo para funcdo de confianca.

Art. 174. A promo¢ao por merecimento dar-se-a de acordo com a previsao
orgamentaria consignada nas Leis Orgamentdrias vigentes (PPA, LDO e LOA), que
deverdo assegurar, ao menos de 3 (trés) em 3 (trés) anos, recursos suficientes para

viabilizar o processo seletivo.

§ 12 O servidor habilitado para a promocgao por merecimento podera optar por
ndo evoluir em sua carreira funcional, devendo formalizar por escrito a sua negativa ao

drgao responsavel pelos recursos humanos do Poder Executivo Municipal.

§ 22 O estabelecido neste capitulo sera regulamentado em até 60 (sessenta)

dias da data de publicacdo desta lei.

§ 32 Os efeitos financeiros decorrentes dos processos seletivos realizados para a

finalidade de promocao dos servidores serdo protraidos para o més de janeiro do ano
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subsequente a conclusdo do processo, com prazo de implantacdo de até 18 (dezoito)

meses, conforme disposicdo da Administragado.

CAPITULO Il
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
Art. 175. Fica instituido o Sistema de Avaliacdo de Desempenho, com a
finalidade de aprimorar os métodos de gestdo, valorizar o servidor, melhorar a

gualidade e eficiéncia do servico publico e gerir o processo de Evolugdo Funcional.

Paragrafo unico. O gerenciamento do Sistema de Avaliagdo de Desempenho
ficard a cargo do érgdo responsavel pelos recursos humanos da Secretaria Municipal

da Educacao.
Art. 176. O Sistema de Avaliagao de Desempenho é composto por:

| — Avaliacdo Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisicao da
estabilidade no servico publico, conforme o § 4° do artigo 41 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, bem como para fins da primeira Evolugao Funcional,
mediante prova objetiva, sendo obrigatdrio o cumprimento no disposto no inciso V do

artigo 172 desta lei;

Il — Avaliacdo Periédica de Desempenho, utilizada a cada 3 (trés) anos para fins
de Evolucdo Funcional, nas modalidades de progressao e promoc¢do, mediante prova
objetiva, sendo obrigatdrio o cumprimento do disposto no inciso V do artigo 172 desta

lei.

Art. 177. A Avaliacdo Periédica de Desempenho é um processo trienal e
sistematico de afericado do desempenho do servidor, utilizada para fins de
programacdo de acbes de capacitacdo e qualificacdo e como critério para a Evolugdo

Funcional, compreendendo:
| — assiduidade e pontualidade; e

Il — avaliacao funcional de carater objetivo.
Pagina 91 de 139



MUNICIP10 DE ARARAQUARA

§ 12 A Avaliacdo Funcional ocorrera trienalmente, a partir da identificacdo e
mensuracdo de conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidos para o bom
desempenho do cargo e cumprimento da missdo institucional da Prefeitura do
Municipio e da unidade em que estiver em exercicio, mediante prova objetiva, sendo

obrigatdrio o cumprimento do disposto no inciso V do artigo 172 desta lei.

§ 22 Os empregados serdo classificados em lista para selecdo daqueles que irdo
progredir, considerando a ordem da nota obtida na Avaliagdo de Desempenho,

conforme vagas estabelecidas em edital.
§ 32 Em caso de empate sera contemplado o empregado que, sucessivamente:

| — nos casos de progressdo e promocgdo, obtiver a maior assiduidade no

periodo;

Il — nos casos de progressdo e promocao, obtiver titulagdo que possua maior

pertinéncia tematica ao cargo ocupado;

Il — tiver obtido a maior pontuagao na Avaliacdao de Desempenho mais recente;

IV — contabilizar maior tempo de efetivo exercicio no cargo.

Art. 178. O servidor nomeado para ocupar cargo em comissdao ou designado
para funcdao de confianca serd avaliado de acordo com as atribuigdes do cargo ou
funcdo que estiver exercendo ou que tiver exercido por mais tempo durante o periodo

avaliado.

Art. 179. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho serd regulamentado por
Decreto do Chefe do Executivo, subscrito pelo titular da Secretaria Municipal da
Educacdo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de publicacdo
desta lei, a partir de sugestdo elaborada pela Comissdo Permanente de
Desenvolvimento Funcional e aprovada pelo Comité Municipal de Gestdao Democratica

— CMGD.
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Paragrafo unico. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho deverd, com vistas a
sua transparéncia, primar pelo emprego de critérios objetivos e previamente
estabelecidos para a atribuicdo de notas e pontuacdes em edital anterior ao processo

seletivo.
Segao |

Da Avaliagao de Desempenho e
Comissao Permanente de Desenvolvimento Funcional
Art. 180. A avaliacdo de desempenho dos servidores do Quadro dos
Funcionarios da Educacdo Publica Municipal processar-se-a de forma pertinente e tem

como objetivo:

V - servir de base para o desenvolvimento profissional e orientar na consecugao

dos resultados almejados pela Secretaria Municipal da Educacéo;

VI - propiciar ao servidor avaliacdo diagndstica que o estimule a melhorar seu

desempenho; e

VIl - subsidiar as acGes da Secretaria Municipal da Educacdo na formulacdo de

programas de formacao continuada.

§ 12 Compete a Secretaria Municipal da Educacdo baixar normas reguladoras
no tocante a criacdo e implementacao do sistema de avaliacdo de desempenho dos

Profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal.

§ 29 Compete a Secretaria Municipal da Educacdo elaborar instrumentos de
avaliacdo de desempenho apropriados, formatando formuldrios proprios e definindo
fatores significantes na condugdo da andlise, em termos de indicadores qualitativos e
guantitativos, de maneira a, com objetividade, dar forma e conteddo a avaliagao de

desempenho a que se refere o “caput” deste artigo e seus incisos.

§ 32 O trabalho referido no § 22 deste artigo consubstanciar-se-a em manual de

normas e procedimentos especifico que orientarda processo de avaliacio de
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desempenho de que trata o “caput” deste artigo, com énfase em relacdo a

obrigatoriedade de:

| - preenchimento, por parte do servidor avaliado e do seu superior hierarquico
imediato, de todos os campos do respectivo formuldrio especifico, seguido das

respectivas assinaturas;

Il - andlise de todas as pecas do processo respectivo pela Comissdo Permanente de
Desenvolvimento Funcional, para certificagdo no tocante a aplicagdo das regras

relativas a evolucdo funcional constantes desta lei;

1l - efetiva ciéncia do resultado da avaliacdo de desempenho respectiva ao servidor

avaliado;

IV - recorréncia por parte do servidor avaliado a Comissdo Permanente de
Desenvolvimento Funcional referida no inciso I, em caso de divergéncia em relacdo ao

resultado da avaliacdo; e

V - revisdo e retificacdo ou ratificacdo do resultado da avaliagcdo sempre que se fizer
necessario, acompanhada da justificativa correspondente, em relatério a ser

encaminhado ao titular da Secretaria Municipal da Educacgao, para decisao final.

Art. 181. A aplicacdo da avaliacdo de desempenho contemplard todos os
servidores do Quadro de Funcionarios da Educag¢do Publica Municipal e devera ocorrer

de forma transparente e em condicoes de igualdade a andlise por parte:
Il - dos avaliados, na expressao de autoavaliagdo; e
IV - dos avaliadores.

Paragrafo unico. O processo de avaliagio de desempenho deve atender,

obrigatoriamente, as seguintes condig¢des:

Il - aplicacdo em momentos simultdneos do avaliado e do avaliador; e
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IV- fatores de desempenho definidos coletivamente, complementados de
subfatores descritivos que possibilitem o entendimento do que estd sendo avaliado e

evidéncias dessa avaliacao.

Art. 182. Fica criada a Comissao Permanente de Desenvolvimento Funcional
dos profissionais do magistério publico municipal, com ampla representatividade de
todos os empregos que compdem o Quadro dos Funciondrios da Educacdo Publica

Municipal.

§ 12 Serd garantida a participacdo do Sindicato dos Servidores Municipais de
Araraquara e Regido — SISMAR e do Comité Municipal de Gestdo Democrdtica como

membros efetivos da comissado referida no “caput” deste artigo.

§ 292 Cabera a Comissdo a que se refere o “caput” deste artigo executar o
processo de avaliacdo dos servidores do Quadro dos Funcionarios da Educacdo Publica

Municipal, pronunciando-se e emitindo pareceres sobre:
I- os resultados do processo de avaliacdo de desempenho; e

II- os requerimentos que lhe sejam encaminhados relacionados a evolugao

funcional dos profissionais do magistério publico municipal.

§ 3° Os membros da Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funcional
representantes do magistério publico municipal deverdao ser profissionais dos

diferentes niveis e modalidades de ensino.

§ 42 A coordenacdo da Comissao a que se refere o “caput” deste artigo ficara a

cargo do membro indicado pelo titular da Secretaria Municipal da Educacao.

Secao ll
Do Enquadramento
Art. 183. Os ocupantes dos empregos publicos de provimento efetivo extintos
serdo reenquadrados nos empregos publicos de mesma natureza das fungdes que
desempenham atualmente, conforme o Anexo IV desta lei, na referéncia equivalente a
soma dos valores relativos a escala de vencimentos, ao adicional por tempo de servico
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e, quando for o caso, ao regime de tempo integral, ou na referéncia imediatamente

superior da carreira a que pertencer.

Paragrafo uUnico. Do enquadramento ndo podera resultar reducdo de

remuneracgao.

Art. 184. No processo de enquadramento previsto no artigo anterior serao

considerados os seguintes fatores:

| — a natureza e equivaléncia com o emprego publico de origem e sua respectiva

carreira; e

Il — habilitacdo legal para o exercicio da profissdo regulamentada, quando

necessaria.

Art. 185. O enquadramento previsto neste Capitulo dar-se-4 em até 18

(dezoito) meses apds a promulgacdo desta lei.

Art. 186. O servidor publico que se considerar prejudicado com seu
enquadramento poderd, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data de publicacdo
da Portaria de enquadramento, dirigir ao drgdo responsavel pelos recursos humanos
da Secretaria Municipal da Educag¢dao peticdo de revisdao de enquadramento,

devidamente fundamentada.

Paragrafo Unico. A ementa da decisdao que deferir ou denegar o pedido devera

ser formalmente comunicada ao servidor interessado.

Art. 187. Caso o requerimento efetuado nos termos do artigo 186 desta lei seja
denegado, o servidor publico podera, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data

comunicacao, dirigir ao Prefeito Municipal recurso devidamente fundamentado.

Paragrafo unico. A ementa da decisao que deferir ou denegar o pedido devera

ser formalmente comunicada ao servidor interessado.
Secao IV

Do Adicional
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Art.188. Serd beneficiado com adicional de 20% (vinte por cento) sobre seus
vencimentos, o Funcionario da Educa¢do Publica Municipal que atuar nas unidades

educacionais do programa municipal de educacdo no campo ou em distrito isolado.

SecaoV
Da remuneragao dos empregos de provimento efetivo
Art.189. As escalas de vencimentos dos empregos publicos integrantes do

Anexo |-B sdo as constantes do Anexo V-B desta lei.

Art. 190. O ingresso nos empregos publicos referidos no artigo 189 desta lei
ocorrera sempre na primeira referéncia da respectiva carreira quando exigido o

requisito minimo de escolaridade para investidura no emprego.

Art. 191. As escalas de vencimentos dos empregos publicos descritos nesta Lei
sdo definidas a partir do piso de RS 1.298,00 (um mil, duzentos e noventa e oito reais)
para os empregos mensalistas e RS 5,90 (cinco reais e noventa reais) por hora para os

empregos horistas, com diferenga de 1% (um por cento) de uma referéncia para outra.

§ 12 O piso estabelecido no “caput” deste artigo serd implementado em até 18

(dezoito) meses a partir da promulgacao a partir da promulgacdo desta lei.

§ 22 O ingresso nos empregos publicos referidos no “caput” deste artigo
ocorrera sempre na primeira referéncia da respectiva carreira quando exigido o

requisito minimo de escolaridade para investidura no emprego.
Art. 192. S3o hipdteses para a alteragdo de vencimento:
| — promogdo ou progressao conforme o disposto nesta Lei; e
Il — elevagdo do piso salarial.

Art. 193. Fica respeitado o direito adquirido do servidor em face de vantagens
remuneratdrias ndo previstas acima, mas previamente concedidas e adquiridas pelo
servidor, em consonancia com a legislacdo de regéncia correspondente e de acordo

com as previsoes especificas porventura existentes nas disposicdes finais desta lei.
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Paragrafo Unico. Veda-se, apds a data da publicacdo desta lei e realizacdo do
enquadramento nesta lei, a concessdo de qualquer hipdétese de incorporagdo

decorrente do exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga.

Art. 194. A maior remuneracdo atribuida aos servidores do Municipio ndo
podera superar a do Chefe do Executivo, sendo imediatamente reduzidos a esse limite
quaisquer valores percebidos em desacordo com esta norma, nao se admitindo, neste

caso, a invocacao de direito adquirido ou percepgao de excesso a qualquer titulo.
Secao VI

Da Adequagao da Nomenclatura e Criagao de Empregos
Art. 195. Para os fins desta lei, altera-se a nomenclatura de empregos titulados
anteriormente a sua vigéncia, referindo-se a funcionarios da educacao efetivos da rede
de escolas publicas municipais e da Secretaria Municipal da Educac¢do, na seguinte

conformidade:

I- o emprego de Agente Social de Servicos Publicos passa a denominar-se

Merendeiro Escolar;

Il- o emprego de Agente Operacional de Servigos Publicos passa a denominar-se

Auxiliar de Servigos Escolares;

lll- o emprego de Agente Administrativo de Servigos Publicos passa a denominar-

se Assistente Administrativo da Educacao; e

IV- o emprego de Técnico em Servigcos Publicos passa a denominar-se como

Técnico em Nutricdo Escolar.
Art. 196. Para os fins desta lei ficam criados os empregos publicos de:
| - educador infantil;
Il - agente escolar; e
Il — monitor de transporte escolar.

Secao VII
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Das Fungdes de Confianga e Cargos em Comissao

Art. 197. As funcdes de confianca e Cargos de provimento em Comissdo estdo
previstos na estrutura administrativa geral do Municipio e serdao lotados na Secretaria
Municipal da Educac¢do conforme dispuser a lei de regéncia da estrutura administrativa

do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO IV
DA FALTA ABONADA

Art. 198. A falta abonada consiste na prerrogativa de cada servidor publico
faltar 6 (seis) dias Uteis no periodo de 12 (doze) meses, sem prejuizo dos vencimentos,

na forma regulamentar.

Paragrafo unico. O empregado publico fard jus a 1 (uma falta) abonada por

més, vedado o uso de faltas abonadas em dias seguidos.

CAPITULO IV
DO PREMIO ASSIDUIDADE

Art. 199. O prémio assiduidade, instituido pela Lei n? 6.251, de 19 de abril de
2005, é um beneficio de carater indenizatério, que serd devido ao servidor publico

municipal que cumprir jornada de trabalho sem registro de faltas.

§ 12 O prémio assiduidade, no valor de RS 159,67 (cento e cinquenta e nove
reais e sessenta e sete centavos), sera pago mensalmente, juntamente com a folha de

pagamento.

§ 22 O valor referido no § 12 deste artigo sera corrigido em conformidade com

os indices de reajustes concedidos aos servidores do Municipio.

§32 O prémio referido no “caput” deste artigo serd regulamentado por ato
proprio do Chefe do Executivo no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da entrada em

vigor da presente lei.
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TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 200. Fica criado a partir da data da publicacdo desta lei o emprego publico
de Professor Il — Bilingue/Libras, de provimento efetivo, integrando o Quadro de

Profissionais do Magistério Publico Municipal.

Art. 201. No prazo de 60 (sessenta) dias contados da vigéncia desta lei, serd
apresentada propositura legislativa tendo por objetivo a revisdo e consolidacdo das

gratificacGes concedidas previamente a edicdo desta lei.

Art. 202. Fica proibida a nomeacdo em funcdo-atividade de professor
coordenador, gestor comunitario e vice-diretor na mesma unidade escolar de cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica do diretor

de escola.

Art. 203. No prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da entrada em vigor
da presente lei devera ser realizado um censo dos empregados publicos ativos da

Secretaria Municipal da Educacao.

Art. 204. Aos empregados eleitos por seus pares, por voto direto, por unidade
de trabalho, serd concedida reducdo de 4 (quatro) horas mensais para os empregados
que cumprem jornada semanal de 40 (quarenta) horas e de 2 (duas) horas mensais
para os empregados que cumprem jornada semanal menor que 40 (quarenta) horas,
para o exercicio de func¢des de representacao da categoria perante a Administracao

Municipal e perante organismos ou entidades de representacao.

§ 19 Sera eleito 1 (um) representante a cada 100 (cem) empregados na undiade
de trabalho e, no caso de a unidade possuir menos de 100 (cem) empregados, sera

garantido ao menos 1 (um) representante.
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§ 22 A reducdo referida no “caput” deste artigo ndo podera ser superior a 2

(duas) horas na mesma semana.

§ 32 O disposto neste artigo serd regulamentado por decreto do Executivo no

prazo de 90 (noventa) dias a contar da entrada em vigor da presente lei.

Art. 205. Esta lei sera avaliada em seus efeitos pela Secretaria Municipal da
Educagao, pela Equipe de Desenvolvimento de Politicas de Recursos Humanos e
Comissdao de Desenvolvimento Funcional, desde sua publicagdao, com o objetivo de,
sempre que entenderem necessario, apresentarem relatério ao Chefe do Poder

Executivo Municipal, expondo a necessidade de alteragdes.

Art. 206. Os servidores que tiverem incorporado total ou parcialmente a
retribuicdo pecunidria pelo exercicio de funcdo de confianca ou a gratificacdo de
representacdo do cargo de coordenador executivo, nos termos, respectivamente, do
artigo 22 e do artigo 13, §39, todos da Lei n? 6.251, de 19 de abril de 2005, serdao
reenquadrados em até 18 (dezoito) meses apds a promulgacdo desta lei, tendo em
vista o valor da retribuicdo pecunidria correspondente, em conformidade com critérios

e cronogramas fixados em decreto do Poder Executivo.

§12 O servidor serd reenquadrado em referéncia que corresponda ao valor
arredondado da somatdria do saldrio base e da retribuicdo pecunidria ou da

gratificacdo de representacao incorporados, conforme o caso.

§29 Os servidores que estejam hd menos de 5 (cinco) anos no exercicio de
funcdo de confianca ou ocupando o cargo de coordenador executivo, serdao
enquadrados aplicando-se a regra do § 12 deste artigo, obedecido o seguinte

escalonamento:

| — 1 (um) ano completo de efetivo exercicio de funcdo de confianca ou de

exercicio do cargo de coordenador executivo: 10% (dez por cento) de incorporagao;

Il — 2 (dois) anos completos de efetivo exercicio de funcdo de confianca ou de

exercicio do cargo de coordenador executivo: 20% (vinte por cento) de incorporagao;
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Il — 3 (trés) anos completos de efetivo exercicio de funcdo de confianca ou de

exercicio do cargo de coordenador executivo: 30% (trinta por cento) de incorporagao;

IV — 4 (quatro) anos completos de efetivo exercicio de fun¢do de confianga ou
de exercicio do cargo de coordenador executivo: 40% (quarenta por cento) de

incorporagao.

§32 O reenquadramento decorrente da incorporacdo prevista no § 22 deste
artigo serd efetivado no prazo mdaximo de 18 (dezoito) meses, a contar da vigéncia
desta lei, em conformidade com critérios e cronogramas fixados em decreto do Poder

Executivo.

§ 49 Para os fins do § 22 deste artigo, a fracdo igual ou superior a 6 (seis) meses

serd considerada como ano de efetivo exercicio.

Art. 207. Ficam extintos, a partir do enquadramento previsto nesta lei, os

seguintes empregos:
| —Agente Administrativo de Servigos Publicos;
Il — Agente Educacional;
Il — Agente Operacional de Servicos Publicos;
IV — Agente Social de Servigos Publicos; e
V — Técnico em Servicos Publicos.

Paragrafo Unico. Os atuais ocupantes de tais empregos serdo reenquadrados

em consonancia com o disposto nesta lei.

Art. 208. Os titulares dos empregos efetivos constantes nos anexos desta Lei

realizardao controle de registro de frequéncia.

Art. 209. Constara do demonstrativo de saldrios a referéncia em que estiver

enqguadrado o servidor.
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Art. 210. As disposi¢Bes que atribuirem ao Municipio novas despesas serdao

implementadas em até 18 (dezoito) meses da publicagao desta lei.

Art. 211. Os casos omissos na presente lei serdo dirimidos pelo disposto no

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Araraquara.

Art. 212. A gratificacdo denominada Regime de Trabalho Integral — RTI,
instituida pelo artigo 22 da Lei n? 7.238, de 30 de abril de 2010, integrada ao
vencimento dos servidores publicos que ocupam o emprego de Diretor de Escola, fica

revogada a partir da publicacdo desta lei.

Paragrafo unico. Tendo em vista a dispensa do regime de ponto para os
ocupantes do emprego de Diretor de Escola, ndo havera o pagamento de horas extras,

mesmo sendo o servidor responsavel em tempo integral pela unidade escolar.

Art. 213. Poderdo se promover por titulacdo, automaticamente, nos termos do

Capitulo IV, Secdo lll, da Lei n2 6.251, de 19 de abril de 2005:

| — os titulares dos empregos de agente educacional e educador infantil que,
guando da promulgacdo desta lei, estiverem realizando graduacdo em pedagogia ou

em licenciatura e que nao usufruiram da promocao por titulacao;

Il — os titulares dos empregos de agente educacional e educador infantil que,
guando da promulgacdo desta lei, estiverem em estagio probatério e que possuirem

os titulos de graduacdao em pedagogia ou em licenciatura;

lll — os profissionais do Quadro do Magistério que, quando da promulgacao
desta lei, estiverem realizando pds-graduacdo “latu sensu” de especializacdo a

distancia, “strictu sensu” em mestrado ou doutorado; e

IV — os profissionais do Quadro do Magistério que, quando da promulgacao
desta lei, estiverem em estagio probatdrio e possuirem titulos de pds graduacdo “latu

sensu” de especializacdo a distancia, “strictu sensu” em mestrado ou doutorado.
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Paragrafo unico. O estabelecido no “caput” deste artigo serd implementado em

até 18 (dezoito) meses a partir da promulgacdo desta lei.
Art. 214. Fica revogada a Lei n2 7.238, de 30 de abril de 2010.

Art. 215. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, aos 06 (seis) dias do més de maio do ano
de 2019 (dois mil e dezenove).

EDINHO SILVA
- Prefeito Municipal -
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ANEXO I-A - EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

EMPREGO DESCRICAO SUMARIA JORNADA SEMANAL ESCOLARIDADE VAGAS | REFERENCIA FORMA DE
EXIGIDA INICIAL REMUNERACAO
Professor| | Compete planejar e ministrar aulas e | Professor | atuando na Educagao Horista
desenvolver o trabalho pedagogico e | Infantil: 38 (trinta e oito) horas/aulas | Formagdo em nivel Ref. 92
outras atividades de ensino previstas no | ye trabalho docente semanais, sendo superior, em cursos
projeto politico-pedagégico da unidade de Licenciatura 1.000

escolar respectiva, atuando:

d) na educagao infantil, em regéncia

de classes;

e) no ensino fundamental, em
regéncia de classes dos anos
iniciais, dos termos iniciais da

educacdo de jovens e adultos e na
educagdo do campo.

25 (vinte e cinco) horas/aulas dedicadas
a atividades com os alunos e 13 (treze)
dedicadas a atividade
pedagdgica em horario complementar a

horas/aulas
atividade com os alunos, sendo 5
(cinco) horas/aulas cumpridas dentro
da Unidade Escolar, das quais 2 (duas)
coletivas e 3 (trés) individuais e/ou em
atividade de
profissional e formagdo continuada e 8

aperfeicoamento

(oito) cumpridas em local de livre

escolha do docente;

Professor | atuando nas classes do 1.2
ao 5.2 ano do Ensino Fundamental e
nos termos iniciais da Educacdo de
Jovens e Adultos: 33 (trinta e trés)

Plena em Pedagogia
ou Normal Superior.

Pagina 105 de 139




MUNICIP10 DE ARARAQUARA

trabalho docente

semanais, sendo 22 (vinte e duas)

horas/aulas de

horas/aulas dedicadas as atividades
com os alunos e 11 (onze) horas
dedicadas a atividade pedagégica em
horario complementar a atividade com
(seis)

os alunos, sendo que 6

horas/aulas cumpridas dentro da
Unidade Escolar, das quais 3 (trés)
coletivas e 3 (trés) individuais e/ou em
atividade de

profissional e formagdo continuada e 5

aperfeicoamento

(cinco) horas/aulas cumpridas em local
de livre escolha do docente.

Professor Il

Compete planejar, ministrar aulas
desenvolver o trabalho pedagégico em

disciplinas educacionais especificas e
desenvolver outras atividades
relacionadas a docéncia, definidas

consoante as habilitacGes respectivas,

atuando:

VIl - na docéncia dos anos finais do
ensino fundamental para turmas do sexto

Professor Il atuando no Ensino
Fundamental regular e nos termos
finais da Educagdo de Jovens e Adultos

(EJA):

a) 27 (vinte e sete) horas semanais,
sendo 18 (dezoito) horas/aulas de
trabalho docente semanais dedicadas

as atividades com os alunos e 9 (nove)

Formacgao em nivel
superior em
GRADUACAO

correspondente a

areas especificas do

curriculo, com
formacao
pedagogica-

Licenciatura Plena,

700

Horista
Ref. 92

Pagina 106 de 139




MUNICIP10 DE ARARAQUARA

a0 NoONoO ano;

IX- na docéncia dos termos finais do
ensino fundamental, da educacdo de
jovens e adultos e na educagdo do campo;

X- na docéncia das disciplinas de
arte, lingua estrangeira e educacao fisica
para turmas da educacdo infantil e do
primeiro ao nono ano do ensino
fundamental;

XI- na docéncia nas unidades de
educagdao complementar e integral;

Xl - no atendimento aos alunos com
deficiéncias, transtornos globais de
desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo da educagdo
infantil e do ensino fundamental;

Xlll- no atendimento  educacional
especializado a alunos surdos, ensinando
a lingua portuguesa, desenvolvendo as
competéncias gramaticais, linguisticas e
textuais;

XIV - na regéncia de turmas, exercendo
sua licenciatura prépria em disciplinas
incluidas na estrutura curricular em

horas/aulas dedicadas as atividades
pedagdgicas, sendo 4  (quatro)
horas/aulas cumpridas dentro da
Unidade Escolar, das quais 3 (trés)
coletivas e 1 (uma) individual e/ou em
atividade de
profissional e formacdo continuada e 5

aperfeicoamento

(cinco) horas/aulas cumpridas em local
de livre escolha do docente.

b) 36 (trinta e seis) horas semanais,
sendo 24 (vinte e quatro) horas/aulas
de trabalho docente semanais
dedicadas as atividades com os alunos e
12 (doze) horas/aulas dedicadas as
atividades pedagdgicas, sendo 6 (seis)
horas/aulas cumpridas dentro da
Unidade Escolar, das quais 3 (trés)
coletivas e 3 (trés) individuais e/ou em
atividade de

profissional e formacdo continuada e 6

aperfeicoamento

(seis) horas/aulas cumpridas em local
de livre escolha do docente.

nos termos da
legislagao vigente.

Educacao

Integral/Compleme
ntar: Licenciatura
Plena em Ciéncias
Sociais, ou
Licenciatura Plena
em Pedagogia, ou
Licenciatura Plena
em Letras, ou
Licenciatura Plena
em Histéria, ou
Licenciatura Plena
em Geografia, ou
Licenciatura Plena
em Psicologia, ou
Licenciatura Plena
em Filosofia, ou
Licenciatura Plena
em Educacdo Fisica,
nos termos da
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atendimento a projetos pedagdgicos
diferenciados, definidos de acordo com a
Resolugdo Anual do Processo de
Atribuicdo e Remogdo, para a educagao
infantil, para o ensino fundamental e
ensino fundamental em tempo integral.

c) 40 (quarenta) horas semanais, sendo
26 (vinte e seis) horas/aulas de trabalho
docente  semanais dedicadas as
atividades com os alunos e 14 (catorze)
horas/aulas dedicadas as atividades
pedagdgicas, sendo 7 (sete) horas/aulas
cumpridas dentro da Unidade Escolar,
das quais 3 (trés) coletivas e 4 (quatro)
individuais efou em atividade de
aperfeicoamento profissional e
formacdo continuada e 7 (sete)
horas/aulas cumpridas em local de livre

escolha do docente.

Professor Il de Artes Visuais, Danga,
Musica, Teatro, Lingua Estrangeira e
Educagao Fisica atuando na Educagdo
Infantil: 40 (quarenta) horas/aulas de
trabalho docente semanais, sendo 26
(vinte e seis) horas/aulas dedicadas as
atividades com os alunos e 14 (catorze)
horas/aulas dedicadas as atividades
pedagdgicas, sendo 7 (sete) horas/aulas

legislacdo vigente.

Dan¢a
Contemporanea:
Licenciatura  Plena
em Danga.

Artes Visuais e
Plasticas:
Licenciatura  Plena
em

Artes  Visuais e
Plasticas.

Ballet Classico:
Licenciatura Plena
em Danga.

Capoeira:
Licenciatura Plena

em Educacdo Fisica.

Musica: Licenciatura
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cumpridas dentro da Unidade Escolar,
das quais 2 (duas) coletivas e 5 (cinco)
individuais e/ou em atividade de
aperfeicoamento profissional e
formacdo continuada e 7 (sete)
horas/aulas cumpridas em local de livre

escolha do docente;

Professor Il de Artes Visuais, Danga,
Musica, Teatro, e Educagdo Fisica
atuando na Educagdo Complementar e
Integral: 40 (quarenta) horas/aulas de
trabalho docente semanais, sendo 26
(vinte e seis) horas/aulas dedicadas as
atividades com os alunos e 14 (catorze)
horas/aulas dedicadas as atividades
pedagdgicas, sendo 7 (sete) horas/aulas
cumpridas dentro da Unidade Escolar,
das quais 2 (duas) coletivas e 5 (cinco)
individuais e/ou em atividade de
aperfeicoamento profissional e
formacdo continuada e 7 (sete)

horas/aulas cumpridas em local de livre

Plena em Musica ou
Educagao Musical.

Teatro: Licenciatura
Plena em  Artes
Cénicas.

Sapateado:
Licenciatura Plena
em Danga.

Educacdao Especial:
Formacao em nivel
de ensino superior,
em curso de
licenciatura  plena
em pedagogia com
habilitacdo
especifica em
Educagao Especial,
nas dareas de DM,
DA, DV e DF; ou

Licenciatura  Plena
em Educacao
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escolha do docente.

Professor Il atuando no Programa de
Educacao Especial: no Ensino
Fundamental e na Educac¢ao Infantil,
em sala de recursos e no ensino
itinerante:

a) 30 (trinta) horas semanais, sendo 20
(vinte) horas/aulas de trabalho docente
semanais dedicadas as atividades com
os alunos e 10 (dez) horas/aulas
dedicadas as atividades pedagdgicas,
sendo 5 (cinco) horas/aulas cumpridas
dentro da Unidade Escolar, das quais 3
(trés) coletivas e 2 (duas) individuais
e/ou em atividade de aperfeicoamento
profissional e formacdo continuada e 5
(cinco) horas/aulas cumpridas em local
de livre escolha do docente.

b) 40 (quarenta) horas semanais, sendo
26 (vinte e seis) horas/aulas de trabalho
docente  semanais dedicadas as
atividades com os alunos e 14 (catorze)
horas/aulas dedicadas as atividades

Especial; ou

Licenciatura em
pedagogia, com pds-
graduacao lato

sensu em educacao
especial.

Professor || -
Bilingue:
Licenciatura em
letras:
LIBRAS/Lingua
Portuguesa;
licenciatura em
letras ou pedagogia,
com certificagdao de
proficiéncia em
LIBRAS, expedida
pelo Ministério da
Educacdo ou pela
Federacdo Nacional
de Educacdo e
Instrucdo dos Surdos
- FENEIS;
Licenciatura em
Letras ou Pedagogia
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pedagdgicas, sendo 7 (sete) horas/aulas
cumpridas dentro da Unidade Escolar,
das quais 3 (trés) coletivas e 4 (quatro)
individuais e/ou em atividade de
aperfeicoamento profissional e
formacdao continuada e 7 (sete)
horas/aulas cumpridas em local de livre
escolha do docente.

Professor 1l atuando na Educagao
Bilingue/libras: 40 (quarenta)
horas/aulas de trabalho docente
semanais, sendo 26 (vinte e seis) horas
dedicadas as atividades com os alunos e
14 (catorze) horas dedicadas as
atividades pedagdgicas, sendo 7 (sete)
horas/aulas cumpridas dentro da
Unidade Escolar, das quais 3 (trés)
coletivas e 4 (quatro) individuais e/ou
em atividade de aperfeicoamento
profissional e formacdo continuada e 7
(sete) horas/aulas cumpridas em local
de livre escolha do docente.

com pés-graduacao
lato sensu em Libras.

Assistente
Educacional
Pedagdgico

Atua em uma ou mais Unidades Escolares
da Educacdo Infantil e do Ensino
Fundamental e nas dependéncias da

40 horas semanais

Formacdao em nivel
de ensino superior
completo em curso

30

Horista
Ref. 130
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Secretaria Municipal da Educagao.

de Licenciatura
Plena em Pedagogia
exigida experiéncia
minima de 05 (cinco)
anos de efetivo
exercicio na
docéncia.

Mensalista

Diretor De
Escola

Atua em Unidades Escolares de Educacao
Infantil ou do Ensino Fundamental e do
Ensino Fundamental da Educacdo de
Jovens e Adultos ou nos Centros de

Educacao.

40 horas semanais

FORMACAO em
nivel de ensino
superior, em curso
de Licenciatura
Plena em Pedagogia,
exigida experiéncia
minima de 06 (seis)
anos de efetivo
exercicio no
magistério como
docente ou 03 (trés)
anos de docéncia e
03 (trés) anos como

suporte pedagdgico.

80

Ref. 142

Mensalista

Supervisor
de Ensino

Responsabilizar-se-a por um conjunto de
Unidades Escolares de todos os niveis da
educacdo basica sob responsabilidade do

Sistema Municipal de Ensino.

40 horas semanais

Formacdao em nivel
de ensino superior
completo em
Licenciatura Plena

em Pedagogia,

30

Ref. 152
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exigida experiéncia
minima de 07 (sete)
anos de efetivo
exercicio na
docéncia, ou 03
(trés) anos de
docéncia e 04
(quatro) anos de
atuagao como

suporte pedagogico.
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ANEXO I-B — EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DOS FUNCIONARIOS DA EDUCAGAO PUBLICA MUNICIPAL

EMPREGO

DESCRICAO SUMARIA

JORNADA
SEMANAL

ESCOLARIDADE
EXIGIDA

VAGAS

REFERENCIA

FORMA DE
REMUNERACAO

Educador
Infantil

a) Educa e cuida de alunos na faixa etaria de 0 a 5 anos nos
Centros de Educacdao e Recreagao: planeja e desenvolve a¢des de
rotina e atividades ludicas e educativas e avalia o desenvolvimento
das criangas seguindo as orienta¢Bes descritas nos documentos
oficiais do Programa de Educacdo Infantil da Secretaria Municipal da
Educacao.

b) Auxilia e cuida dos alunos com deficiéncia e transtornos
globais do desenvolvimento, matriculados na educagao infantil e no
ensino fundamental, e suas modalidades, da rede municipal. Prepara
materiais e atividades quando solicitado, seguindo as orientagdes
descritas nos documentos oficiais do Programa de Educacao Especial
da Secretaria Municipal da Educacdo. A descricdo detalhada das
atividades especificas inerentes a funcdo do educador infantil
encontra-se na ficha funcional da regulamentacao desta Lei.

40 horas
semanais

Formagao em
nivel médio.

1.000

Ref. 1

Horista

Agente
Escolar

a)Com atuacdo no ensino fundamental: organiza e desenvolve
atividades de rotina no ensino fundamental e suas modalidades:
desenvolve atividades recreativas na falta eventual dos professores,
somente quando houver impossibilidade de substituicdo por outros
professores e nos momentos de reunides de pais, nos diversos
ambientes da escola mediante a organizacdo da equipe gestora;
acompanha, monitora e cuida da seguranca dos alunos em
atividades internas e externas, essas consideradas enquanto saidas

40 horas
semanais

Formacao em
nivel médio.

200

Ref.1

Horista
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pedagdgicas; orienta os alunos sobre regras, normas escolares e
habitos de vida didria; organiza os momentos de entrada,
recepcionando os alunos, intervalos entre as aulas, recreio, refei¢cdes
e saida de alunos; colabora na assisténcia individual dos alunos e na
realizagdo de atividades coletivas da escola. A descri¢cao detalhada
das atividades especificas inerentes a funcdo do agente escolar
encontra-se na ficha funcional da regulamentacdo desta Lei.

b) Com atuacdo na educag¢dao complementar e integral: organiza e
desenvolve atividades de rotina, desenvolve atividades recreativas
com os alunos nos diversos ambientes da escola; acompanha,
monitora e cuida da seguranga dos alunos em atividades internas e
externas, essas consideradas enquanto saidas pedagogicas; orienta
os alunos sobre regras, normas escolares e habitos de vida diaria;
organiza os momentos de entrada, recepcionando os alunos,
refeicdes e saida de alunos; colabora na assisténcia individual dos
alunos e na realizacdo de atividades coletivas da escola. A descricdo
detalhada das atividades especificas inerentes a funcdo do agente
escolar encontra-se na ficha funcional da regulamentagao desta Lei.

Monitor de
Transporte
Escolar

Cuida da seguranca do aluno durante o transporte escolar, sendo
responsavel por entregar e recepcionar o aluno nos momentos de
entrada e saida. Monitora o comportamento dos alunos durante o
transporte escolar; orienta alunos sobre regras e procedimentos,
cumprimento de horarios; ouve reclamacdes, analisam fatos e
fazem os devidos encaminhamentos para a equipe gestora e para
o gerente de transporte escolar. A descricio detalhada das
atividades especificas inerentes a fungdo do monitor de transporte

40 horas
semanais

Formacao em
nivel médio.

50

Ref. 1

Horista
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encontra-se na ficha funcional da regulamentagao desta Lei.

Merendeiro
Escolar

Realiza tarefas relativas ao preparo e distribuicdo da alimentagao
escolar; segue o cardapio elaborado pelo nutricionista responsavel
e quando necessario faz as adequagdes sob a supervisdo da equipe
de nutricao, seleciona os alimentos para preparar as refei¢des, faz
o pré-preparo, o preparo e distribui a refeicdo; realiza a lavagem
de utensilios e equipamentos, recebe e armazena os alimentos
observando datas de validade; realiza o controle de estoque;
verifica periodicamente a reposicdo dos géneros alimenticios;
realiza a limpeza e higieniza¢dao da cozinha e estoque, assegurando
a conservagdo e o bom aspecto dos mesmos; segue a orientagdo
do nutricionista quanto ao atendimento aos alunos com restricao
alimentares e executa outras tarefas que lhes forem atribuidas
pelo seu superior imediato relacionada a sua area de atuacdo para
o bom funcionamento da unidade escolar. A descricdo detalhada
das atividades especificas inerentes a fungdao do merendeiro
escolar encontra-se na ficha funcional na regulamentagao desta Lei

40 horas
semanais

Formagao em
nivel médio.

500

Ref. 1

Mensalista

Auxiliar de
Servigos
Escolares

Executa a limpeza e a manutengdo da unidade escolar baseada em
procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a realizacdo das atividades, organizando-a para
possibilitar o atendimento aos alunos. Zela pela manutencao dos
equipamentos e material sob sua responsabilidade, abre e fecha as
dependéncias da escola, permanece no portdo nos momentos de
entrada e saida dos alunos, executa servicos externos e entrega
documentos, atende a comunidade interna e externa, executa as
orientacdes determinadas pela direcao da escola, relacionadas a

40 horas
semanais

Formacao em
ensino
fundamental.

400

Ref. 1

Mensalista
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sua area de atuacdo para o bom funcionamento da unidade
escolar. A descricdo detalhada das atividades especificas inerentes
a funcdo do auxiliar de servigos escolares encontra-se na ficha
funcional na regulamentac¢do desta Lei.

Assistente
Administrati
vo da
Educacao

Quanto a documentacao e escrituragao escolar: organizar e mantem
atualizados os prontuarios de alunos, procedendo ao registro e
escrituracdo relativos a vida escolar, especialmente no que se
refere a matricula, frequéncia, avaliagao, transferéncia e historico
escolar; expede certificados, histéricos escolares e demais
documentos relativos a vida escolar dos alunos; prepara e afixa,
em locais préprios, quadros de horario de aula e controla o
cumprimento da carga hordria anual; mantem registros relativos a
resultados anuais dos processos de avaliacdo, reunides
administrativas, termos de visita de Supervisores e outras
autoridades da administracdo de ensino; mantem registros de
levantamento de dados estatisticos e informacGes educacionais;
prepara relatdrios, comunicados, editais e correspondéncias
diversas; cumpre os prazos estabelecidos pelo sistema de ensino
para a organizacdo dos documentos citados acima. Quanto a
administracdo geral: recebe, registra, distribui e expede
correspondéncia, processos e papéis em geral que tramitam na
escola, organizando e mantendo o protocolo e arquivo escolar;
organiza e mantem atualizado o documentario de leis, decretos,
resolucbes, portarias e comunicacGes de interesse da escola;
atende os funcionarios da escola, pais e alunos, prestando-lhes

40 horas
semanais

Formagao em
nivel médio ou
habilitacao legal

equivalente.

30

Ref. 1

Mensalista
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esclarecimentos; registra e faz controle de bens patrimoniais, bem
como de aquisicdo, conservacdo de materiais e de géneros
alimenticios; comunica a dire¢do toda irregularidade que venha a
ocorrer na secretaria; orienta e zela pelo bom desempenho dos
outros profissionais que atuam na secretaria escolar; atender a
Equipe Diretiva, naquilo que lhe for solicitado e necessario para
garantir o bom funcionamento da administracdo da escola.
Executa servicos de apoio nas dreas de recursos humanos,
administracdo, T.l.,, financas e logistica; utiliza os recursos e
conhecimentos em T.I. para a execugao das tarefas administrativas
da Secretaria da escola, trata de documento variados inerentes ao
bom funcionamento da unidade escolar, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos. Na Secretaria
Municipal da Educagdao atende fornecedores e clientes,
fornecendo e recebendo informag¢des sobre produtos e servigos;
trata de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos. A descricdo detalhada das
atividades especificas inerentes a funcdo do auxiliar de servicos
escolares encontra-se na ficha funcional na regulamentacdo desta
Lei

Técnico em
nutricao
escolar

Trabalha sob supervisdo do nutricionista, atuando, prioritariamente,
em unidades escolares da rede municipal de ensino; acompanha e
orienta as atividades de controle de qualidade no processo de
producdo da refeicdo, desde recebimento até distribuicdo;
supervisiona e orienta a execucdo do carddpio elaborado pelo
nutricionista responsavel; acompanha e orienta os procedimentos

40 horas
semanais

Formacao em
curso técnico de
nivel médio em

Nutricdo e
Dietética e
Registro no

15

Ref. 41

Mensalista
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de pré-preparo e preparo de refeicdes, obedecendo as normas
sanitarias vigentes; conhece e avalia as caracteristicas sensoriais
dos alimentos preparados de acordo com o padrdao de qualidade
estabelecido; acompanha e orienta a execugdo das atividades de
porcionamento e distribuicdo de refeigGes, observando o per
capita e a aceitacdo do carddpio; supervisiona e orienta as
atividades de higienizacao de alimentos, ambientes, equipamentos
e utensilios; quando necessario, orienta os merendeiros para o uso
correto de uniformes e de Equipamento de Prote¢do Individual
(EPI) correspondentes a atividade, apds a devida formagao com o
técnico de seguranga do trabalho ou profissional habilitado na
area; realiza e participa de programas de educacgao alimentar para
os alunos atendidos na rede municipal de educagdo, conforme
planejamento previamente estabelecido pelo nutricionista;
colabora com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou
sanitaria; participa de pesquisas e estudos relacionados a sua area
de atuacdo; colabora no treinamento dos merendeiros. A
descricdo detalhada das atividades especificas inerentes a funcdo
do auxiliar de servicos escolares encontra-se na ficha funcional na
regulamentacdo desta Lei.

Conselho de
Classe
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ANEXO Il — FUNGOES DE CONFIANGA

FUNGAO DE B . RETRIBUIGCAO
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES VAGAS i
CONFIANCA PECURIARIA
Assistente Assessorar o Secretdrio Municipal nas questdes administrativas, financeiras e outras
Técnico | afetas a sua drea de atuacdo, e integrar comissdes técnicas permanentes, elaborando 20 R$300,00
estudos, pesquisas e outros documentos que subsidiem a tomada de decisao.
Assistente Assessorar o Secretdrio Municipal nas questdes administrativas, financeiras e outras
Técnico |l afetas a sua drea de atuacdo, e integrar comissdes técnicas permanentes, elaborando 25 R$500,00
estudos, pesquisas e outros documentos que subsidiem a tomada de decisao.
Assistente Assessorar o Secretario Municipal nas questdes administrativas, financeiras e outras
Técnico Il afetas a sua drea de atuacgado, e integrar comissdes técnicas permanentes, elaborando 30 R$800,00
estudos, pesquisas e outros documentos que subsidiem a tomada de decisao.
Planejar, coordenar e promover a execuc¢ao de todas as atividades da geréncia sob sua
responsabilidade, organizando e orientando os trabalhos para assegurar o
Gerente desenvolvimento das atividades de acordo com os projetos, programas, objetivos e 18 R$1863,73

metas estabelecidos, garantindo a integracao entre as unidades subordinadas e com as
demais geréncias da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal.
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ANEXO Il - FUNGOES ATIVIDADES DOS PROFISSIONAIS DO QUADRO DO MAGISTERIO E FUNCIONARIOS DA EDUCAGAO PUBLICA MUNICIPAL

FUNCOES RETRIBUICAO Carga ~ .
ANTIDADE < .. DESCRICA MARIA/REQUISIT
ATIVIDADES Qu PECUNIARIA Horaria SCRICAO SU /REQUISITOS

30 S3o atribuicdes do vice-diretor auxiliar o diretor de escola na execucao dos seus

trabalhos e substitui-lo em seus impedimentos.

40 horas Requisit
.| Requisitos:
Vice-Diretor semanats . oo L
» ser docente do ensino fundamental atuando nas escolas publicas municipais;
Gratificagcdo com experiéncia comprovada de 5 (cinco) anos como docente.
Percentual de 20% > ter sido aprovado em processo seletivo;
incidente sobre . o .
vencimento e » ter disponibilidade para o exercicio semanal de 40 (quarenta) horas, com
beneficios do disponibilidade para o trabalho noturno e aos finais de semana;
respectivo Professor » ter graduacgdo de licenciatura plena em pedagogia ou pds-graduagdo stricto
sensu em educacao.
Sao atribuicdes do professor coordenador as de apoio pedagdgico relacionado a
coordenacdao, ao planejamento, ao desenvolvimento, a avaliagdo do projeto
politico-pedagdgico e ao acompanhamento dos planos de aula e horario de
Professor 100 40 horas |trabalho pedagdgico de sua unidade escolar.
Coordenador Gratificagdo >€Manals | Requisitos:

Percentual de 20%
incidente sobre

» ser docente da rede de escolas publicas municipais e, como docente, com
comprovada experiéncia de 5 (cinco) anos, no minimo;
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vencimento e
beneficios do
respectivo Professor

» ter disponibilidade para o exercicio semanal de 40 (quarenta )horas; com
disponibilidade para o trabalho noturno e aos finais de semana;

» ser graduado:

o em pedagogia; ou

o em normal superior; ou
o em outra licenciatura;

o ter pds-graduagdo lato sensu na area da educagao ou em drea especifica
de sua formagao;

» ser aprovado em processo seletivo.

Professor
Formador

30

Gratificagao

Percentual de 20%
incidente sobre
vencimento e
beneficios do
respectivo Professor

40 horas
semanais

Sdo atribuicdes do professor formador as decorrentes de sua atuagao
diretamente no programa de qualificacao profissional, em formacao continuada,
cursos de atualizacdo, aperfeicoamento e capacitacdo profissionais do quadro do
magistério e profissionais do quadro de funcionarios da educacdo publica
municipal.
Requisitos:

» ser docente da rede de escolas publicas municipais e, como docente, com

comprovada experiéncia de 5 (cinco) anos, no minimo;

» ter disponibilidade para o exercicio semanal de 40 (quarenta )horas; com
disponibilidade para o trabalho noturno e aos finais de semana;

» ser graduado:

o em pedagogia; ou
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o em normal superior; ou
o em outra licenciatura;

o ter pds-graduacao /ato sensu na area da educagdo ou em area especifica
de sua formacgao;

» ser aprovado em processo seletivo.

Gestor
Comunitario

20

Gratificagao

Percentual de 20%
incidente sobre
vencimento e
beneficios do
respectivo Professor

40 horas
semanais

Sdo atribuicdes do gestor comunitdrio atuar no fortalecimento da relagao escola-
familia-comunidade, articulando a¢cGes na escola e de colaboragdo com outros
drgdos e servicos publicos ou organizacdes ndo governamentais, com o objetivo
de implantar uma rede de protecdo social e, ainda, fortalecer a gestdo
democratica e os lagos de solidariedade e comprometimento com o direito de
aprender.

Requisitos:

» ser docente da rede de escolas publicas municipais e, como docente, ter
comprovada experiéncia de 5 (cinco) anos, no minimo;

» ter disponibilidade para jornada de trabalho semanal de 40 (quarenta)
horas; com disponibilidade para o trabalho noturno e aos finais de semana;

» ser graduado:
o em pedagogia; ou
o em normal superior; ou

o em outra licenciatura.
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> ter pds-graduacdo lato sensu na drea da educagdao ou em drea
especifica de sua formagdo; (assim esta no texto).

» ser aprovado em processo seletivo.

Professor

Coordenador
Artistico da
Escola
Municipal de
Danga

Gratificagao

Percentual de 20%
incidente sobre
vencimento e
beneficios do
respectivo Professor

40 horas
semanais

Sdo atribuicdes do professor coordenador artistico da Escola Municipal da Danca
Iracema Nogueira as relacionadas a coordenacdo e organiza¢do da equipe com
relacdo as diferentes linguagens artisticas; ao acompanhamento e garantia do
processo de ensino e aprendizagem em danga e a participa¢do na organizacao,
logistica e operacionalizacdo de espetaculos, projetos e outras atividades
desenvolvidas pela escola.

Requisitos:

» ser docente da Escola Municipal de Danca e, docente, com comprovada
experiéncia de 5 (cinco) anos, no minimo;

» ter disponibilidade para o exercicio semanal de 40 (quarenta) horas; com
disponibilidade para o trabalho noturno e aos finais de semana;

» ser graduado:

o em pedagogia; ou

o em normal superior; ou
o em outra licenciatura;

» ter pos-graduacdo lato sensu na area da educacdo ou em area
especifica de sua formacdo;
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» ser aprovado em processo seletivo.

Coordenador
Técnico

10

Gratificagao

Percentual de 30%
incidente sobre
vencimento e
beneficios do
respectivo Professor

40 horas
semanais

Sao atribuicdes do coordenador técnico coordenar, implementar e avaliar os
programas de politicas publicas educacionais e seus desdobramentos e aos
mesmos programas agregar subsidios.

Requisitos:

» ser profissional do quadro do magistério publico municipal de Araraquara,
com comprovada experiéncia de 7 (sete) anos, no minimo, no exercicio do
emprego efetivo de sua investidura.

» ter disponibilidade para o exercicio semanal de 40 (quarenta )horas; com
disponibilidade para o trabalho noturno e aos finais de semana;

» ser graduado:
e em pedagogia; ou
e em normal superior; ou
e em outra licenciatura.

> ter pds-graduacdo lato sensu na drea da educacdo ou em area
especifica de sua formacao.

Educador
Infantil

30

Gratificagao

40 horas

S3do atribuicdes do educador infantil formador as decorrentes de sua atuacdo
diretamente no programa de qualificacdo profissional, em formacdo continuada,
cursos de atualizacdo, aperfeicoamento e capacitacdo para os profissionais do
guadro do magistério publico municipal e para os profissionais do quadro de
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Formador

Percentual de 20%
incidente sobre
vencimento e
beneficios do
respectivo Professor

semanais

funcionarios da educac¢do publica municipal.
Requisitos:

> ser educador infantil da rede de escolas publicas municipais e, como
agente educacional, ter comprovada experiéncia de 5 (cinco) anos, no minimo;

> ter disponibilidade para jornada de trabalho semanal de 40 (quarenta)
horas com disponibilidade para trabalho noturno e aos finais de semana;

> ser graduado: em pedagogia; ou em normal superior; ou em outra
licenciatura plena;

> ter pés-graduacdo em area da educagdo com licenciatura plena;

> ser aprovado em processo seletivo.
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ANEXO IV - DO REENQUADRAMENTO DOS OCUPANTES DE EMPREGOS EXTINTOS

EMPREGO EXTINTO

EMPREGO REENQUADRADO

Agente Educacional

Educador Infantil

Agente Educacional

Agente Escolar

Agente Educacional

Monitor de Transporte Escolar

Agente Social de Servigcos Publicos

Merendeiro Escolar

Agente Operacional de Servigos Publicos

Auxiliar de Servicos Escolares

Agente Administrativo

Assistente Administrativo da Educac¢ao

Técnico em Servicos Publicos

Técnico em Nutricdo Escolar
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ANEXO V-A — VENCIMENTO DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - MENSALISTAS

Referéncia | Valor (RS)
1 1.298,00
2 1.310,98
3 1.324,09
4 1.337,33
5 1.350,70
6 1.364,21
7 1.377,85
8 1.391,63
9 1.405,55

10 1.419,60
11 1.433,80

Referéncia | Valor (RS)
12 1.448,14
13 1.462,62
14 1.477,25
15 1.492,02
16 1.506,94
17 1.522,01
18 1.537,23
19 1.552,60
20 1.568,13
21 1.583,81
22 1.599,64

Referéncia | Valor (RS)
23 1.615,64
24 1.631,80
25 1.648,12
26 1.664,60
27 1.681,24
28 1.698,06
29 1.715,04
30 1.732,19
31 1.749,51
32 1.767,00
33 1.784,67
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Referéncia | Valor (RS)
34 1.802,52
35 1.820,54
36 1.838,75
37 1.857,14
38 1.875,71
39 1.894,47
40 1.913,41
41 1.932,55
42 1.951,87
43 1.971,39
44 1.991,10
45 2.011,01
46 2.031,12

MUNICIP10 DE ARARAQUARA

Referéncia | Valor (RS)
47 2.051,44
48 2.071,95
49 2.092,67
50 2.113,60
51 2.134,73
52 2.156,08
53 2.177,64
54 2.199,42
55 2.221,41
56 2.243,62
57 2.266,06
58 2.288,72
59 2.311,61

Referéncia | Valor (RS)
60 2.334,73
61 2.358,07
62 2.381,65
63 2.405,47
64 2.429,52
65 2.453,82
66 2.478,36
67 2.503,14
68 2.528,17
69 2.553,45
70 2.578,99
71 2.604,78
72 2.630,83
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Referéncia | Valor (RS)
73 2.657,13
74 2.683,71
75 2.710,54
76 2.737,65
77 2.765,03
78 2.792,68
79 2.820,60
80 2.848,81
81 2.877,30
82 2.906,07
83 2.935,13
84 2.964,48
85 2.994,13

MUNICIP10 DE ARARAQUARA

Referéncia | Valor (RS)
86 3.024,07
87 3.054,31
88 3.084,85
89 3.115,70
90 3.146,86
91 3.178,33
92 3.210,11
93 3.242,21
94 3.274,63
95 3.307,38
96 3.340,45
97 3.373,86
98 3.407,59

Referéncia | Valor (RS)

99 3.441,67
100 3.476,09
101 3.510,85
102 3.545,96
103 3.581,42
104 3.617,23
105 3.653,40
106 3.689,94
107 3.726,84
108 3.764,10
109 3.801,75
110 3.839,76
111 3.878,16
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Referéncia | Valor (RS) Referéncia | Valor (RS) Referéncia | Valor (RS)
112 3.916,94 125 4.457,85 138 5.073,44
113 3.956,11 126 4.502,42 139 5.124,18
114 3.995,67 127 4.547,45 140 5.175,42
115 4.035,63 128 4.592,92 141 5.227,17
116 4.075,99 129 4.638,85 142 5.279,45
117 4.116,75 130 4.685,24 143 5.332,24
118 4.157,91 131 4.732,09 144 5.385,56
119 4.199,49 132 4.779,41 145 5.439,42
120 4.241,49 133 4.827,21 146 5.493,81
121 4.283,90 134 4.875,48 147 5.548,75
122 4.326,74 135 4.924,24 148 5.604,24
123 4.370,01 136 4.973,48 149 5.660,28
124 4.413,71 137 5.023,21 150 5.716,88
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Referéncia | Valor (RS) Referéncia | Valor (RS) Referéncia | Valor (RS)
151 5.774,05 164 6.571,41 177 7.478,88
152 5.831,79 165 6.637,12 178 7.553,67
153 5.890,11 166 6.703,50 179 7.629,20
154 5.949,01 167 6.770,53 180 7.705,50
155 6.008,50 168 6.838,24 181 7.782,55
156 6.068,59 169 6.906,62 182 7.860,38
157 6.129,27 170 6.975,69 183 7.938,98
158 6.190,57 171 7.045,44 184 8.018,37
159 6.252,47 172 7.115,90 185 8.098,55
160 6.315,00 173 7.187,06 186 8.179,54
161 6.378,15 174 7.258,93 187 8.261,33
162 6.441,93 175 7.331,52 188 8.343,95
163 6.506,35 176 7.404,83 189 8.427,39
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Referéncia | Valor (RS)
190 8.511,66
191 8.596,78
192 8.682,75
193 8.769,57
194 8.857,27
195 8.945,84
196 9.035,30
197 9.125,65
198 9.216,91
199 9.309,08
200 9.402,17
201 9.496,19
202 9.591,15

MUNICIP10 DE ARARAQUARA

Referéncia | Valor (RS)
203 9.687,06
204 9.783,94
205 9.881,77
206 9.980,59
207 10.080,40
208 10.181,20
209 10.283,01
210 10.385,84
211 10.489,70
212 10.594,60
213 10.700,55
214 10.807,55
215 10.915,63

Referéncia | Valor (RS)
216 11.024,78
217 11.135,03
218 11.246,38
219 11.358,85
220 11.472,43
221 11.587,16
222 11.703,03
223 11.820,06
224 11.938,26
225 12.057,64
226 12.178,22
227 12.300,00
228 12.423,00
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Referéncia | Valor (RS)
229 12.547,23
230 12.672,70
231 12.799,43
232 12.927,43
233 13.056,70
234 13.187,27
235 13.319,14
236 13.452,33
237 13.586,85
238 13.722,72
239 13.859,95
240 13.998,55
241 14.138,53

Referéncia | Valor (RS)
242 14.279,92
243 14.422,72
244 14.566,95
245 14.712,62
246 14.859,74
247 15.008,34
248 15.158,42
249 15.310,01
250 15.463,11
251 15.617,74
252 15.773,92
253 15.931,65
254 16.090,97

Referéncia | Valor (RS)
255 16.251,88
256 16.414,40
257 16.578,54
258 16.744,33
259 16.911,77
260 17.080,89
261 17.251,70
262 17.424,22
263 17.598,46
264 17.774,44
265 17.952,19
266 18.131,71
267 18.313,03
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Referéncia | Valor (RS)
278 20.431,26
279 20.635,58
280 20.841,93

Referéncia | Valor (RS)
268 18.496,16
269 18.681,12
270 18.867,93
271 19.056,61
272 19.247,17

Referéncia | Valor (RS)
273 19.439,65
274 19.634,04
275 19.830,38
276 20.028,69
277 20.228,97
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ANEXO V-B — VENCIMENTO DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — HORISTAS
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HORISTAS 51/9,70 103 16,28 155|27,31 207|45,82 259 76,87
VALOR

REFERENCIA | RS 529,80 104 16,44 156 | 27,58 208|46,28 260|77,64
1(5,90 5319,90 105|16,61 157|27,86 209|46,74 261 78,42
25,96 54 10,00 106 | 16,77 158 | 28,14 210|47,21 262 (79,20
316,02 55 10,10 107 16,94 159 28,42 211|47,68 263 (79,99
46,08 56 10,20 108|17,11 160 | 28,70 212148,16 264 80,79
5/6,14 57 10,30 109|17,28 161 28,99 213]48,64 265 (81,60
66,20 58 10,40 110|17,45 162 29,28 214149,13 266 (82,42
76,26 59 10,51 111|17,63 163 |29,57 215|49,62 267 (83,24
816,33 60 10,61 112|17,80 164 |29,87 216|50,11 268 | 84,07
96,39 61 10,72 113|17,98 165|30,17 217|50,61 269 (84,91
106,45 62 10,83 11418,16 166 |30,47 218|51,12 270 85,76
116,52 63 10,93 115|18,34 167|30,78 219|51,63 271 86,62
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126,58 64 11,04 116| 18,53 168|31,08 220]52,15 272 87,49
136,65 65 11,15 117|18,71 169 31,39 221|52,67 273 | 88,36
146,71 66 11,27 11818,90 170|31,71 222153,20 274 89,25
156,78 67 11,38 119 19,09 171|32,02 223|53,73 275(90,14
16 | 6,85 68 11,49 120 19,28 172|32,34 224154,26 276 (91,04
176,92 69 11,61 121|19,47 173|32,67 225|54,81 277|91,95
186,99 70 11,72 122|19,67 174 33,00 226 55,36 278 92,87
197,06 71 11,84 123]19,86 17533,33 227|55,91 27993,80
20(7,13 72 11,96 124 20,06 176 | 33,66 228|56,47 280 (94,74
217,20 73 12,08 1251 20,26 17733,99 229|57,03
227,27 74 12,20 126 20,47 178 34,33 230|57,60
237,34 75 12,32 12720,67 179|34,68 231|58,18
247,42 76 12,44 12820,88 180 | 35,02 232|58,76
25|7,49 77 12,57 12921,09 18135,38 233|59,35
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267,57 78 12,69 1301 21,30 18235,73 234159,94
277,64 79 12,82 131|21,51 183 36,09 235|60,54
287,72 80 12,95 13221,72 184 36,45 236|61,15
297,80 81 13,08 133]21,94 18536,81 237161,76
307,87 82 13,21 13422,16 186|37,18 238162,38
317,95 83 13,34 135|22,38 187|37,55 239163,00
328,03 84 13,47 136|22,61 188|37,93 240|63,63
338,11 85 13,61 137|22,83 18938,31 241|64,27
348,19 86 13,75 138 23,06 190 | 38,69 242 164,91
358,28 87 13,88 139 23,29 19139,08 243165,56
368,36 88 14,02 140 23,52 192 39,47 244166,21
378,44 89 14,16 141 23,76 193 39,86 245 66,88
388,53 90 14,30 142 24,00 194 140,26 246 67,54
398,61 91 14,45 143 | 24,24 195|40,66 247168,22
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408,70 92 14,59 144 124,48 196 | 41,07 248168,90
418,78 93 14,74 14524,72 197|41,48 249169,59
428,87 94 14,88 146 | 24,97 198|41,90 250|70,29
438,96 95 15,03 147 25,22 199|42,31 251|70,99
449,05 96 15,18 148 25,47 200 (42,74 252171,70
45|9,14 97 15,34 149 25,73 201 43,16 253|72,42
469,23 98 15,49 150 25,99 202 43,60 254173,14
479,32 99 15,64 151 26,25 203 | 44,03 255|73,87
489,42 100 15,80 152 26,51 204 | 44,47 256|74,61
499,51 101 15,96 153 26,77 205 | 44,92 257|75,36
509,61 102 16,12 154 27,04 206 | 45,37 258|76,11
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