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EXCELENTÍSSIMO PREFEITO DE SANTA LÚCIA-SP 

SENHOR LUIZ ANTONIO NOLI 
 

Of. Sind. 0099/2018 

 

Ref.: Notificação de Pauta Deliberada pela Categoria  

 

 

Araraquara, 28 de fevereiro de 2018 

 

 

SISMAR – SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARARAQUARA 

E REGIÃO, entidade de representação de classe profissional de primeiro grau, por seus representantes 

legais que abaixo assinam, vem mui respeitosamente pelo presente, até a presença de Vossa 

Excelência com a especial finalidade de NOTIFICAR a Prefeitura do Município de Santa Lúcia - SP 

acerca das deliberações tomadas pelos servidores municipais, em Assembleia devidamente convocada 

e realizada no município de Santa Lúcia na última terça-feira (27/02/2018). 

 

Senhor Prefeito, de início, vale comunicá-lo que a categoria e este Sindicato têm 

esperança em negociarmos uma boa e tranquila data-base. Tomamos por base a pauta elencada pelos 

servidores e servidoras presentes. 

 

Assim sendo, apresentamos a pauta aprovada por unanimidade pelos 

Servidores Municipais de Santa Lúcia, conforme segue:  

 

01) Reposição da inflação do período com base nos índices oficiais que está em 

cerca de 3%; 

02) Majoração no valor de R$50,00 do vale-alimentação proporcionalmente à 

referência de pagamento. Além de menor impacto no orçamento em decorrência do 

não pagamento de encargos sobre este benefício, a valorização do vale-

alimentação atinge mais diretamente quem tem os menores salários e é um 

benefício de caráter alimentar; 

03) Instituição do “abono natalino” ou 13º vale-alimentação no valor de 100% do 

valor vigente deste benefício à época do pagamento a ser pago no mês de 

dezembro de cada ano; 

04) Instituição de 4 faltas abonadas anuais; 

mailto:sismarv@uol.com.br


SISMAR - Sindicato dos Servidores Municipais de Araraquara e Região 
Base de Representação abrangendo os municípios de Américo Brasiliense, Araraquara,  

Boa Esperança do Sul, Gavião Peixoto, Motuca, Nova Europa, Ribeirão Bonito, Santa Lúcia e Trabiju. 

CNPJ 56.887.649/0001-20 
 

______________________________________________________________________________________________________________________________________  
RRuuaa  GGoonnççaallvveess  DDiiaass  nnºº  997700  ––  CCeepp..  1144..880011--229900  ––  CCeennttrroo  ––  AArraarraaqquuaarraa--SSPP  

FFoonneess::  ((1166))  33333355--99990099  ee  33333355--11998833  --  EE--mmaaiill::  ssiissmmaarrvv@@uuooll..ccoomm..bbrr  

05) Instituição do “Prêmio Assiduidade” no valor de R$100,00 mensais, 

salientando que tal prêmio tem por objetivo a redução de faltas e atestados 

médicos nos serviços públicos, ou seja, visa o bom funcionamento dos serviços 

prestados. Este benefício é outra forma de dar mais dignidade aos servidores de 

menor remuneração; 

06) Elaboração do Plano de Cargos, Carreiras e Salários para todas as categorias 

de servidores municipais com a efetiva participação do Sindicato e de comissões 

de trabalhadores; 

07) Instituição do pagamento da gratificação de 6ª parte, a ser paga aos servidores 

que completarem 20 anos de serviços efetivamente prestados junto à Prefeitura; 

08) Estudar e viabilizar a criação de subsídio para a contratação de plano de saúde. 

 

 

Assim sendo, espera este sindicato profissional, possa Vossa Excelência 

entender a importância e a legitimidade das reivindicações da categoria, e a urgência de se buscar 

canais de diálogo e negociação. Por isso, contamos com uma resposta oficial para cada item desta 

pauta no prazo de 10 dias a contar da data de seu recebimento pela Administração Municipal. 

 

 

 

Sendo o que tínhamos, antecipadamente agradecemos a atenção dispensada e 

ficamos no aguardo de uma breve manifestação de Vossa Excelência. Ao ensejo, aproveitamos para 

reiterar os nossos protestos de elevada estima e distinta consideração. 

 

 

 

 

Atenciosamente, 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gustavo Jacobucci – Oscar Barbosa Neto – Everaldo Soares 

Diretores do SISMAR 
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