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EXCELENTISSIMO PREFEITO DE RIBEIRAO BONITO-SP
SENHOR FRANCISCO JOSE CAMPANER

Of. Sind. 0070/2017

Ref: Notificacdo de Pauia Deliberada pola Categoria

Araraquara, 24 de janeiro de 2017

SISMAR - SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARARAQUARA
E REGIAQ, entidade de representagéo de classe profissional de primeiro grau, por seus representantes
legais que abaixo assinam, vem mui respeitosamente pelo presente, até a presenga de Vossa
Exceléncia com a especial finalidade de NOTIFICAR a Prefeitura do Municipio de Ribeirdo Bonito - SP
acerca ¢as deliberagbes tomadas pelos servidores municipais, em Assembleia devidamente convocada
e realizada no municipio de Ribeirdio Bonito na Gitima segunda-feira (23/01/2017).

Senhor Prefeito, de inicic, vale comunica-lo que este Sindicato n3o admite
pratica antissindical e ainda menos ameagas contra servidores. Entendemos que a conduta do senhor
prefeito no final da tarde desta segunda-feira ngo é compativel com a fungéo e com a postura que se
espera de um representante do povo. Além disso, tal conduta caracteriza claramente um perfil de\
assediador e nos traz grande preocupagéo com os rumos da Administraggo Publica, j& que tal postura |
costuma distanciar e dificultar as relagbes entre o chefe do Executivo e os servidores que prestam o ’\ ;
servigos e atendimentos a populaggo. ‘j
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Isso posto, cabe ressaltar que este Sindicato possui quase 30 anos de histéria )
de lutas, conquistas importantes e idoneidade na representagéo de trabalhadores e que SEMPRE
buscamos o entendimento pelo didlogo e por auxiliar as administragdes publicas a sanar problemas
administrativos e juridicos, afinal, cremos ser este o melhor caminho na solugdo de problemas. Porém, )\
este sindicato possui experiéncia e qualificacéo técnica suficientes para enfrentar qualquer tentativa de \
pratica antissindical e descumprimento as normas trabathistas, de forma que cabera ao senhor prefeito
escolher qual seré a forma de INEVITAVEL relagéo entre as partes.

Nos cabe agora, de forma técnica e imparcial, apresentar a pauta aprovada,
item a item, por unanimidade pelos Servidores Municipais de Ribeirdo Bonito, conforme segue:
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01) Aplicagdo do indice IPCA acumulado desde a data-base do ano de 2016, data
do Gltimo reajuste salarial no municipio, compondo o periodo de abril de 2016 a
margo_de_2017. Nesta questdo, vale ressaltar que o indice oficial acumulado
disponivel até o momento & referente ao periodo de abril de 2016 a dezembro de
2016, que compde 3,57%. Considerando a projegéo para o periodo de janeiro a
marco de 2017, podemos atingir um indice que oscilara entre 4,5 e 5,5%, no
acumulado. Portanto, como forma de recomposigdo das PERDAS SALARIAIS e
REPOSICAO INFLACIONARIA, solicitamos a aplicagdo do percentual de 5%
(considerando a possibilidade de aguardarmos a publicag&o do indice oficial para o
periodo);

02) Aplicagdo do percentual de 10% de ganho real nos vencimentos da categoria
como forma de valorizar os servidores de carreira e motivar a categoria em busca
de melhorias na prestagéo dos servigos;

03) Majoracdo no valor do vale-alimentagdo para R$350,00. Tal beneficio esta
“congelado” ja ha 3 anos;

04) Instituicio do "abono natalino” no vale-alimentagao no valor de 100% do valor
vigente deste beneficio & época do pagamento a ser pago no més de dezembro de
cada ano,

05) Instituicdo do ‘Prémio Assiduidade” no valor de R$150,00 mensais,
salientando que tal prémio tem por objetivo a redugdo de faltas e atestados
médicos nos servigos publicos, ou seja, visa o bom funcionamento dos servigos
prestados;

06) Instituicio do pagamento de bonus para os servidores que nao gozarem das
faltas abonadas a que tém direito anualmente. O valor pleiteado é de R$30,00 por
falta abonada ndo resgatada e devera ser pago no primeiro més do ano
subsequente;

07) Ampliagéo no prazo para entrega de atestados médicos para 3 dias uteis e
disponibilizar tal servico em horario comercial. Viabilizar que os atestados de 1 !
dia possam ser entregues ao superior hierarquico imediato para que seja
encaminhado ao RH. Tais préticas, além de sanar dificuldades dos servidores, ﬁ

também tem por objetivo diminuir e facilitar o trabalho do médico do trabalho;

08) Contratagdo de monitores(as) para acompanharem alunos no transporte
escolar, conforme preconizado por Lei e normas de seguranga vigentes;

09) Adequagdo de prédios, equipamentos e veiculos publicos de forma a garantir \/}\
seguranca de trabalhadores e usuarios e respeitar as normas vigentes de Saude e
Seguranga no Trabalho, Bombeiros e Vigilancia Sanitaria. Para este item, cabe
salientar que o Municipio ja sofreu fiscalizagdo do MTPS e foi autuado por mais de
20 irregularidades, porém, medidas corretivas ndo foram adotadas. Ressaltamos
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ainda que aguardamos um cronograma da Administragéo para tais condutas e que
0S ¢asos mais graves serdo levados ao conhecimento das autoridades do MTPS e
MPT para que tomem as devidas providéncias legais.

Assim sendo, espera este sindicato profissional, possa Vossa Exceléncia
entender a importancia e a legitimidade das reivindicagtes da categoria, e a urgéncia de se buscar
canais de dialogo e negociagdo. Por isso, contamos com uma resposta oficial para cada item destas
pauta no prazo de 10 dias a contar da data de seu recebimento pela Administragao Municipal.

Sendo o que tinhamos, antecipadamente agradecemos a atencgdo dispensada e
ficamos no aguardo de uma breve manifestagdo de Vossa Exceléncia. Ao ensejo, aproveitamos para
reiterar 0s nossos protestos de elevada estima e distinta considerag&o.

Atenciosamente,

/ ;//"\E
Marcelo dos Santos Roldan-@tistavo J&cobucgi-MarcelindSpotiar Jr-Everaldo Soares

Diretores do SISMAR
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