Prefeitura Municipal de Santa Licia
Rua Coronel Luiz Pinto, 319 - Centro - (CEP: 14825-000)
Tel: (16} 3396-9600

COMPROVANTE DE REQUERIMENTO

INTERESSADO: SISMAR - SINDICATO DOS SERV. MUNIC.
DE ARARAQUARA

N° DE PROTOCOLO: 320212019

DATA DE PROTOCOLO: 10/04/2019

SETOR ENCAMINHADO: GABINETE

ASSUNTO: SOLICITACAQ

ATENDENTE: TANIA REGINA PRATA FUZARO TENUTA

HORA: 09:57

REQUERIMENTO:

Apresenta em anexo notificagio de pauta deliberada pela categoria data base 2019,
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SISMAR - Sindicato dos Servidores Municipais de Araraquara e Regiao

Base de Representacao abrangendo os municipios de Américo Brasiliense, Araraquara,
Boa Esperanca do Sul, Gavido Peixoto, Motuca, Nova Europa, Ribeirdo Bonito, Santa Lucia e Trabiju.

CNPIJ 56.887.649,/0001-20

Araraquara, 09 de abril de 2019.
s
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EXCELENTISSIMO PREFEITO DE SANTA LUCIA
SENHOR LUIZ ANTONIO NOLI.

Of. Sind. 175/2019

Referente: Notificacdao de Pauta deliberada pela categoria data
base 2019.

SISMAR- SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE ARARAQUARA E REGIAO, entidade de representagdo de classe
profissional de primeiro grau, por seus representantes legais que abaixo
assinam, vem mui "respeitosamente pelo presente, até a presenga de Vossa
Exceléncia com especial finalidade de notificar Prefeitura do Municipio de
Santa Lucia - SP acerca das deliberagbes tomadas pelos Servidores
Municipais, em Assembleia Geral Especifica devidamente convocada e
realizada no Municipio na ultima segunda feira dia 08/04/2019 as 18:00 na
Secretaria da Educagao, conforme edital publicado em Jornal Folha da
Cidade.

Senhor Prefeito, de inicio, vale comunica-lo que a
categoria e este Sindicato tem interesse em negociarmos uma boa e
tranquila data base. Tomamos por base pautas elencadas pelos servidores
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em reunides realizadas nesse Municipio e aprovada em Assembleia Geral
Especifica.

Assim sendo apresentamos a pauta aprovada conforme
segue:

01) Revisao Geral Anual das perdas salariais acumuladas em 2018 na
ordem de 3,75% de acordo com o IPCA,;

02) Reconhecendo as perdas salariais do triénio 2016-2018 (5,0%),
instituir uma politica de reposigao de perdas do funcionalismo;

03) Aplicacdo de indice de 1,25% de ganhos reais;

04) Majoracao do vale-alimentagao para R$350,00.

05) Instituicdo de abono natalino no vale alimentagdo no valor de
100% do valor vigente deste beneficio a época cdo pagamento a ser pago
no més de dezembro de cada ano.

06) Elaboracdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios para todas as
categorias de servidores municipais com a efetiva participagdo do Sindicato
e de comissdes de trabalhadores;

07) Rever 0s quinquénios e passar a efetuar estes pagamentos de
forma ao servidor receber 1% ao ano.

' Assim sendo, espera este sindicato profissional, que Vossa
Exceléncia entenda a importéancia, a legitimidade das reivindicagbes e a
urgéncia de negociagdes. Por isso contamos com uma resposta oficial desta
pauta em prazo de 10 dias a contar da data de recebimento da
administracdo.

Sendo o que tinhamos, agradecemos a atengao dispensada e
aproveitamos o ensejo para reiterar votos de elevada estima e distinta

consideracdo.

At iosamente,

Andréid Sutfana Bertho de Lima G gos Jacobucci

Vice Presidente Sismar Diré&tor Seccional Educagdo Sismar
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