Observagées e ressalvas sobre o Termo de Compromisso do Candidato a
Prefeito Jodo Farias com os Servidores Municipais, Daae e Fungota '
(fundagbes), apresentado pelo Sismar.

Abaixo serfo listados os tépicos do termo de acordo com a ordem e numeragio
apresentada em cada item.

A. De acordo. E compromisso de campanha de Jodo Farias incorporar o prémio
assiduidade aos salarios dos servidores piiblicos, ja nos primeiros 100 dias de
governo.

B. De acordo. E compromisso de campanha reduzir o niimero de secretarias,
cortando Servigos, Comunicagdo, Articulagdo Politica e Agricultura.

€. De acordo. E compromisso de campanha cortar os cargos comissionados de
Subprefeito da Vila Xavier e do distrito de Bueno de Andrada.

e

D. De acordo. E compromisso de campanha cortar ao menos 50% dos cargos de
confiangas existentes atualmente.

E. De acordo. E compromisso de campanha reduzir em pelo menos 50% os
valores gastos atualmente com contratos de telefonia mével - celular.,

F. Vamos estudar a redugdo dos contratos de terceirizagdo de servigos, tendo em
vista que o municipio esta praticamente em seu limite legal para os custos com o
funcionalismo, impossibilitando novas contrata¢des. Além disso, em algumas
areas os terceirizados sdo essenciais. Mas tudo sera avaliado, pois o objetivo é
valorizar e utilizar toda a capacidade dos funcionérios concursados.

G. De acordo. E compromisso de campanha extinguir os contratos de locacio de
veiculos e, ainda, reduzir drasticamente os contratos de locagdo de iméveis.

H. De acordo. Vamos reduzir os gastos com publicidade.

1. Sera prioridade em nosso governo valorizar e reajustar o vale-alimentagio,
mas nio podemos nos comprometer, neste momento, com o valor de R$ 500,00
para o primeiro ano de governo, pois nio sabemos gual serd o tamanho real da
divida que sera deixada para o préximo mandato. Garantimos que havera
reajuste, mas o percentual devera ser estudado apés a posse e ano a ano.

2. Concordo. E compromisso nosso.

3. Vamos avaliar a questdo, pois em nosso mandato a prefeitura voltara a atender
o dia inteiro.

4, Concordo.

5. Concordo. Porém, alguns itens serdo viabilizados ao longo dos quatro anos de
governo.

Joao Farias (PRB) SISMAR - representante
Candidato a prefeito Recebido em: okq;z,‘ 0O OIIQO | @ .
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Mensagem original --———-

Assunto: Re: A/C Paula: Termo de compromisso do SISMAR
Data: 2016-09-22 18:25

De: Aluisio Braz <aluisiobraz.boi@gmail.com>

Para: SISMAR <contato@sismar.org.br>

Segue as repostas referentes ao termo de Compromisso do candidato a
prefeitura de Araraguara, Aluisio Boi.

A - O candidato Aluisio Boi. Fara um estudo completo para saber das
possibilidades e depois decidir sobre a marcagao de ponto dos
senidores que ocupam cargos comissionados.

B e C - Também fara um estudo que devera apontar necessidade ou ndo
de corte de secretaria e subprefeitura. Com relacao as secretarias,

para extinguir qualquer uma delas, primeiro se faz necessario saber
quais os beneficios referentes a convénios estaduais e federais que a
determinada area perdera com a extingao.

D - Enquanto Secretario de Governo, assumiu uma politica de reducac
de gastos. Reduziu os cargos comissionades de 200 para 98. Boi tem a
certeza de que a reducdo de gasto se faz necessaria, especiaimente

por conta da crise, e farad o possivel para que isso ocorra em todas as
areas do poder publico.

E - Ja promoveu uma redugédo nos gastos com telefonia. Assim que
assumir a prefeitura, esse departamento também passara por mudancas.
Tudo de acordo com a necessidade.

F - Sera analisado.

G - Concordamos com a politica de reducao drastica de alugueis e
veiculos,

H - Concordamos com essa poltica.
Compromisso com o DAAE

1 - Atuarei com responsabilidade para que o Vale Alimentagao seja
revisto.

2 - Concorda.

3 - Defende 100%, ap6s um estudo detalhado.

4 - O seu mandato sera pensado para a gestao de 2017. Tudo com muita
responsabilidade. Quanto a essa questso, ird trabalhar na elaboragéo

de uma lei especifica.

5 - OK. Se for concesséo. Fara alteracées na classe em conversa com
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a mesma.

6 - Possul uma politica especifica para essa area e todas as
alteragGes devidas serdo construidas com os servidores.

Em 22 de setembro de 2016 13:33, SISMAR <contato@sismar.org.br>
escreveu:

> Oi Paula, conforme combinamos, segue termo. Desculpe a demora.
>

> Aguardo seu retorno, Favor confirmar recebimento.
-

> Raphael Pena
> 9 8842-1899

SISMAR - Sindicato dos Servidores Municipais de Araraquara e Regido
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Mensagem encaminhada ---———

De: Imprensa Marcia Lia <imprensamarcialia@gmail.com>
Data: 22 de setembro de 2016 20:36

Assunto: Carta ao Sismar

Para: raphapena@gmail.com

Prezados,

Segue carta da coordenadora da campanha da coligacéo "O melhor para Araraquara”,
deputada Marcia Lia.

Carta ao Sismar

Prezados,

A coligac&o "O Melhor para Araraguara” pactuou em seu Programa de Governo com as
cidadés e cidadaos de Araraquara uma série de propostas de politicas voltadas a eficacia e
transparéncia da gestao publica e a melhoria das condigdes de trabalho do servider piblico.

Neste sentido, caso eleitos, vamos implementar um eficiente programa de saneamento e
recuperacao das financas publicas, revendo e avaliando, detalhadamente, todos os fatores de
endividamento da prefeitura, a estrutura administrativa e os coniratos de gestéo,
modernizando a capacidade de arrecadacao.

Além disso, ja nos comprometemos publicamente em retomar o plano de saude dos
servidores, a avaliar e revisar o plano de carreiras, cargos e vencimentos, buscando corrigir
distorgGes, a propiciar avangos quanto ao desenvolvimento profissional, com formagao inicial
e continuada, qualificacdo funcional, reconhecimento e valorizagdo do servidor publico.

Acima de tudo, o nosso Programa de Governo registra a necessidade de se criar uma
sistematica de dialogo permanente com os servidores municipais, a fim de gue os assuntos
relacionados & categoria possam ser conduzidos de forma transparente e conjunta.

Todas as questdes relacionadas ao funcionalismo publico municipal serao tratadas com
profundo respeito, como sempre ocorreu nas duas gestoes de Edinho a frente da Prefeitura.

A coliga¢do compreende que a efetividade na prestacao de servicos puiblico a populagio de
Araraquara passa, sem duvida nenhuma, pela valorizacao daqueles que trabalham
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diretamente com o atendimento ao publico.

Diante do exposto, compreendemos que as pautas apresentadas pelo Sindicato dos
Senvidores Municipais de Araraquara e Regi&o sao pertinentes e dialogam com muitas das
propostas tratadas no nosso Programa de Governo. Contudo, entendemos que é necessario
um aprofundamento da real situagéo da administragao publica municipal para que possamos
dar consequéncia a cada um dos assuntos trazidos pelo sindicato.

Nosso compromisso é que isso seja feito em dialogo aberto com o sindicato, valorizando e
motivando o servidor plblico e, consequentemente, garantindo a melhotia e qualidade no
atendimento dado & populagéo nos servicos publicos.

Com os nossos respeitos,

Marcia Lia

Coordenadora da campanha da coligagdo "O Melhor Para Araraquara”.

Assessoria de Comunicacio da deputada estadual Marcia Lia

(16) 3311-1300 (Araraquara)
(11) 3886-6604 (Sao Paulo)
(16) 99786-7251 1 (16) B9633-6320 / (16) 99766-4080

Veja mais:

Site www.marcialia.com.br
Facebook @marcialia
Twitter @marcialiapt13
Instagram @marcialiapi13
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