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Assunio SOL PROVIDENCIAS

Araraquara, 14 de julho de 2015

A Secretaria Municipal de Saude

O SINDICATO DOS SERVIDORES MUNI-
CIPAIS DE ARARAQUARA E REGIAO - SISMAR, na pessoa de seus direto-
res que ao final subscrevem, vem mui respeitosamente reiterar pautas de rei-
vindicagOes das categorias Agentes Comunitarios de Saide e Agentes de
Combate as Endemias e aproveitamos para salientar a necessidade urgente
de regulamentagdo da legislagdo municipal acerca destas duas categorias.

A mais recente atualizagdo da legislagdo federal é o Decreto Presiden-
cial n® 8.474, de 22 de junho de 2015 que dispSe sobre a assisténcia fi-
nanceira complementar do piso dos ACSs e ACEs do todo o Pais. Mas ainda em
2014, através da Lei n® 12.994 de 17 de junho de 2014, foi estabelecido o
piso salarial destas duas categorias. Tanto o pagamento do piso salarial quanto
O pagamento da assisténcia financeira (chamada de 149 salédrio) dependem de
regulamentagao através de legislagdo municipal e a ndo adequacdo destes
itens ja esta gerando um passivo trabalhista ao municipio.

Ainda ha demandas pendentes para as quais ndo obtivemos respostas
oficiais do Municipio sobre a adequagdo nos quadros profissionais da Vigilancia
Ambiental e de unidades de Saude vinculadas ao Programa de Salde da Fami
lia. Mesmo com algumas contratagBes, o quadro de ACEs ainda estd aquém d
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preconizado pelo Ministério da Saude/SUS. O mesmo ocorre com diversas
equipes de PSF que trabalham com quadros incompletos de ACSs.

Os ACEs que trabalham diretamente com a nebulizacdo pleiteiam nova
avaliagao de insalubridade para o pagamento do grau maximo do adicional de
insalubridade (40% sobre o valor do salario base).

Os ACSs ainda pleiteiam a confeccdo de uniformes adequados e a padro-
nizagao das agOes atraveés de um Programa Operacional Padrdo (POP).

Aguardamos as respostas oficiais do Municipio tendo como referéncia de
prazo a Lei de Acesso a Informagdo (20 dias). Salientamos que estas deman-
das sdo protocoladas junto ao Municipio desde dezembro de 2013, conforme
pode-se observar nos anexos (copias de protocolos) e as categorias aguardam
um posicionamento oficial desde entdo.

Aproveitamos o ensejo para reiterar nossos protestos de ele-
vada estima e distinta consideracio.

Atenciosamente:

Diretor - SISMAR
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P "LUCIANO ROBERTO FAGNANI
/ Diretor - SISMAR
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