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OFICIO SISMAR n°: 076/2016

Araraquara, 23 de fevereiro de 2016

Ilmo. Sr.
Dr. Celso Teixeira Assumpcao Neto
Prefeito de Motuca

O SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARA-
RAQUARA E REGIAO - SISMAR, na pessoa de seu presidente que ao final
subscreve, vem mui respeitosamente solicitar a apreciacao e avaliagao da pro-
posta de “Pauta Econbémica para a Data-base 2016”.

Em Assembleia Geral realizada no dia 17 de fevereiro do cor-
rente ano, as 18 horas, nas dependéncias da Camara Municipal de Motuca, a
categoria deliberou pela seguinte pauta econémica:

01) Reposicao das perdas salariais acumuladas nos ultimos 5 anos com
base no IPCA do mesmo periodo. Neste ponto, calculamos o valor acu-
mulado aplicado pelo Municipio nos anos de 2012, 2013, 2014 e 2015 e
chegamos ao percentual de 20,32%. Ja o valor acumulado de acordo
com o IPCA foi de 27,47, compondo uma perda total de 7,15%;

02) Fixacdo da DATA-BASE para o més de abril de cada ano;

03) Aplicacao do IPCA como reposicao da inflagdo dos ultimos 12 me-
ses. Neste ponto vale ressaltar que o indice inflacionario acumulado de
12 meses para abril ainda nao foi divulgado pelos érgdos oficiais, por-
tanto estamos trabalhando com o indice acumulado de janeiro de 2015 a
janeiro de 2016, que foi divulgado pelo IPCA na ordem dos 10,7%;
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04) Equiparacao do vale alimentagdo ao valor atualmente pago para os
servidores da Camara Municipal (R$500,00);

05) Majoracao do percentual do valor pago anualmente como forma de
estimular a assiduidade dos servidores dos atuais 50% do saldrio para
100% do salario, porém divididos em 12 parcelas iguais durante todo o
ano, passando esta gratificacdo a ser chamada de “Prémio Assiduidade
Mensal” e alterando-se as regras que implicam em descontos do referido
prémio para que apenas o prémio do més onde foram computadas faltas
do trabalhador perceba a incidéncia de descontos.

Aproveitamos o0 ensejo para reiterar nossos protestos de ele-
vada estima e distinta consideracao.

Atenciosamente:

Marcos Roberto de Carvalho Zambone
Presidente - SISMAR
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