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TERMO DE COMPROMISSO DO CANDIDATO A PREFEITO, Senhor
Candidato: , @ sua coligacao neste ato, tera o
comprometimento com 0s SERVIDORES MUNICIPAIS, DAAE E FUNGOTA
(FUNDAGCOES), durante seu mandato em fazer:

Assim, inevitavel que esta Entidade Sindical sinta-se legitimada a tecer algumas
consideracOes acerca da politica de gestdo e, a partir delas, apresentar o compromisso do
candidato e coligacdo assumir em fazer, e requerer os beneficios legalmente assegurados aos
servidores municipais, Daae e Fundaces.

Frisa-se, por oportuno, que nao se trata de ingeréncia no governo, mas tdo somente
um rol de aplicacdes de medidas para que a Administracdo possa fazer na perspectiva de para
proporcionar melhorias nas concessdes ofertadas aos servidores na Data-Base, que estd muito
aquém daquilo que seria justo de direito.

Conforme ja informado em mandatos anteriores, valemos do presente para
apresentar medidas abaixo, no intuito de avangarmos no processo de negociacao que envolve
os interesses do funcionalismo municipais diante das dificuldades econémicas enfrentadas pela
municipalidade.

A. Prémio Assiduidade e Abono Anual de Assiduidade.

E certo que um nimero consideravel de servidores ocupantes de cargos
comissionados, funcdes de confianca e fungdes-atividade ndo possuem qualquer compromisso
com a marcacgéo de ponto. Tal condigéo apresenta-se como injusta em face dos tantos
prejuizos suportados pelo contingente majoritario do funcionalismo gque obrigatoriamente
registra a jornada em relégio biométrico, mas que, por pequenos detalhes, acaba tendo
descontos de fracdo ou da totalidade destes beneficios a cada més do ano.

Assim, mostra-se plausivel e medida de justica a vinculacdo do pagamento do
Prémio Assiduidade e do Abono Anual de Assiduidade ao registro de ponto obrigatério da
jornada de trabalho.

Na questdo das abonadas para o pessoal que trabalha nas unidades de urgéncia e
emergéncias e Fungota (Gota de Leite), as regras ndo podem ser iguais aos demais, pois esse
pessoal trabalha no: feriados, pontos facultativos, sabados e domingos, sendo assim, tem o
direito de pedir as abonadas nestes dias em qual estdo em escalas de servi¢os naturalmente.
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B. Reducédo de Secretarias.

Diante de flagrante crise financeira na Administracdo municipal (tal como corre
em varios municipios brasileiros), ndo se mostra razoavel a manutencgéo de tantas Secretarias.
Necessario, portanto, que algumas Secretarias sejam extintas e seus servi¢os remanejados para
outras Secretarias ou entdo que aquelas que foram criadas mais recentemente voltem a ocupar a
condicdo de Coordenadorias dentro da estrutura organizacional da Administragéo.

C. Extinc¢ao dos cargos em comissdo de Subprefeito.

Considerando que as atividades prestadas nas Subprefeituras em nada dependem da
presenca fisica ou intelectual dos Subprefeitos; considerando que estes sequer passam pelo
processo da aprovacgdo popular (voto), e; considerando ainda os elevados valores pagos aos
Subprefeitos de Bueno de Andrade e da Vila Xavier, ao longo dos tltimos 16 anos, sem a
efetiva contrapartida correspondente destes a coletividade, inquestiondvel que sua manutencéo
na estrutura de cargos da Administracdo municipal mostra-se absolutamente incompativel com
a austeridade que o momento exige.

D. Reducéo das Funcgdes de Confianca.

Tal como apontamos de forma critica na redacgdo original do Projeto de Lei do
PCCV (Lei Municipal n° 6.251/2005) — assim como na ocasido também o fez o Vereador e
atual Presidente da Camara, Elias Chediek - continua esta entidade sindical em desacordo
com o numero elevado de nomeados para ocupar cargos de confianca, especialmente se
considerarmos que muitos ainda se mantem ativos e recebendo cumulativamente as
retribuicBes pecunidrias dessas fungdes com as bonifica¢bes préoprias da condicdo de Chefe,
advindas da estrutura anterior (Fungéo gratificada e RTI — artigos 43 e 44, respectivamente, da
Lei Municipal n° 3.430/1988).

Exemplos disso sdo os ocupantes dos antigos empregos publicos de Diretor de
Departamento, Diretor de Divisédo, Chefes de Secéo e Assistentes de Dire¢cdo nomeados
Gerentes. Ha ainda os casos em que esses antigos Diretores e Chefes, acabaram se tornando
subordinados de outros profissionais, o que, de igual forma, evidencia o duplo pagamento de
gratificacfes para uma Unica funcao de comando (o antigo, que mantém as gratificagdes
por ser direito adquirido; e o atualmente nomeado, que também passa a receber e
incorporar as retribuicdes pecuniarias previstas no PCCV).

Evidente que isso gera um custo elevado para os cofres publicos, suficiente para
comprometer o fiel cumprimento das garantias legais dos demais servidores, tal como ocorreu
com a revisdo geral anual dos vencimentos (prevista no artigo 37, X, da
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CF) e outras disposicOes proprias da legislacao trabalhista vigente, que vem sendo
desconsideradas ha algum tempo pela Administragdo municipal.

Urge, portanto, que tais funcdes sejam minimizadas, como medida eficiente de
contencéo de despesas e de justica, vez que ndo pode o grande contingente de servidores
verem achatados 0s seus ja reduzidos vencimentos para que, com isso, uma estrutura pesada
e desnecessaria seja mantida.

E. Reducéo dréstica de despesas com telefonia celular.

E sabido que no mundo dindmico do mercado atual boa parte das empresas
disponibiliza aos seus operadores e representantes aparelhos de telefonia movel para
comunicacdo interna e especialmente com clientes. Tudo sob o ponto de vista da l6gica da
potencializacdo das vendas, da busca intensa e incessante pelo lucro.

No entanto, tais liberalidades sdo mantidas em conformidade com a situacao e o
momento de cada empresa. Num ente pablico, que ndo visa lucro, mostra-se relevante se
considerarmos a necessidade da busca constante pela eficiéncia dos servigos prestados a
populacdo. Mas isso, de forma pontual, restrita ao alto escaldo, responsavel pelas rapidas
tomadas de decisdo. N&o se mostra razoavel, portanto, a expansao dessas “regalias” aos que
ocupam posic¢des intermediarias na relacdo de comando, especialmente em tempos de
declarada fragilidade financeira.

Nesse sentido, faz-se prudente, inteligente e necessaria a restricdo do uso de
celulares corporativos no ambito do primeiro escaldo de governo (ndo mais que para o Prefeito
e 0s Secretarios Municipais) e com determinacdo expressa de moderacao e racionalidade na
sua utilizacdo, como forma de contribuir na reducgéo de despesas.

F. Reducdo drastica do processo de terceirizacdo de servicos.

Por mais que a terceirizacdo seja justificada com argumento pautados na maior
celeridade, eficiéncia e economicidade dos servicos prestados pela iniciativa privada, sabe-se
que isso ndo guarda relagdo com a verdade. Os inimeros contratos firmados por essa
Administracdo e as de outros municipios, por governos estaduais e pela Unido tem se mostrado
demasiadamente onerosos, complicadores (por atrasos de obras, calotes em trabalhadores — que
vincula subsidiariamente os tomadores do servi¢o), além de, em muitos casos, serem
mecanismos de intermediacao das relagcdes escusas entre gestores e empresarios. Muitas obras
municipais, como pequenas reformas, construcéo de galpdes e salas e ampliagédo de alguns
espacos dentro de escolas, postos e creches, assim como o conserto e a manutencao de veiculos
podem tranquilamente ser executados por servidores municipais efetivos, sendo absolutamente
desnecesséria a contratacdo de empresas privadas para a sua realizacao.
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Tal medida, ndo s6 é mais econdmica como também serve para prestigiar e
incentivar os servidores do Centralizados, que ha anos assistem o desmonte do setor e a total
falta de perspectivas nas suas respectivas carreiras funcionais.

G. Reducao dréstica de alugueis de veiculos.

Tal como a terceirizacdo de servicos, o aluguel de veiculos também é
demasiadamente oneroso aos cofres publicos, devendo ser restringido aos casos em que haja
imprescindibilidade. O conserto e manutencdo da frota municipal devem ser retomados e a
dispensa do aluguel de veiculos mostra-se medida racional e necesséria.

H. Reducdo das despesas com publicidade.

Como dizem no mercado, “a propaganda ¢ a alma do negocio”. No caso, a
Prefeitura ndo pode ser considerada um negocio; a Prefeitura ndo vive um bom momento; ela
precisa de medidas austeras para reequilibrar suas contas e retomar os investimentos naquilo
que é essencial- prestacao de servico de qualidade. Ndo se mostrar razoavel manter esse quadro
desfavoravel ao servidor, com negativa de direitos e investimentos em condi¢fes e materiais
necessarios a prestacao de bons servicos, e expor em publicidade onerosa uma imagem que nao
corresponde com a realidade que se pode ver a olho nu. Assim, é primordial a reducéo de
gastos a esse titulo, urgentemente.

COMPROMISSO COM OS SERVIDORES MUNICIPAIS, DAAE E
FUNDACOES.

Pois bem. Tomadas as medidas acima expostas, adentramos no ponto central deste
COMPROMISSO: senhores candidatos, para a conclusdo do processo de negociacdo da Data-
Base, sem que se consolidem mais capitulos de PERDAS e RETROCESSO ao funcionalismo
municipal.

Nessa linha, este Sindicato profissional apresenta abaixo alguns compromissos e
proposta para apreciacdo da futura Administracdo para que se aceitas, sejam submetidas a
deliberacdo de Assembleia da categoria e, se nela forem aprovadas, passem pelo devido
processo legal (autorizagéo legislativa) e colocadas em vigor.

1. Reapreciagdo da proposta de elevacdo do Vale — Alimentacéo.
Considerando que o Vale-Alimentagdo é um diferencial significativo no orcamento

doméstico dos servidores de menor poder aquisitivo, e por ser um beneficio sobre o qual ndo
incide reflexos tributarios ou outros encargos, reitera esta entidade
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sindical o seu reajuste para R$ 500,00 (Quinhentos reais) a partir da proxima Data — Base de
2017.

Em relagdo aos funcionarios da Fungota Gota de Leite, isonomia aos beneficios
dados aos demais funcionarios, pois se trata das mesmas relacdes de trabalho

2. Conceder todo ano o Indice Inflacionario Anual.

Se considerarmos que a revisdo geral dos salarios é garantia Constitucional e,
portanto, devida a todos os servidores da Administragdo Publica, “ndo tem choro e nem vela
em ndo cumprir”’, pois nao ha nenhuma irregularidade em dar o indice inflacionario anual,
mesmo que o indice prudencial esteja no limite (corta comissionados, terceirizadas, cargos de
confianca etc...), ndo tem desculpa, cumprindo o que nossa Constituicao Brasileira manda
fazer, ninguém ird responder por descumprimento nesse caso.

Apurados nas ultimas Data — Base dos ultimos anos, tanto desta gestdo como da
anterior, a Prefeitura economizou milhGes de reais ndo cumprindo em passar os indices
inflacionarios anuais, como manda nossa Constituicdo Federal aos servidores publico. Em face
deste descumprimento os servidores vém perdendo todo ano o seu poder aquisitivo em seus
vencimentos, e cada vez entrando em dividas no consignados, e deixando cada vez mais de
recompor seu poder aquisitivo salarial. No entanto TERAO que ser colocado em
ORCAMENTO TODOS OS ANOS 0s AUMENTOS INFLACIONARIOS DOS
SERVIDORES, uma covardia de muitos gestores que passaram pela Prefeitura e assim néo
fizeram, sO fazendo promessas em campanhas eleitorais.

3. Jornada de 06 (seis) horas para todo setor da Prefeitura, Daae e Fundacao.

REQUER seja considerado ainda a permanecia da jornada corrida de 06
(seis) horas de trabalho, ampliando para Secretaria de Educacéo (Agentes Educacionais,
Administrativos, Operacionais e Merendeiras), no caso especifico das merendeiras, neste
caso ndo mais como insalubridade, e sim como adicional de penosidade, mantendo o
mesmo valor que elas recebem hoje com a insalubridade. Entenda-se por adicional de
penosidade, aquele pago ao trabalhador a titulo de indenizag&o, devido a realizagédo de
uma atividade penosa que causa pena, trabalho arduo, que hoje as merendeiras se
encontram em sua atividade profissional sofrida. O adicional de penosidade encontra-se
previsto no artigo 7° inciso XXI11, da Constituicdo Federal, inserido juntamente com
adicional de insalubridade e periculosidade.

No caso da Secretaria de Saude que esta jornada estenda para os (Agentes

Administrativos e Operacionais), que foram excluidos do decreto. Em relagédo aos
Agentes Administrativos lotado na satude é PROIBIDO ficar na

Farmacia dispensando medicamentos, e muitas vezes, orientando para o paciente como
proceder para toma-lo. A responsabilidade técnica por estabelecimentos com dispensagao
de medicamentos é uma atividade privativa do Farmacéutico desde 1973, quando foi
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regulamentado pela Lei n°® 5.991/73. O técnico em farmécia, esse sim, é capacitado para
auxiliar o farmacéutico na dispensacao de medicamento.

Mas que essa medida da jornada de 06 (seis) horas de trabalho, seja
transformada em lei municipal para sua regulamentacéo, assim que o futuro Prefeito
tomar posse.

4. Concessdes Compensatorias

Nesse sentido, considerando a coeréncia que se deve ter entre uma medida e
outra similar, pertinente que seja revista a posicao que determinou o desconto de um dia de
paralisacdo dos Agentes Educacionais, no més de margo de 2015, assim como ocorreu nos
casos dos Agentes de Transito, dos servidores da EMEF Ruth Cardoso e professores da
EMEFs Waldemar Saffiotti e Henrique Scabelo, e mais recentemente dos servidores que
paralisaram as atividades do dia 29 de maio de 2015.

Assim REQUER seja determinado ao setor competente (Gerencia de
Administracdo de Recursos Humanos) que o futuro Prefeito determina o ressarcimento
imediato do dia descontado das Agentes Educacionais, por ocasido da paralisacéo do dia
13/03/2015 (uma 6° feira em que Professores estariam em curso e 0 contingente de Agentes era
insuficiente para a demanda ja potencializada nas unidades de Educacdo infantil), e que o
ressarcimento atinja integralmente todos os reflexos alcancados na ocasido do desconto
aplicado.

Fique assegurado na Administracdo futura, que os Agentes Educacionais ndo
tém OBRIGACAO de fazer Planejamento, pois ndo faz parte de suas atribuicdes na funcéo
que prestou concurso publico, pois o edital ndo especifica essa atribuicao.

O planejamento escolar é uma tarefa docente que inclui tanto a previséo das
atividades em termos de organizacdo em face dos objetivos propostos, quanto a sua revisao e
adequacao no decorrer do processo de ensino. O Agente Educacional, se assim o tiver que
atribuir o Planejamento escolar em suas func@es, terd a Administracdo entdo que criar uma
gratificacdo para tal servigo prestado, além do seu salario.

5. Guardas Civis Municipais

Regulamentar a jornada de 12X36 (doze por trinta e seis de descanso),de
acordo com a sumula 444 do TST;

O intervalo para descanso e refei¢do nesta jornada, na hipétese de inexistir
gozo do mesmo, serd obrigatdrio o pagamento de horas extras de acordo com a CLT
determina;
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Ficam garantido 02 (duas folgas) como ja vem acontecendo no presente, sendo
uma dessas folga é por escolha de Coordenacéo e a outra pelo Servidor em cada periodo de 30
(trinta) dias para cada Guarda Civil Municipal que venha cumprir a referida jornada;

Aplica-se para cada jornada, 0 cumprimento por se tratar de um servico
essencial o Guarda Civil que vier fazer: cobertura de folgas, afastamento, férias, licenca,
eventos etc....fora de suas escalas normais, para manter o servico de qualidade fazendo o
cumprimento das necessidades para o bem publico, sendo facultativo a cada Guarda Civil
Municipal, respeitando o limite extraordinario que rege a CLT .

6. Area da Assisténcia Social.

Garantir o cumprimento da NOB/RH (norma operacional basica de recursos
humanos), com equipes completas de servidores em todas as unidades de CRAS, CREAS,
Centro POP, Casa Transitdria, Abrigos, Centro Dia do Idoso, Orgdo Gestor, Vila Dignidade e
Recanto Feliz; Garantir a dignidade e respeito nas relacdes de trabalho, coibindo a pratica de
Assédio Moral que permeia as relacdes trabalhistas e motivo de TAC entre Prefeitura e
Ministério Pablico; Tirar as avali¢cfes de Remissdo de IPTU da Secretaria de Assisténcia Social
e repassar para a Secretaria da Fazenda ( que devera contratar Assistente Sociais para a sua
equipe), pois é servico desta pasta.

TERMO ASSINADO PELAS PARTES SE COMPROMETENDO ASSIM FAZER:

CANDIDATO:

SISMAR-SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ARARAQUARA E REGIAO
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