
1. Para se informar, busque respostas com o seu Sindicato, 
participe das assembleias e NUNCA... NUNCA MESMO 
dê ouvidos a chefes e representantes do patrão;

2. Fazer greve é um direito de todo trabalhador, inclusive dos 
que estão em estágio probatório;

3. Quanto mais pessoas participam, quanto mais solidarie-
dade e consciência, mais rápida é a negociação e melhor 
costuma ser o resultado;

4. Não recomendamos que grevistas resgatem folgas, abonadas ou peguem atestado para 
participar do movimento. Greve é uma LUTA e depende de coragem e determinação;

5. Ninguém pode ser punido por participar de uma greve. Não são permitidas transferências, 
cortes de horas, exonerações ou qualquer tipo de retaliação em decorrência do exercício do 
direito à greve. Obviamente que nenhum patrão gosta de greve e faz de tudo para minar o 
movimento, confundir e assustar a categoria,  inclusive mentir, mas voltamos ao item nº 1. 
Para se informar busque respostas com o seu Sindicato...;

6. Descontos dos dias de greve só podem ser feitos com autorização do Tribunal do Traba-
lho. Qualquer desconto sem esta autorização é ilegal e pode gerar, além do ressarcimento, 
indenização aos trabalhadores lesados;

7. Não são permitidos piquetes, agressões verbais ou físicas, dano a patrimônio ou qualquer 
tipo de constrangimento a quem não quiser participar do movimento;

8. Grevistas NÃO PODEM SER SUBSTITUÍDOS em hipótese alguma;

9. Decisões deliberadas em assembleia só podem ser alteradas em nova assembleia e o Sin-
dicato não pode fechar acordos com o empregador sem a aprovação da assembleia;

10) Convencer os amigos e amigas da importância deste momento é uma OBRIGAÇÃO de 
todos que pretendem sair vitoriosos nesta LUTA!

AQUI TEM TRABALHADORES 
ORGANIZADOS EM MOVIMENTO

Entrou ou está pensando em entrar no movimento grevista? 
Então tem algumas coisas que você precisa saber

Estamos em GREVE
E agora?


