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Proposta de Acordo Coletivo de Trabalho 2016.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AMERICO BRASILIENSE-SP

Proposta de ACORDO COLETIVO DE TRABALHO a ser firmado entre o
MUNICIPIO DE AMERICO BRASILIENSE - SP, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede Administrativa situada a Av. Eugénio Voltarel, 25 -
Centro - Américo Brasiliense - SP, inscrito no CNPJ n°® 43.976.166/0001—50-SP,
representado por sua Prefeita Municipal, a Sra. Cleide Aparecida Berti Ginato, o
SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARARAQUARA E REGI-
AO - SISMAR, com sede social & Rua Gongalves Dias, n°® 970, Centro, Arara-
quara - SP, CNPJ n°® 56.887.649/0001-20, entidade sindical representada por
seu Presidente, Marcos Roberto de Carvalho Zambone e os servidores munici-
pais representados pelo Sindicato e por seus pares através de comissdo demo-
craticamente eleita, em conformidade com as formalidades e os pressupostos
legais para negociagdes e celebra¢do das normas coletivas nos termos do Arti-
go 7°, inciso XXVI da CF/88 Titulo VI; Artigo 611 e seguintes da CLT e Leis
Municipais que tratam e disciplinam sobre Negociagdo Coletiva de Trabalho e
do Direito, conforme as seguintes cldusulas:

CAPITULO I - DA PAUTA ECONOMICA

CLAUSULA 12 - DA REPOSICAO INFLACIONARIA

O Municipio encaminharé ao legislativo reajuste inflaciondrio com base
nos indices oficiais do més de abril de 2015 a marco de 2016 para vigorar na
data-base da categoria que ocorre no més de marco de cada ano.

a) ICV-DIEESE
b) IPC-FIPE
c) INPC-IBGE

d) IPCA-IBGE



e) IGPM-FGV

A média simples dos indices oficiais deverd incidir automaticamente na
folha de pagamento do més de abril.

Obs.: Como os indices oficiais de inflacdo de cada més sdo geralmente
divulgados no 10° dia do més posterior, para efeito de cdlculo estima-
do, nesta proposta consideramos o periodo de 12 meses compreen-
dendo os meses de marco de 2015 a fevereiro de 2016. Neste periodo
o indice calculado é de 8,20%. Tal valor devera ser recalculado consi-
derando-se o periodo de abril de 2012 a marco de 2013 assim que os
indices oficiais forem publicados.

CLAUSULA 22 - DO AUMENTO REAL DE SALARIO

O Municipio encaminhard ao legislativo no més de abril/2016 proposta de
aumento real de salario no indice de 18,8% visando reduzir as perdas salariais
acumuladas pela categoria sem prejuizos a reposicdo inflaciondria da cldusula
13,

O indice desta cldusula devera ser somado ao indice calculado na cldusu-
la 12 e incidira nos vencimentos do més de abril/2016.

CLAUSULA 32 - DO VALE ALIMENTACAO

O Municipio aplicara um aumento no Vale Alimentacdo estabelecendo o
valor deste beneficio em R$ 516,00.

Faltas justificadas e também em caso de nojo, ndo incidirdo descontos no
vale alimentagao.

CLAUSULA 42 - DO ABONO ANIVERSARIO

O Municipio instituird o pagamento de 1,5 (um e meio) saldrios minimos
no més de aniversario de cada servidor, garantindo melhor qualidade de vida.

CAPITULO II — DAS CLAUSULAS GERAIS E DA
GARANTIA DE DIREITOS

CLAUSULA 52 - DA SEGURANCA E DA SAUDE DOS SERVIDORES

O Municipio implementara e manterd as condi¢cdes materiais e os recur-
sos humanos necessarios ao Servigo Especializado em Engenharia de Se-



guranca e Medicina do Trabalho - SESMT para que este 6rgdo tenha condi-
gdo de efetivamente atender & demanda exigida em razdo da rotina e prerro-
gativas de trabalho no servigo publico municipal, de acordo com as exigéncias
da NR 4.

O Municipio garantird boas condigdes no ambiente de trabalho, fornecen-
do gratuitamente aos servidores os equipamentos de protegdo individual (EPIs)
e os uniformes de trabalho e calgados adequados as exigéncias de cada servi-
Go, conforme os laudos periciais indiqguem, com objetivo de diminuir o risco a
vida e a saude dos trabalhadores sem prejuizos no recebimento dos devidos
adicionais.

O Municipio capacitard e fortalecerd a CIPA e adequard o quadro de ser-
vidores atuando na Seguranga do Trabalho.

CLAUSULA 62 - DA INSALUBRIDADE, DA PERICULOSIDADE E DO ADICIONAL
DE RISCO

a) O Municipio criard uma comissdo interdisciplinar de peritos para realizacao
de avaliagdo e emissdo dos respectivos laudos técnicos em todos os locais de
trabalho dos Servidores Municipais visando a adequacdo e o reconhecimento
dos adicionais de insalubridade, periculosidade e de risco, bem como avaliar as
condigbes estruturais de cada local de trabalho com base em normas de enge-
nharia, sanitarias, trabalhistas e ambientais vigentes.

b) A comissdo a que se refere esta clausula serd composta por: Engenheiro de
Seguranga do Trabalho, Médico do Trabalho, Técnico(s) de Seguranca do Tra-
balho, Fiscal da Vigilancia Sanitaria e serd devidamente nomeada até o final de
junho de 2016.

c) Ap6s nomeag8o, a comissdo terd 6 meses para emitir e publicar os laudos
técnicos. Os laudos emitidos deverdo ser divulgados para toda a categoria de
forma ampla e democratica.

d) Apds a publicagdo dos laudos, os servidores poderdo consultar o Sindicato e
terdo 30 dias para buscar esclarecimentos e solicitar recursos administrativos
pelo reconhecimento do direito a insalubridade, periculosidade ou adicional de
risco.

e) Nos casos onde houver normativa especifica, simula ou jurisprudéncia favo-
ravel a concessdo de insalubridade, periculosidade ou adicional de risco aos
trabalhadores de cada categoria e nos casos onde houver divergéncia entre as
avaliagdes do Municipio e do Sindicato, o Municipio se comprometerd a efetuar
nova avaliagao conjunta com o Sindicato no prazo de 30 dias e, se reconhecido
o direito, garantir o pagamento de insalubridade, periculosidade ou adicional
de risco inerente & cada caso avaliado.



CLAUSULA 72 - MANUTENCAO E ADEQUACAO DE PROPRIOS PUBLICOS

Com os relatérios e laudos de vistorias nos proprios publicos inerentes &
Clausula 62 deste Acordo Coletivo de Trabalho, o Municipio estabelecerd um
cronograma de manutengdo e adequacSes dos proprios publicos de forma que
sejam respeitadas as normas de engenharia, sanitarias, trabalhistas e ambien-
tais vigentes.

Com o objetivo de tornar os préprios publicos mais sustentdveis e ambi-
entalmente corretos, as manutengbes e adequagdes, bem como as constru-
cOes, devem respeitar e favorecer condicbes para o armazenamento de agua
de chuva, iluminagdo e ventilacdo naturais, areas de permeabilidade, captacgao
de energia solar e edlica e arborizacgdo.

CLAUSULA 82 - REGISTRO DE PONTO E CONTROLE DE ASSIDUIDADE

Todos os servidores devem ser submetidos ao mesmo critério de marca-
¢do de ponto (relégio biométrico com emissao de comprovante), inde-
pendentemente do cargo, funcdo ou forma de contrato.

CLAUSULA 92 - DO HORARIO BANCARIO

Todos os servidores poderdo usufruir de 01 (uma) hora a ser acrescida
ao horario de intervalo para almogo no dia de pagamento dos saldrios ou no
dia imediatamente posterior ao pagamento como forma de “hordrio bancario”.
No caso dos saldrios serem depositados em finais de semana ou feriados, o
direito ao horario bancério se dara no primeiro dia util imediatamente posterior
ao pagamento.

CLAUSULA 102 - DO PREMIO ASSIDUIDADE

a) Receberd o prémio assiduidade mensal no valor de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais), todos os servidores que efetuar o registro de ponto em con-
formidade com a cldusula 62 deste Acordo Coletivo de Trabalho e com as nor-
mas da CLT e ndo possuir falta ndo justificada, atrasos n&o justificados maio-
res que 15 minutos ou atestados no periodo apurado.

b) Para cada atraso n3do justificado maior que 15 minutos serd desconta-
do 20% do valor do prémio mensal a que se refere esta cldusula.

c) Afastamentos de até 15 dias motivados por acidente de trabalho ou
doencga laboral, desde que devidamente documentado com CAT (comunicado
de acidente de trabalho) ndo representardo descontos no prémio mensal.



Obs.: Os atrasos de até 15 minutos ndo representardo descontos do prémio a
que se refere esta clausula desde que o servidor reponha o tempo de atraso ao
final de sua jornada de trabalho.

CLAUSULA 113 - DA SEXTA PARTE

O Municipio implementara e regulamentard o pagamento da “sexta par-
te” que sera somada aos vencimentos de todos os servidores que completarem
20 (vinte) anos de efetivo servigo prestado junto aos servigos publicos munici-
pais como forma de incentivo e valorizacdo dos servidores.

Para efeito de calculo, a sexta parte representa exatamente 1/6 do sala-
rio base do servidor.

CLAUSULA 122 - DA LICENCA ABONADA

O Municipio garantira a todos os Servidores Municipais o direito de abo-
nar até 6 dias por ano sem quaisquer prejuizos em seus vencimentos e demais
direitos, conforme as condigdes e regras abaixo elencadas:

a) Participagdo pelo servidor em curso particular com duragdo de até 02 (dois)
dias;

b) Doenga de dependente, além, do afastamento previsto em Lei municipal,
com atestado humanitario;

¢) 01 (um) dia além dos previstos em lei para Nojo e Gala;

d) 01 (um) dia nos periodos que antecedem o gozo das férias e/ou 01 (um) dia
no término do gozo das férias;

e) 01 (um) dia acrescido nos afastamentos de licenga maternidade e paterni-
dade;

f) 01 (um) dia para realizagdo de exame vestibular, concurso publico ou prova
escolar;

g) 01 (um) dia para participagdo em estagio escolar;

h) 01 (um) dia para tratar de assuntos relacionados a aquisi¢cdo de casa pro-
pria e compra e venda de imoéveis;

i) 01 (um) dia para regularizagdo de situagdo bancdria decorrente de furto,
clonagem de cartdo ou outras ocorréncias que exijam a presenca do servidor
junto a instituicao financeira;

j) 01 (um) dia para obtengdo e renovagdo de CNH;



k) 01 (um) dia para obtencdo de documentos oficiais;
I) 01 (um) para mudanca de residéncia;

m) 01 (um) dia no periodo de trénsito para os professores a fim de escolher
cargos no caso de duplo vinculo;

n) 01 (um) dia para acompanhar funerais ndo abrangidos pela hipotese de
afastamento legal, mediante atestado da empresa funeraria;

0) 01 (um) dia para atendimento odontoldgico e médico bimestral para fins de
percepcao do prémio assiduidade;

p) A pedido do servidor, fora das hipdteses elencadas, mediante a aprovacdo
da chefia imediata, desde que n&o haja prejuizo a normalidade do servico, de-
vendo o servidor indicar o periodo que pretende gozar a folga;

q) Nos dias em que for determinado pelo empregador quando n&o haja ocor-
réncia das hipéteses anteriores.

1) As faltas deverdo ser noticiadas com antecedéncia minima de 02 (dois) dias
Uteis, salvo nas hipdteses de forca maior quando o abono da falta deverd ser
noticiado no dia de retorno ao trabalho.

2) Mensalmente fica reservado a Prefeitura, a concessdo de pelo menos uma
folga abonada na hipdtese em que o servidor ndo utilizar do gozo conforme
acima mencionado.

3) O abono da falta ndo poderd ser cumulado com dia de ponto facultativo.

4) Terdo preferéncia na concessdo no abono da falta os servidores que ainda
nao tiverem gozado falta abonada ou aqueles que tiverem menor numero de
abono de faltas dentro de cada setor.

5) Ndo serd considerado, para os professores, periodo de recesso escolar para
efeito de concessdo de abono de faltas.

6) O uso e concessdo de folga abonada deverd ser exercido sempre com base
no principio da boa fé contratual.

7) A Suscitante e Suscitado dardo ampla divulgacdo aos termos do presente
acordo aos servidores publicos da prefeitura.

8) A Suscitante procedera orientagdo aos superiores hierarquicos para a obser-
vancia dos termos para a concessdo das faltas abonadas.

CLAUSULA 132 - DO FORNECIMENTO DO VALE TRANSPORTE




O Municipio cumprird o que determina a legislacdo vigente na entrega
dos vales transporte aos servidores considerando a quantidade de “vales” utili-
zados por dia. Para os servidores que fizerem o uso de 4 ou mais vales trans-
porte ao dia, o valor descontado serd de 6% do salario base. J4 para o servidor
que fizer uso de 2 vales transporte por dia, o desconto serd de 3%. No caso de
atraso no deposito do vale transporte, ficard justificado para todos os efeitos
legais e sem qualquer prejuizo, inclusive para fins de pagamento de salario, os
dias de eventual auséncia do servidor ao trabalho enquanto ndo for depositado
o vale transporte a que tem direito.

Em algumas situagbes, por conta de horarios ou localidade de trabalho,
fica impossibilitado ao servidor fazer uso de transporte coletivo ou de transpor-
te intermunicipal. Para estes casos o Municipio viabilizard o pagamento de uma
ajuda combustivel em valor equivalente ao que seria pago na compra dos vales
transporte. :

O servidor que fizer opg&o por receber este beneficio (ajuda combustivel)
tera descontado o valor de 6% de seu salario.

CLAUSULA 142 - DA REFORMA ADMINISTRATIVA E DO PLANO DE CARREI-
RAS, CARGOS E VENCIMENTOQS DQS SERVIDORES MUNICIPAIS

a) O Municipio organizard e favorecerd, em parceria com o Sindicato, a criagdao
das comissGes de servidores, representantes da Administracdo e do Sindicato
objetivando discutir democraticamente uma reforma administrativa e a criagao
do “Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Servidores Municipais de
Américo Brasiliense”.

b) As comissGes devem estar oficialmente nomeadas até Agosto de 2016.

¢) O resultado das discussdes, debates e estudos por elas efetuados devem ser
apresentados até setembro de 2016 para toda a categoria de forma clara e ob-
jetiva para que seja aprovado ou rejeitado democraticamente em assembleia
geral devidamente publicada e divulgada.

d) Se aprovado pela categoria, a reforma administrativa e o “Plano de Carrei-
ras, Cargos e Vencimentos dos Servidores Municipais de Américo Brasiliense”
deverd ser apresentado ao Legislativo Municipal até dezembro de 2016 para
entrar em vigor em janeiro de 2017.

CLAUSULA 152 - DA CAPACITACAQ, DA QUALIFICACAO E DO APERFEICOA-
MENTO

a) O Municipio, em parceria com o Sindicato, realizard no ano de 2016 uma
pesquisa para que os servidores possam apontar as dreas em que eles mais
desejam buscar conhecimentos.



b) Com base nas pesquisas, o Municipio oferecerd capacitacdo em todas as
areas de atuagdo dos servidores em forma de palestras, cursos de capacitacao,
trocas de experiéncias profissionais, seguranga no trabalho, motivacio e trei-
namentos especiais para fungdes exclusivas de agentes publicos. Todas as ca-
pacitacOes oferecerdo certificados com carga horaria, assinatura dos responsa-
veis pelo Municipio, assinatura da pessoa que recebe o certificado e do(a) res-
ponsavel por ministrar a capacitacdo.

c) O Municipio facilitard e estimulard que o servidor estudante, na necessidade
de cumprimento de estagio inerente ao curso de formagdo técnica ou superior,
possa realizar seu estagio a servigo do Municipio, sem remuneracédo, em acor-
do com as normas vigentes e em hordrios que viabilizem ao trabalhador o
cumprimento de suas fungdes como servidor e como estagiario.

d) Ao servidor estudante que cumpre estdgio ndo remunerado pelo Municipio
para formagdo de nivel técnico, cabe uma reducdo de 20% da jornada semanal
como forma de incentivo a capacitagao profissional por todo o periodo de dura-
gao do estagio.

e) Ao servidor estudante que cumpre estdgio ndo remunerado pelo Municipio
para formagdo de nivel superior, cabe uma redugdo de 30% da jornada sema-
nal como forma de incentivo a capacitagdo profissional por todo o periodo de
duragdo do estdgio.

f) Aos servidores municipais que buscam capacitagdo em cursos de pos gradu-
acdo (especializagdo, mestrado, doutorado ou pds-doutorado), cabe uma redu-
Gao de 30% da jornada semanal como forma de incentivo a capacitacdo profis-
sional. O curso deve possuir relagao com as fungdes desempenhadas pelo ser-
vidor no Municipio ou com as necessidades dos servigos publicos municipais
prestados na pasta onde o funcionario esta lotado. A reducdo da jornada é va-
lida por todo o periodo de duragado do curso.

Para o Servidor estudante cumprir estagio obrigatério ndo remunerado
pelo Municipio e para ter acesso ao incentivo de reducdo de jornada referente
aos itens desta clausula, o curso deve ser devidamente reconhecido e registra-
do nos érgdos competentes e o servidor estudante deverd apresentar semes-
tralmente ao Departamento Pessoal (RH) os comprovantes de matricula e as
declaragdes de aluno regularmente matriculado emitidas pelas instituicdes de
ensino.

CL.I’\USULA 162 - CONTRATACAO DE SERVIDORES POR CONCURSO E SELE-
CAQO DE PESSOAL

O Municipio realizard concursos publicos para provimentos de cargos em
todas as fungdes e 6rgdo da municipalidade com o objetivo de adequar o qua-
dro de funcionarios as atuais exigéncias da demanda operacional de trabalho



da administracdo em todas as Secretarias, Departamentos ou Diretorias de
Governo, respeitando-se os prazos e ritos dos concursos validos vigentes.

a) No momento da contratagdo, o Municipio entregard, além de todos os do-
cumentos e informes relacionados ao contrato de trabalho, uma ficha de filia-
¢do do Sindicato junto de um informe sindical e de uma relagdo de parceiros
conveniados ao SISMAR.

¢) O material do Sindicato descrito no item anterior sera confeccionado e en-

tregue ao Municipio pelo SISMAR na quantidade necessaria para atender todos
0s servidores contratados.

CLAUSULA 172 - DA TERCEIRIZACAQ DE ATIVIDADES DO MUNICIPIO

O Municipio respeitard a legislagdo vigente e aplicaré medidas eficazes e
concretas para a minimizagdo da terceirizagdo de atividades no servico publico
municipal de modo que os servigos prestados pelo municipio sejam prioritaria-
mente executados com recursos, equipamentos e mdo-de-obra proprios.

CLAUSULA 182 - DA JORNADA DE TRABALHO DOS SERVIDORES

O Municipio regulamentard uma jornada de trabalho, mais benéfica aos
servidores e ao andamento do servico podendo ser criados dois turnos de 30
horas semanais para toda a categoria, com excecdo dos contratos especificos
no magistério e dos profissionais com jornadas especiais ja regulamentadas
(médicos, assistentes sociais, dentistas, radiologistas...) e as jornadas especi-
ais em carater de plantdo (12/36). Tal regulamentacdo se dard com observan-
Cia das normas e da legislagdo trabalhista vigente.

CLAUSULAS 192 - DA NOTIFICACAO DE ATESTADO MEDICO

Fica assegurada aos servidores a garantia da entrega de Atestados Médi-
cos de incapacidade para o trabalho até 05 dias (teis apds o 1° (primeiro) dia
do afastamento. Nos casos em que o servidor estiver impossibilitado de se lo-
comover, os atestados poderdo ser entregues por terceiros, preferencialmente
por um familiar, dentro do mesmo prazo;

Atestado humanitario de 15 dias, para os servidores que provarem sua
necessidade de acompanhamento, pelo seu ente dependente;

Licenga sem vencimentos, de dois anos, sendo prorrogada por mais dois
anos, para uma necessidade de saude, para cuidados especial de seu ente de-
pende.



CLAUSULA 203 - PLANO DE SAUDE/ODONTOLOGICO

O Municipio buscard parcerias com Planos de Saude e Odontoldgicos
atraves de licitagdo e subsidiard parte do valor do plano aos servidores Munici-
pais que se propuserem a fazer a opcdo. Para os servidores que optarem por
adesdo ao plano de saude de operadoras conveniadas ao SISMAR, o Municipio
garantira o subsidio de parte igual aquela que o servidor teria direito se optas-
se pelo plano contratado pela Prefeitura.

CLAUSULA 212 - DA ORGANIZACAO E DA RELACAO SINDICAL

a)'O Municipio garantird a liberacdo de até 03 (trés) Servidores da Prefeitura
democraticamente eleitos para cargos de dirigentes sindicais sem prejuizos em
seus vencimentos, gratificacdes e demais beneficios.

b) Fica assegurado aos diretores do SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICI-
PAIS DE ARARAQUARA E REGIAO o livre acesso a todos os locais de trabalho
de servidores municipais para entrega e/ou fixagdo de convocatoérias, editais,
jornais, boletins, informes, documentos e panfletos, bem como para avalia¢des
de demandas trabalhistas e das condicdes e relagdes de trabalho.

c) O Sindicato tem por objetivos melhorar a qualidade de vida e defender os
direitos trabalhistas dos servidores e servidoras representados pelo SISMAR
(sOcios ou ndo) pautados na defesa irrestrita da qualidade dos servicos publi-
cos prestados pelo Municipio. Entendemos que este é também o objetivo de
todo governo e de toda a sociedade. Para tanto se faz necessario um esforco
coletivo para estabelecermos boas relagdes “"Administragdo-Sindicato-
Servidores-Populagdo”.

d) O Municipio permitird a fixagdo de murais padronizados (de 1,25m X 0,60m)
do SISMAR em todos os postos de trabalho em local visivel e de facil acesso
aos Servidores. Estes murais serdo de uso exclusivo do Sindicato e ser3o o ca-
nal de comunicagdo permanente entre o sindicato e a categoria.

e) O Municipio garantird ao Sindicato o repasse de contribuigbes, convénios,
impostos sindicais e mensalidades dos sécios do Sindicato, cumprindo os pra-
zos previamente estabelecidos e em total conformidade com a legislagao tra-
balhista vigente e com a Constituicdo Federal.

f) O Municipio e o Sindicato se empenhardo para manter canais de didlogo com
0 objetivo de solucionar questBes trabalhistas de forma mais simples, evitan-
do-se 0os encaminhamentos aos érgdos de fiscalizacdo e Justica e prejuizos aos
cofres publicos.

g) O Municipio abonard, a cada dois meses, sem qualquer prejuizo salarial,
meio periodo dos 06 (seis) “Delegados de Base” democraticamente eleitos por
Seus pares em assembleia, para participacdo em reunides ou atividades relaci-
onadas ao Sindicato. Caberd ao SISMAR expedir notificagao prévia com ante-




cedéncia minima de 10 dias para liberacdo dos servidores, bem como informar
oficialmente os nomes dos delegados eleitos.

CLAUSULA 222 - DA AUSENCIA JUSTIFICADA POR MOTIVO DE LUTO

Fica assegurado aos servidores a auséncia justificada ao trabalho, sem
qualquer prejuizo, por periodo de 03 (trés) dias Uteis consecutivos em raz3o
de luto nos casos de falecimento de:

Conjuge, ascendente, descendente, irm&os, sogros ou pessoa que viva sobre a
mesma dependéncia econdmica ou sobre o mesmo teto do servidor. A ausén-
cia justificada serd contada da data imediatamente posterior ao dia da ocor-
réncia do obito. No magistério ja ha norma especifica.

CLAUSULA 232 - DA AUSENCIA JUSTIFICADA POR MOTIVO DE GALA

Fica assegurado aos servidores a auséncia justificada ao trabalho, sem
qualquer prejuizo, por periodo de 05 (cinco) dias Uteis consecutivos em raz8o
de gala (matrimdnio). No magistério ja ha norma especifica.

CLAUSULA 24° - DOS CONVENIOS E CREDITOS CONSIGNADOS

O Municipio autorizard o desconto em folha para os servidores que fize-
rem opgdo por emprestimos consignados através de instituicdes financeiras
conveniadas ao SISMAR. As margens deverdo respeitar a legislacdo vigente e o
objetivo € ampliar a concorréncia e melhorar as condicBes de juros e taxas co-
bradas atualmente dos servidores nos empréstimos consignados autorizados
pela Administracao.

CLAUSULA 252 - DO CANAL DE ENTENDIMENTO ENTRE AS PARTES

As Partes - Municipio e Sindicato - manterdo canal direto e permanen-
te de entendimentos mediante expedicdo reciproca de notificacdes prévias e
devidamente fundamentadas para a discuss&o e a solucdo de conflitos oriundos
das relagdes de trabalho.

CAPITULO III - DAS CLAUSULAS ESPECIFICAS

CLAUSULA 263 - DOS SERVIDORES DA EDUCACAO

O Municipio efetuara o pagamento das horas executadas como formacao
continuada na Educacdo;



Descentralizar a produgdo de merenda com a construcdo de cozinhas em
todas as unidades escolares, visando a melhora na qualidade da merenda;

Estabelecimento de concurso publico aberto para o preenchimento da
vaga de diretor, para vagas de vice e coordenador de escola, através de con-
curso seletivo interno, ndo contemplando em conformidade com a legislacao
vigente;

Sera respeitado ao servidores da educac¢do o PNE - Meta 17;

Instalagdo e manutengdo de ventiladores em todas as unidades da Edu-
cagao;

Regulamentacdo das férias coletivas nos CERs, inclusive para a manu-
tengdo e limpeza periédica. Da forma atual, os servidores que ficam em servico
ficam sobrecarregados;

Redugdo e regulamentagdo da jornada de 30 horas semanais para toda a
categoria;

Adequacdo no quadro de funciondrios mediante concurso publico:

O Municipio ndo permitird que agentes escolares, monitores de informa-
tica ou outros servidores assumam salas de aula no lugar de professores, tais
auséncias devem ter como substituto outro professor;

Adequar o local de lavagem de veiculos de acordo com as normas traba-
lhistas e ambientais vigentes e contratar lavador e lubrificador de veiculos e
maquinas mediante concurso publico;

Adequar as jornadas de trabalho e de intervalo para refeicdo e descanso
em conformidade com a CLT;

Adquirir produtos de limpeza com melhor qualidade de forma gue garan-
tam a execugao eficaz dos servigos;

Adequagao dos proprios plblicos as normas sanitdrias e de edificac3o vi-
gentes;

Regulamentagdo dos atestados humanitérios;

Regulamentar a entrega de medicamentos por servidores da educacgao
quando isto for necessario dentro de unidades escolares e creches somente
mediante apresentagdo de copia da receita médica pelos pais ou responsaveis
a Diregdo da unidade. Na receita serd necessario conter as informacdes refe-
rentes a forma de ministrar cada medicamento (atualmente muitos medica-
mentos sdo deixados nas unidades sem a apresentagdo de receitas medicas);



O municipio reconhecerd o pagamento dos adicionais de hora-extra em
conformidade com a CLT sempre que o servidor exceder sua jornada de traba-
lho.

CAPIiTULO IV — DAS NORMAS ADMINISTRATIVAS E LEGAIS

CLAUSULA 272 - DAS CLAUSULAS DESTE ACORDO COM EXIGENCIA DE
APLICACAQ LEGISLATIVA

O Municipio por intermédio da Secretaria ou Diretoria de Negdcios Juridi-
cos fara indicagdo das cldusulas deste Acordo que dependam de formulagao
legislativa para assegurar eficacia juridica na aplicacdo, face ao entendimento
ao principio da legalidade da Administragdo PUblica.

Caberd a Administragdo Municipal indicar ao Sindicato, no prazo maximo
de 90 (noventa) dias contados da assinatura deste Acordo, as cldusulas objeto
da necessaria formulagdo legislativa, notadamente aquelas que implicam em-
penho de custo direto para Administragéo e da necesséria dotacdo orcamentd-
ria decorrente.

Cabera ao Poder Executivo aplicar encaminhamento em espécie, vincula-
dos a praxe e as rotinas prépria da Administracdo, para, em 30 (trinta) dias
excedentes ao prazo do item anterior, formular e enviar a Camara dos Verea-
dores proposta dos projetos de lei em regulamentacdo dos ajustes firmado
neste instrumento coletivo de trabalho.

Por sua vez todas as clausulas de disciplinas de conduta de relaciona-
mento e de regra de tratamento entre partes, firmada neste acordo, as quais
ndo importam em custos diretos, sem necessaria dotagao de verbas ou dis-
péndio de custos, vigoram com aplicacdo imediata em seus efeitos decorrentes
deste Acordo, com funcionamento nos termos do Artigo 7°, inciso XXVI, da
Constituicdo Federal 88.

CLAUSULA 283 - DA IMPERATIVIDADE DA NORMA COLETIVA

Este instrumento normativo integra-se em seus efeitos aos contratos in-
dividuais de trabalho dos servidores com Administracdo direta e indireta do
Municipio, inclusive a autarquia, mediante a aplicagao com forca de lei entre
partes celebrantes, na forma do ordenamento juridico-legal, em espécie.

CLAUSULA 292 - DO JUIZO COMPETENTE




E competente a Justica do Trabalho para conhecer, dirimir e aplicar solu-
gdao consequente aos conflitos de interesse resultantes da aplicacdo deste
Acordo.

CLAUSULA 302 - DA SOLUCAO DAS DIVERGENCIAS

Divergéncias na aplicacdo deste Acordo serdo resolvidas mediante reuni-
ao entre partes solicitada pela suscitante da divergéncia. A reunido serd mar-
cada de comum acordo para se realizar no prazo de 10 dias da data da notifi-
cagao.

A parte prejudicada poderd ainda, a seu critério Recorrer mediacdo na
GRT - Gerencia Regional do Trabalho e/ou conforme o caso MPT Ministério Pu-
blico do Trabalho, invocando providéncia administrativa com o objetivo de so-
lugdo e composicao ideal de interesses.

Independente da faculdade prevista no item anterior, ndo havendo a
reunido por desentendimento da parte ou, havendo, mas sem solucdo persis-
tindo a divergéncia, a parte suscitante da divergéncia recorrerd a Justica do
Trabalho.

CLAUSULA 3123 - DA PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA QU REVOGACAO

Para a prorrogagdo; revisdo; denuncia e revogacao parcial ou total deste
acordo, as partes observardo o seguinte:

A PRORROGACAO: Dependerd da manifestacdo expressa das partes acordan-
tes até 30 (trinta) dias antes do expirado o prazo de vigéncia, ouvidos os em-
pregados em Assembleia - Geral Especifica, que serd convocada pelo SINDI-
CATO, com observéncia dos dispositivos contidos nos artigos 524, letra “e” e
612 da CLT Consolidagao das Leis do Trabalho.

A REVISAO: Dependerd da prévia representacao escrita e fundamentada ao
SINDICATO, apresentada pelo MUNICIPIO, ou por 1/5 (um quinto) do quadro
efetivo total dos servidores, no minimo. O Sindicato, apds ouvir o Municipio,
convocara a Assembleia — Geral Extraordindria e especifica dos servidores para
decidir sobre a revisao. Da deliberacdo da Assembleia, sera notificado o Muni-
cipio.

DENUNCIA OU REVOGAGAO: Parcial ou total deste Acordo dependera da As-
sembleia — Geral Extraordindria e especifica convocada por este Sindicado, a
pedido fundamentado pelo Municipio ou de 1/5 (um quinto), no minimo, do
quadro efetivo total dos servidores. A solugdo pela renuncia ou revogacdo do
que trata esta cldusula ndo eximird a aplicagdo de penalidades prevista & parte
que deu causa, se esta situagao for determinante para qualquer daqueles des-
fechos.



CLAUSULA 323 - DA DIVULGACAO DA NORMA COLETIVA

As partes celebrantes obrigam-se em promover a divulgacdo interna des-
te instrumento, por todos os meios de comunicacdo que despuserem (boletins;
jornais; intranet; quadro de avisos fixos ou itinerantes ou em comunicados ofi-
Ciais), em aplicagdo nos termos em disposto no artigo 614 paragrafo 2° da
CLT.

CLAUSULA 333 - DA APLICACAO NORMATIVA EM ABERTO - PRAZO

Todas as clausulas constantes deste instrumento normativo, da disciplina
da obrigagdo de fazer ou de n&o fazer, pelo Municipio, com destinagéo de tem-
PO em aberto nos textos respectivos, para aplicagdo, vinculam, entretanto,
prazo de 60 (sessenta) dias contado da data da assinatura, para inicio da ado-
Gdo das medidas e/ou providéncias preconizadas na finalidade com que as par-
tes instituiram a disciplina firmada como objeto da norma celebrada.

CLAUSULA 342 - DA VIGENCIA

Este Acordo Coletivo de Trabalho vigorara por 2 (dois) anos iniciando-se
na data de sua assinatura pelas partes.

E, assim, por estarem as partes de pleno Acordo no tocante aos termos
deste instrumento, rubricam e firmam todas as vias e folhas para que produza
todos os devidos fins e efeitos legais, juridicos e de direito, em espécie.

As partes depositardo este instrumento no Orgdo Federal do Trabalho.

G.R.T Gerencia Regional Do Trabalho, conforme instrucdo em vigor, para fins
de registro e arquivo, para os devidos efeitos legais.

Américo Brasiliense, 05 de fevereiro de 2016

PELO MUNICIPIO PELO SINDICATO
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